Zatacznik nr 1b do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych

Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU-ZDROJU
ZALOZONY W 1897

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon Miejscowos¢ i data wystawienia (dzieri, miesigc, rok)

ZaswWiadCza Si€, Z€ PAN/Pani®  ......cccceeeeivieesereriserste et eesse sttt et et bss st et esa s sss st bt s st esa s erssaeans PESEL

Jest zatrudniony/zatrudniona:

1. | Od dnia:

2. | Na stanowisku:

3. | Na podstawie:

O umowy o prace O kontraktu zawartej/go na czas nieokreslony

O umowy o prace O kontraktu zawartej/go na czas okreslony do dnia ........cceeveeerivencnee , bedacej:
O pierwsza
O kolejng umowa o prace, z przerwg pomiedzy umowami :
doolm-ca/doo3m-y /Oinna (jaka?) ccocoveeimvcnencenennn.

O mianowania/powotania/wyboru na czas: O nieokreslony / O okre$lony do dnia .......cccccevveeuneeee.
bedacego: O pierwszym / O kolejnym mianowaniem/powotaniem/wyborem, z przerwg pomiedzy zatrudnieniem w drodze
mianowania/powotania/wyboru: dod1m-ca doO3 m-y OinNa (jaKa?) ocecrorereeeereeeninenereeeeneenes

O umowy zlecenia [0 umowy o dzieto [ innej UMOoWY (JaKI€]): c.vveewrrevreerereirereire ettt seeeee s

4. | Aktualnie
przebywa na:
(jesli dotyczy)

O nie dotyczy

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie: 0 12 miesiecy / O ....... miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej 12 miesiecy nalezy

whpisa¢ faktyczny okres zatrudnienia)

4. | Srednie miesieczne
WYNArodzenie Nt W PLIN | ettt et et ae st et e ete s ssa st e seasa et s s e s na et eseassseseseannsesenenann (kwota w PLN
z nadgodzinami, ale bez premii/nagréd/$wiadczer z ZF$S/diet/ekwiwalentéw/delegacji) i przed potrgceniami,
0 ktérych mowa w pkt 5i 6 oraz
Diety (kwota w PLN)
Premie i nagrody netto wyptacone w wyiej wybranym okresie (nie uwzgledniajac premii i nagréd o
charakterze jednorazowym i incydentalnym np. nagrdd jubileuszowych). Policz i podaj w ujeciu miesiecznym.
premia / nagroda/ dodatek regulaminowy sredniomiesiecznie (cata kwote podziel przez liczbe
miesiecy, za ktore zostato obliczone wynagrodzenie zasadniCze) .......cccveereererecereeseseereeeee s eseeenns
5. | Wynagrodzenie Pracownika jest | [ Tak, w kwocie ......ccccovevrreeieeverernnnns (kwota w PLN), ostateczny termin spfaty: ......cccceverveennnee
obcigzone z tytutu wyrokéw | O Nie
sagdowych  (zajecia  /tytuly
egzekucyjne /inne)
6. | Potracenia z innych tytutéw: L dotyCzy ... (kwota w PLN) O nie dotyczy
(jesli dotyczy):
a pozyczki socjalne/mieszkaniowe  .....cceeiveeiennnns (kwota w PLN) potrgcana
[0 PP [o (o TP
O kredyty pracownicze .........cccoeeevrvereennee. (kwota w PLN) potrgcana od.................... [0 [o ST
U kasy zapomogowo-pozyczkowe ...........ccoeeveeeeneene.. (kwota w PLN) potrgcana od.................... O
U Pracowniczy Plan Kapitatowy .. (kwota w PLN) potrgcana od...
Qinne jakie ?....coieeeeceieceees e (kwota w PLN) potrgcana od..................
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7. | Pracownik:

O przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30
dni: O TAK O NIE

O przebywa na urlopie macierzyriskim Q TAK O NIE

O znajduje sie w okresie wypowiedzenia: @ TAK Q NIE

O znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejéciem na emeryture/rente 0 TAK O NIE

0 umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................

O jest pracownikiem sezonowym

8. | Pracodawca:

Oznajduje sie w stanie upadtosci/likwidacji/postepowania naprawczego (w restrukturyzacji) O TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdziwych danych.

Pieczeé funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia
prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspélnik)

1wype%nic’, jezeli zaznaczono opcj¢ kolejna umowa na czas okreslony lub kolejne mianowanie




