Klauzula Informacyjna dla pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej zwanym , Rozporzgdzeniem”, informuje, iz:

1. Administratorem Panistwa danych osobowych jest Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju z/s ul. 1 Maja 10, 44-330
Jastrzebie-Zdrdj. Inspektorem Ochrony Danych w Banku Spoétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju jest Pan Arkadiusz Kraus,
z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem iod@bsjastrzebie.pl lub pisemnie na adres wskazany powyzej,
a takze pod nr tel. 603 810 125.

2. Bank przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujgcych celach:

1) w celu zawarcia z administratorem Umowy o prace i jej realizacji w okresie zatrudnienia, a podstawg prawna
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia);

2) w ramach realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, na przyktad (1) w celu prowadzenia
monitoringu wizyjnego na terenie Banku oraz w jego poblizu, (2) w celu realizacji zawartej przez administratora
umowy z innym podmiotem, je$li Pani/Pana dane osobowe zostang wpisane do takiej umowy jako dane
kontaktowe, (3) w celach archiwalnych (dowodowych), (4) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami (5) w zakresie naktadania kar porzadkowych zgodnie z Regulaminem Pracy, (6) w
zakresie udostepniania danych pracownikéw zwigzanych wytgcznie z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podmiotom, z ktérymi Bank podpisuje lub/oraz realizuje umowy lub podmiotom z Grupy BPS, a podstawg
prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia;

3) w celu wywigzania sie z obowigzkdw cigzgcych na administratorze danych wynikajgcych bezposrednio Umowy,
o ktérej mowa powyzej, a podstawg prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia);

4) w ramach procesow, dla ktérych Bank jako podstawe przetwarzania przyjat zgode osoby, ktdrej dane dotycza,
na przyktad: (1) udostepnienie danych zaktadowi ubezpieczen w ramach ubezpieczenia grupowego
pracownikéw, (2) przetwarzaniu wizerunku pracownika, a podstawg prawng przetwarzania jest z art. 6 ust. 1
lit. a) Rozporzadzenia.

3. Transfer danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane przez Administratora podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na mocy powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym prawa pracy. Do
Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostep zaktady ubezpieczen, z ktédrymi wspdtpracuje Administrator, a takze
podwykonawcy Administratora, np. firmy: ksiegowe, prawnicze, informatyczne, oraz inne podmioty na podstawie
podpisanych z nimi przez Administratora umow powierzenia. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione
podmiotom, z ktérymi administrator zawart umowe jako tzw. dane kontaktowe, jesli ich udostepnienie bedzie

konieczne do realizacji zawartej umowy.
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4.

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji

celdw przetwarzania wskazanych w pkt. 3 powyzej, tj.:

1) w zakresie realizacji zawartej przez Panig/Pana z Bankiem umowy o prace, przez okres jej obowigzywania;

2) w zakresie wypetniania przez Administratora obowigzkdw prawnych wynikajgcych z zawartej z Panig/Panem
umowy o prace, przez okres zobowigzujgcy Administratora do wypetnienia tych obowigzkéw;

3) w zakresie istnienia prawnie uzasadnionego interesu Banku, przez okres, w ktérym Administrator bedzie w
stanie udokumentowac istnienia takiego interesu oraz wykaza¢ nadrzedny charakter swojego interesu

prawnego wobec interesow lub podstawowych praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza;

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Bank Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych - na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych - na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;

3) prawo do usuniecia danych - na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych - na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;

6) prawo do przenoszenia danych - na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

Administrator nie planuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. Administrator nie
planuje réwniez przetwarzania Pani/Pana danych poza EOG.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Bank Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

W zakresie, w jakim przetwarzanie Pani/Pana danych nastepuje w celu realizacji umowy z Bankiem, podanie przez
Panig/Pana danych jest warunkiem prawidtowego wykonania tej umowy. Podanie danych ma charakter dobrowolny,
jednak konsekwencja niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci prawidtowej realizacji umowy z Bankiem. W
zakresie, w jakim przetwarzanie Pani/Pana danych nastepuje w celu realizacji obowigzku prawnego, podanie przez
Panig/Pana danych jest wymogiem wynikajagcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. W zakresie, w
jakim przetwarzanie Pani/Pana danych nastepuje na podstawie udzielonej zgody, wyrazenie zgody jest dobrowolne,
ale jest warunkiem zrealizowania przez Bank przetwarzania Pani/Pana danych opartego na ,zgodnie osoby, ktorej
dane dotyczg”. Wyrazona zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na

zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data i miejsce wydania) (podpis pracownika)



