Jastrzebie-Zdrdj, dnia 31 marca 2026 .

Ocena Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju
dotyczaca stosowania w 2025 roku w Banku Spéltdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju
»Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

Rada Nadzorcza uwzgledniajgc raporty przedtozone przez Zarzad Banku na posiedzeniach Rady
Nadzorczej Banku w catym 2025 roku, podczas ktérych byty one analizowane, a nastepnie
zatwierdzane stwierdza, ze:

> Na podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.
w sprawie wydania ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana
i przyjeta do stosowania w Banku ,Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym
w Jastrzebiu-Zdroju”, z jednoczesnym zachowaniem zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

> Przyjete i stosowane przez Bank ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
stanowigce zbidr zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z
cztonkami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspétdziatania, stanowig
istotny dokument programowy w strategicznej polityce Banku, ktéry wptywa na ksztaltowanie
wiasciwych zasad postepowania Banku, tj. w szczegdélnosci:

e Bank, jako instytucja zaufania publicznego, prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczegoélng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgcych w skiad
organow podmiotéw nadzorowanych, przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa oraz
przyjetych standardéw rynkowych.

e Zarzad Banku poprzez swoje dziatania promuje wysokie standardy zawodowe i etyczne,
ksztattuje wsréd pracownikdw odpowiedzialne i etyczne postawy oraz weryfikuje
przestrzeganie w Banku przyjetych standardéw etycznych. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia te dziatania i przestrzeganie zasad etyki w Banku.

e Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stgd dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celow.

¢ Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposoéb zrozumiaty dla
przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego, to podstawowy obowigzek
pracownikow Banku i jest on realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

e Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze
organizacyjnej, w ktérej jest zapewniona jawno$¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej Banku, i ktéra jest poddawana okresowym przeglgdom oraz przez odpowiedni
systemem kontroli wewnetrznej oraz systemem zarzadzania ryzykiem w Banku.

e Struktura organizacyjna Banku, podziat zadan i kompetencji oraz wprowadzone procedury
zapewniajg skuteczny i efektywny proces przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw.

e Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i jest elementem zapobiegajgcym nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

e Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i czionkom Banku.

e Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartos¢ i reputacje
Banku.

e ,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju”
zostata opublikowana i dostepna jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsjastrzebie.pl wraz z oswiadczeniem Rady Nadzorczej o stosowaniu w Banku zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.
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http://www.bsjastrzebie.pl/

Bank Spoéidzielczy w Jastrzebiu-Zdroju w 2025 roku odstepowat czesciowo od stosowania wydanych
przez KNF Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w nastepujgcym zakresie:

1) §12 ust. 1, ust. 2 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczgcy dokapitalizowania oraz dofinansowania
Banku przez Udziatowcéw Banku.

Uzasadnienie: Bank Spoétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju posiada specyficzng forme prawng, jest
bowiem spodidzielnig dziatajgcg miedzy innymi na podstawie przepiséw ustawy Prawo spoéidzielcze
z dnia 16 wrzesnia 1982 roku oraz Statutu Banku. Ewentualny obowigzek Udzialowcow w zakresie
niezwlocznego udzielenia Bankowi wsparcia finansowego oraz niezwiocznego dokapitalizowania
Banku bytby w praktyce nierealny lub wrecz niemozliwy do wykonania tym bardziej, ze Udziatowcy
w wiekszo$ci sg osobami fizycznymi, dla ktérych powyzszy obowigzek bytby nadmiernie ucigzliwy.

2) 8§53, §54, §55, §56, §57 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczgce wykonywania uprawnienh
z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Uzasadnienie: Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju nie przeprowadza operacji zwigzanych
z wykonywaniem uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko klienta.

Podsumowanie
W okresie objetym niniejszg oceng Rada Nadzorcza nie stwierdzita przypadkéw naruszenia Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w
obszarze:
- rozwigzan organizacyjnych;
- ksztaltowania relacji z cztonkami Banku;
- dziatalnosci organu zarzadzajgcego;
- dziatalnos$ci organu nadzorujgcego;
- polityki wynagrodzen;
- polityka informacyjnej;
- dziatalnosci promocyjnej i relacje z klientami;
- kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych.

Biorgc pod uwage powyzsze informacje, Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju
pozytywnie ocenia wdrozenie i przestrzeganie przez Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju ,Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza
Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju
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