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Wprowadzenie

Raport ,Informacje podlegajagce obowigzkowemu ujawnieniu Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu-Zdroju wg danych na 31.12.2025 r.”, zwany dalej Raportem Ujawnieniowym,
zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytuc;ji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR”,
z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzgdzenia CRR, a takie Rekomendacji
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong

instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym

z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczgce najwazniejszych wskaznikéw,
o ktérych mowa w art. 447 Rozporzgdzenia CRR. Ustalajgc zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych
lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszych wymogdw Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone:

e w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.

ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne do celdw stosowania

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do

publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci dsmej

tytuty 1l i 1l tego rozporzadzenia, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) 2021/637, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2024/3172";

e w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (EU) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 575/2013 i dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy witasnych
i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci
publicznej.

Raport Ujawnieniowy zostat przygotowany zgodnie z zasadami ,,Polityki Informacyjnej Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju”, zatwierdzonej przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza
Banku.

Informacje zawarte w Raporcie Ujawnieniowym zostaty przygotowane na podstawie danych
obejmujgcych okres 12 miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025 r.



Raport

Ujawnieniowy podlega publikacji na internetowej stronie bankowe;j:

www.bsjastrzebie.pl.

Informacje dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

O ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym
Raporcie Ujawnieniowym prezentowane sg w PLN z doktadnoscig do tys. zt;
Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;
Bank nie posiada portfela handlowego oraz nie przeprowadzat sekurytyzacji;
Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru ryzyka (w tym wewnetrznych
modeli pomiaru ryzyka);
Bank nie posiada podmiotéw zaleznych, w zwigzku z powyzszym nie dokonywat
konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych;
Bank ujawnia informacje, ktére go dotyczg z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
Uzupetnieniem informacji zawartych w niniejszym dokumencie s3 nastepujace
dokumenty:
e Sprawozdanie finansowe za 2025 rok wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta;
e Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju
za 2025 rok;
e Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-
Zdroju za 2025 rok.

Opublikowane w tresci Ujawnienia informacje zostaty sporzadzone z zachowaniem zasady

nalezytej starannosci i podlegaty weryfikacji zgodnie z postanowieniami obowiazujacej Polityki

informacyjnej oraz procedurami kontroli obowigzujacymi w Banku.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy 1 Maja 10, jest
wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsiebiorcdw w Sadzie Rejonowym
w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy postanowieniem z dnia 26.03.2002 r. pod numerem KRS
0000100602. Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000496981 oraz NIP: 633-000-48-
20. Zakres dziatalnosci Banku Spodtdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju szeroko opisany
w Statucie Banku, udostepnionym na stronie Banku www.bsjastrzebie.pl, zostat przyjety przez
Komisje Nadzoru Finansowego - ,Potwierdzeniem Uprawnien Do Wykonywania Czynnosci
Bankowej” nr PNB-DBS-111-530-1532/56/08 z dnia 12.12.2008 r.

Bank prowadzi dziatalnos¢ komercyjng na rzecz klientédw indywidualnych oraz
instytucjonalnych, dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej (Bank poszerzyt teren swojego
dziatania na podstawie zmian zapisdw Statutu Banku, uzyskujgc w tym zakresie stosowne
pozwolenia). Bank koncentruje jednak swojg aktywnosé na terenie wojewdédztwa $laskiego.

W 2025 roku Bank Spoétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju prowadzit dziatalno$¢ w ramach jednostek
organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych lokalizacjach:

Centrala: 44-330 Jastrzebie-Zdrdj ul. 1 Maja 10,
Oddziat: 44-325 Mszana ul. 1 Maja 81,
Punkty Kasowe:

44-268 Jastrzebie-Zdrdj ul. Wielkopolska 5A

J 44-335 Jastrzebie-Zdrdj Al. J. Pitsudskiego 60
J 44-293 Gaszowice ul. Ryduttowska 1

) 44-340 Godoéw ul. 1 Maja 53

] 44-370 Pszow ul. Pszowska 530

. 44-348 Skrzyszéw ul. Powstacow SI. 11

J 44-266 Swierklany ul. Boryriska 2

) 43-410 Zebrzydowice ul. Ks. A. Janusza 6.

Dziatalnos$¢ operacyjna prowadzona byta takze za posrednictwem bankowosci internetowe;j.
Oferta Banku skierowana jest przede wszystkim do klientdw detalicznych oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw. Bank prowadzi obstuge budzetéw, na terenie ktérych posiada
swoje placéwki.

Na dzien sporzadzenia Raportu Ujawnieniowego w Banku obowigzuje nastepujgca MISJA:
,Z myslg o Kliencie tworzymy bankowos¢ spdtdzielczq jutra, opartq na doswiadczeniu
i innowacyjnosci”.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (zwanego dalej ,Systemem” lub
»Systemem Ochrony”) oraz pozostaje zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A.
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z siedzibg w Warszawie (zwanego dalej ,,Bankiem Zrzeszajgcym”). Gtownym celem Systemu
jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci —
miedzy innymi dostep do $Srodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub
wyptacalnosci, oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in.: stosowanie systemu limitow
ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez

jednostke zarzadzajacg Systemem.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

| 31122025r. | 31.12.2024v.
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | (tys. zt) 55112 51902
2 Kapitat Tier | (tys. z1) 55112 51902
taczny kapitat (tys. zt) 55112 51902
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) ‘ 297 745 ‘ 309 656
Wspoétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 18,5098 16,7612
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 18,5098 16,7612
taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 18,5098 16,7612
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w
EU-7a | celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko - -
nadmiernej dzwigni (%)
EU- | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty i i
7b | procentowe)
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8 8
Wymag potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5 2,5
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego i i
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 1 -




Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

10 - -
(%)

EU- . . " .

10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 | Wymég potaczonego bufora (%) 3,5 2,5

EU-

1l1Ja taczne wymogi kapitatowe (%) 11,5 10,5
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu

12 | tacznych wymogoéw w zakresie funduszy wiasnych SREP 10,5098 8,7612
(%)
Wskaznik dzwigni

13 | Miara ekspozycji catkowitej 846 597 755 800

14 | Wskaznik dzwigni (%) 6,5098 6,8672
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w
celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni - -

1l4a | . .
finansowej (%)

EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty i i

14b | procentowe)

EU- . . .. Lo

14¢ taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3 3
Bufor wskaznika dZwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)

EU- . . , A

14d Wymédg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

EU- . . - Lo

14e taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3 3
Wskaznik pokrycia wyptywow netto*

15 Aktywal ,p’ryn.ne WyS(:)kIej J.akosa (HQLA) ogdtem 460 098 398 655
(wartos¢ wazona — $rednia)

EU- Wy.pfywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ 172 697 139 832

16a |wazona

EU- Wp.fywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ 4494 6616

16b |wazona

16 Wyptywy srodkow pienieznych netto ogétem (wartosé 168 203 133 216
skorygowana)

17 | Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 273,54 246,71
Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 680114 620399

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 392 247 345 278

20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 173,39 179,68

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego

pokrycia ptynnosci.

spetniania wymogu




Na dzien 31.12.2025 r. Bank spetniat wszystkie wymogi kapitatowe i ptynnosciowe.
Regulacyjne fundusze wiasne Banku wg danych na dzien 31.12.2025 r. wyniosty 55 112 tys. zt,
co oznacza roczny przyrost funduszy wtasnych o 3 210 tys. zt (wliczcony w 2025 roku wynik
netto wypracowany w 2024 roku w wysokosci 4 103 tys. zt pokryt wyzsze w odniesieniu do
Planu Finansowego odliczenia z tytutu ekspozycji nieobstugiwanych).

taczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 297 745 tys. zt i w poréwnaniu z 2024 rokiem
spadta 0 11 911 tys. zt, co spowodowane byto gtdwnie korzystng zmiang zasad wyznaczania
wymogu regulacyjnego na ryzyko operacyjne.

Bank na dzien 31.12.2025 r. posiadat taczny wspodtczynnik kapitatowy na poziomie 18,51%,
przy minimalnym wymaganym poziomie regulacyjnym 11,50%. Oznacza to, ze wystepowata
nadwyzka kapitatdw witasnych ponad wymogi regulacyjne. Wysokos¢ wspétczynnika
kapitatowego jest na bezpiecznym poziomie, zapewniajac dalszy rozwdj Banku.

Wskaznik dzwigni finansowej na date ujawnien uksztattowat sie na poziomie 6,51%, co
oznacza zachowanie minimalnego poziomu 3,00%.

Bank monitoruje spetnienie nadzorczych miar ptynnosci, wyliczajagc wskazniki LCR i NSFR.
Wg danych na 31.12.2025 r. poziomy wskaznikéw LCR oraz NSFR zostaty zachowane.

W przypadku ptynnosci dtugoterminowej norma ptynnosci NSFR wyniosta 1,73. Wskaznik LCR
dla Banku wynidst 2,74, co $wiadczy o spetnieniu przez Bank wymaganych buforéw ptynnosci.

3. Informacje dotyczace ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych

Bank w 2025 roku skutecznie realizowat Strategie: zasady zarzadzania ekspozycjami
nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju. Z uwagi
na fakt, iz wskaznik kredytéw zagrozonych (NPL) w Banku nadal ksztattowat sie na poziomie
wyzszym niz 5%, w Banku zostata przyjeta i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg strategia
dotyczaca zasad zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi, okreslajgca zasady i cele,
ktorych realizacja powinna Bankowi umozliwi¢ uzyskanie okreslonej w czasie redukcji
naleznosci nieobstugiwanych (NPE), przy przyjeciu realistycznego horyzontu czasowego.
Wartos¢ bilansowa brutto ekspozycji kredytowych nieobstugiwanych wedtug stanu na
31.12.2025 r. wynosita 36 151 tys. zt (przy wartosci z korica roku ubiegtego wynoszacej 40 566
tys. zt). W ciggu roku nastgpit spadek wartosci ekspozycji nieobstugiwanych (o 4 415 tys. zt ),
wskaznik NPL nadal ksztattowat sie na poziomie wyzszym niz 5%. W 2025 roku w odniesieniu
do NPE Bank podejmowat:

e dziatania restrukturyzacyjne,

e dziatania windykacyjne.



Celem restrukturyzacji byto i jest nadal niedopuszczenie do nieterminowej obstugi zadtuzenia,
a tym samym zmiany klasyfikacji naleznosci do kategorii wyzszego ryzyka lub przywrdécenie
terminowej obstugi zadtuzenia przez dfuznika oraz minimalizowanie negatywnych skutkéw
braku tej obstugi dla Banku, jezeli jest to uzasadnione dokonang przez Bank oceng sytuacji
ekonomiczno-finansowej dtuznika oraz kalkulacjg potencjalnych strat i zyskéw dla Banku.
Dziatania restrukturyzacyjne polegaty w szczegdlnosci na:

e odroczeniu termindw pfatnosci wierzytelnosci,

e obnizeniu oprocentowania wierzytelnosci,

e zaniechaniu naliczenia oprocentowania w okreslonym czasie od catosci lub czesci
wierzytelnosci,

e rozfozeniu w czasie sptat odsetek i kapitatu, polegajace na wydtuzeniu okresu
kredytowania tak, aby dostosowaé wysoko$¢ rat do mozliwosci ptatniczych
Kredytobiorcy/Dtuznika z tytutu zabezpieczenia,

e ponownym rozterminowaniu wymagalnego kapitatu,

e udzieleniu kredytu restrukturyzacyjno-konsolidacyjnego Kredytobiorcy badz
podmiotowi bedgcemu dtuznikiem Banku z tytutu zabezpieczenia czynnej transakcji
kredytowej, na zasadach szczegétowo okreslonych w metryce produktu,

e udzieleniu przez Bank innego kredytu przeznaczonego dla o0séb fizycznych
korzystajacych w Banku z produktow kredytowych przeznaczonych na cele nie
zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg czy rolnicza.

Dziatania windykacyjne obejmowaty:

e miekka windykacje: telefony ponaglajgce, wezwania do zaptaty - prowadzona gtédwnie
przez opiekuna klienta (dotyczy tych przypadkdw, w ktérych klasyfikacja do kategorii
nieregularnych nastgpita wyfacznie w zwigzku z oceng kondycji ekonomiczno-
finansowej Kredytobiorcy),

e statyczng windykacje: wezwania do zaptaty, wypowiedzenie umowy - prowadzona
gtéwnie przez komdrke windykacji (dotyczy tych przypadkéw, w ktérych klasyfikacja
do kategorii nieregularnych nastgpita w zwigzku z nieterminowg obstugg zadtuzenia),

e dynamiczng windykacje — m.in. wizyty u dtuznika przez pracownikéw komorki
windykacji oraz spotkania z dtuznikami w Banku,

e dziatania z udziatem wspdtpracujgcych z Bankiem w oparciu o zawarte umowy
wspotpracy kancelarii prawnych,

e twardg windykacje - postepowania egzekucyjne, upadtosciowe, sgdowe postepowania
restrukturyzacyjne, likwidacyjne.

Realizacja dziatan restrukturyzacyjnych i windykacyjnych odbywata sie zgodnie z przyjeta
,Polityka dziatan restrukturyzacyjnych i windykacyjnych w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-
Zdroju w roku 2025” oraz w oparciu o ,Plan dziatani restrukturyzacyjnych i windykacyjnych
w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju w roku 2025”, ktéry zatwierdzony zostat przez
Rade Nadzorczg Banku, i ktory to Plan stanowit podstawe dla charakterystyki dziatalnosci
windykacyjnej i restrukturyzacyjnej w dokumencie jakim byta zatwierdzona na rok 2025



,Polityka zarzgdzania ryzykiem kredytowym Banku Spdtdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju na rok
2025".

W ramach procesu zarzadzania wierzytelnosciami trudnymi pracownicy Zespotu
restrukturyzacji podejmowali dziatania, ktéore za caty 2025 rok przyniosty efekty w postaci
odzyskania naleznosci Banku w kwocie 5 879 tys. zt. W wyniku dziatan windykacyjnych
wtasnych oraz egzekucji komorniczej, w 2025 roku odzyskano facznie kwote 13 722 tys. zt,
z czego:

e sptata kredytow windykowanych w kategorii normalne i pod obserwacjg 785 tys. zt,

e sptata windykowanych kredytéw zagrozonych to 8 402 tys. zt,

e sptata windykowanych kredytéw ewidencjonowanych pozabilansowo 4 784 tys. zi.

Dla minimalizacji ryzyka kredytowego, a w szczegdélnosci ryzyka wynikajgcego z braku
wtasciwej oceny hipotecznych zabezpieczen kredytowych, zabezpieczenia hipoteczne na
etapie ich przyjmowania, a takze monitorowania podlegaty niezaleznej weryfikacji pod
wzgledem wartosci ustalonej w aktualnym operacie szacunkowym przez pracownikéw Banku,
w tym przez Specjaliste ds. wyceny zabezpieczen posiadajacego kwalifikacje, doswiadczenie
i wiedze szczegdblnie w zakresie standardéw zawodowych dla rzeczoznawcdw majatkowych
oraz powszechnych krajowych zasad wyceny. Bank preferowat zabezpieczenia, ktére
charakteryzowaty sie odpowiednio wysokg ptynnoscig pozwalajgcg w mozliwie krétkim czasie
na odzyskanie wierzytelnosci Banku oraz mozliwosciag pomniejszenia tworzonych przez Bank
odpiséw z tytutu utraty wartosci. W celu zmniejszenia ekspozycji Banku na ryzyko kredytowe,
przy ustanawianiu prawnego zabezpieczenia stosowano zasade dywersyfikacji, zaréwno
w zakresie zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych.

W 2025 roku Bank na biezgco monitorowat wydajno$é i skuteczno$é dziatann w odniesieniu
do przedmiotéw zabezpieczenia.

e Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych zgodnie z Wzorem 1_Wytycznych
EBA/2018/10 — prezentuje Zatgcznik nr 1 do niniejszego Raportu Ujawnieniowego.

o Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale
wg liczby dni przeterminowania zgodnie z Wzorem 3 Wytycznych EBA/2018/10 —
prezentuje Zatgcznik nr 2 do niniejszego Raportu Ujawnieniowego.

e Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy zgodnie
z Wzorem 4 Wytycznych EBA/2018/10 — prezentuje Zatqcznik nr 3 do niniejszego
Raportu Ujawnieniowego.

e Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne — prezentuje
Zatgcznik nr 4 do niniejszego Raportu Ujawnieniowego.
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4. Informacje w zakresie wymogu minimalnego poziomu
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
(MREL)

Zgodnie z art. 99a ust. 6 Ustawy o BFG Bank jest zobowigzany do podania do publicznej
wiadomosci informacji dotyczacych funduszy witasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych,
elementéw ich sktadowych, w tym profilu zapadalnosci oraz stopnia uprzywilejowania
w postepowaniu upadto$ciowym, a takze okreslonej przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny
wysokosci wymogu dotyczgcego minimalnego poziomu funduszy witasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (The minimum requirement for own funds and eligible liabilities - MREL).

Wymoég MREL TREA dla Banku zostat okreslony na bazie jednostkowej na poziomie 12,00%
TREA (tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko), wymog MREL TEM (miary ekspozycji catkowitej) dla
Banku na bazie jednostkowej zostat okreslony na poziomie 4,50% TEM. Oba wymogi powinny
byc¢ spetnione przez fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne.

Zamieszczone tabele odpowiadajg wzorom okreslonym w Rozporzgdzeniu wykonawczym
Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy
techniczne do celdw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci
publicznej. Zakres ujawnianych informacji wynika z faktu, iz Bank jest podmiotem
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, natomiast sam nie jest globalng instytucjg
o znaczeniu systemowym (G-Sll), ani tez nie jest czescig takiej instytucji.

Ponizsza tabela prezentuje najwazniejsze wskazniki MREL wg wzoru EU KM2.

Minimalny wymog w
zakresie funduszy wtasnych
i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)
31.12.2025
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspotczynniki i elementy
sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 55115
EU-1a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 55112
) taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i 297 745
uporzadkowane;j likwidacji (TREA)
Fundusze witasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone
3 jako odsetek TREA 18,51%
EU-3a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 18,51%
4 Miara ekspozycji c.afk.owit.(.ej (TEM) grupy restrukturyzacji i 846 597
uporzgdkowanej likwidacji
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Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone
jako odsetek TEM

EU-5a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 6,51%
Czy ma zastosowanie wytaczenie z podporzgdkowania

6a przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %)

Kwota faczna dozwolonych niepodporzgdkowanych
instrumentow zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda
6b decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie
w wysokosci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z
podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych
srodkow, ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére
ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych
srodkow, ktdrych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére
zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)

6,51%

6c

Minimalny wymag w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 12%
w tym: czes¢, ktdra musi zostac spetniona z
EU-8 wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan 12
podporzadkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,5%
w tym: czesc, ktdra musi zostac spetniona z
EU-10 wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan 45
podporzadkowanych
W powyzszej tabeli pominieto kolumny (b)-(f) dotyczacej wytacznie podmiotéw bedgcymi globalnymi instytucjami o

znaczeniu systemowym (G-SlI)

Wg danych na 31.12.2025 r. Bank spetniat normy nadane przez BFG — Bank wykazywat
nadwyzke funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych ponad poziom wynikajacy
z wymogu MREL TREA i MREL TEM.

Elementy sktadowe — MREL wg wzoru EU TLAC1 prezentuje tabela ponize;j.

Minimalny wymaég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapitat podstawowy Tier | 55112
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbior pusty w UE
6 Kapitat Tier Il 0
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
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1 Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 55 112
2014/59/UE
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot
12 | restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym 0
zobowigzaniom (niepodlegajgce zasadzie praw nabytych)
EU- Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace
123 do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzgdkowane wytagczonym 0
zobowigzaniom (niepodlegajgce zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzgdkowane wytagczonym
EU- . ) . .
12b zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzgdkowane 0
podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU- | Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej
12c |jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom 0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
EU- | Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
. . . . . 0
13a | wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych,
14 . . 0
w stosownych przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 | Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 0
EU-
1;Ja w tym: pozycje zobowigzan podporzgdkowanych 0
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego
18 | Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 55115
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji
realizujgcymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20 | (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
21 Zbior pusty w UE
22 | Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 55115
EU-
2l2Ja w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 55112
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji
23 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 297 745
24 | Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 846 597
Wspotczynnik funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
25 | Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 18,51%
;;Ja_ w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 18,51%
26 | Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 6,51%
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EU-

[
263 6,51%

w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu

27 ) S S
wymogow grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji

18,51%

28 | Wymodg potaczonego bufora specyficznego dla instytucji

29 w tym: wymadg utrzymywania bufora zabezpieczajgcego
30 w tym: wymodg utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymodg utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU- w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o

31a znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

taczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013

W powyzszej tabeli pominieto kolumny (b)-(c) dotyczacej wytacznie podmiotéw bedacymi globalnymi instytucjami
0 znaczeniu systemowym (G-Sll)

EU-32

Bank wykorzystuje do spetnienia wymogoéw MREL gtéwnie kapitat podstawowy Tier 1.
Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli wg wzoru RU TLAC3b przedstawia ponizsza tabela.

suma
1 11 13 14 kolumn
1-n
Naleznosci, o Naleznosci Naleznosci o
ktorych mowa w 0s6b ktérych
art. 39 ust. 1 fizycznych, mowa w art.
ustawy z dnia 10 | mikroprzedsie 39ustl
czerwca 2016 r. biorcow, ustawy o
o Bankowym matych i BFG wraz z
Funduszu Srednich odsetkami i
Gwarancyjnym, | przedsiebiorcé kosztami
systemie w z tytutu egzekucji
gwarantowania srodkéw przypadajac
depozytéw oraz objetych e za czas
przymusowej ochrong przed
restrukturyzacji, | gwarancyjng | ogtoszeniem
Kapitat wraz z innych niz upadtosci
podstawowy odsetkami i srodki naleznosci
(kapitat akcyjny i kosztami gwarantowane | ze stosunku
Opis stopnia uprzywilejowania w rezerwowy, azio egzekucji, W rozumieniu pracy z
postepowaniu upadtosciowym (tekst emisyjne, zyski przypadajace za art. 2 pkt 65 wyjatkiem 0
dowolny) zatrzymane, czas przed ustawy z dnia roszczen z
skumulowane ogtoszeniem 10 czerwca tyt.
catkowite upadtosci 2016r.0 wynagrodze
dochody) naleznosci ze Bankowym nia
stosunku pracy, Funduszu reprezentan
z wyjatkiem Gwarancyjnym | ta upadtego
roszczen z tytutu , systemie lub
wynagrodzenia | gwarantowani | wynagrodze
reprezentanta a depozytow nia osoby
upadtego lub oraz wykonujacej
wynagrodzenia przymusowej czynnosci
osoby restrukturyzacj | zwigzane z
wykonujgcej i. Naleznosci, o | zarzgdem
czynnosci ktérych mowa lub
zwigzane z wart.39 ust. 1 | nadzorem
zarzadem lub ustawy z dnia nad
nadzorem nad 10 czerwca przedsiebior
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przedsiebiorstw
em upadtego,
naleznosci
rolnikéw z tytutu
umow o
dostarczenie
produktéw z
wtasnego
gospodarstwa
rolnego,
naleznosci
alimentacyjne
oraz renty z
tytutu
odszkodowania
za wywotanie
choroby,
niezdolnosci do
pracy, kalectwa
lub $mierci i
renty z tytutu
zamiany
uprawnien
objetych trescig
prawa
dozywocia na
dozywotnig
rente,
przypadajace za
trzy ostatnie lata
przed dniem
ogtoszeniem
upadtosci
naleznosci z
tytutu sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne w
rozumieniu
ustawy z dnia 13
pazdziernika
1998r.0
systemie
ubezpieczen
spotecznych.

2016r.0
Bankowym
Funduszu
Gwarancyjnym
, systemie
gwarantowani
a depozytow
oraz
przymusowej
restrukturyzacj
i, wraz z
odsetkami i
kosztami
egzekucji,
przypadajace
za czas przed
ogtoszeniem
upadtosci
naleznosci ze
stosunku
pracy, z
wyjatkiem
roszczen z
tytutu
wynagrodzenia
reprezentanta
upadtego lub
wynagrodzenia
osoby
wykonujacej
czynnosci
zwigzane z
zarzadem lub
nadzorem nad
przedsiebiorst
wem
upadtego,
naleznosci
rolnikow z
tytutu umow o
dostarczenie
produktéw z
wiasnego
gospodarstwa
rolnego,
naleznosci
alimentacyjne
oraz renty z
tytutu
odszkodowani
aza
wywotanie
choroby,
niezdolnosci
do pracy,
kalectwa lub
Smierci i renty
z tytutu
zamiany
uprawnien
objetych
trescig prawa
dozywocia na

stwem
upadtego
naleznosci
rolnikéw z
tyt umoéw o
dostarczenie
produktow z
wtasnego
gosp.
rolnego
naleznosci
alimentacyj
ne oraz
renty z tyt.
odszkodowa
nia za
wywotanie
choroby
niezdolnosci
do pracy
kalectwa lub
Smierci lub
renty z
tytutu
zamiany
uprawnien
objetych
trescia
prawa
dozywocia
na
dozywotnig
rente
przypadajac
eza3
ostanie lata
przed dniem
ogtoszenia
upadtosci
naleznosci z
tyt. sktadek
na ubezp.
spoteczne w
rozumieniu
ustawy o
systemie
ubezpieczen
spotecznych
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dozywotnig
rente,
przypadajace
za trzy ostatnie
lata przed

Fundusze wtasne i zobowigzania
potencjalnie kwalifikujgce sie do 55112 276 863 100 355 0| 432330
spetnienia MREL

w tym rezydualny termin

zapadalnosci > 1 rok < 2 lata 0 0 39 0 39
w tym rezy’d.ualny termin 0 0 0 3 3
zapadalnosci = 2 lata < 5 lat

w tym rezydualny termin

zapadalnosci 2 5 lat < 10 lat 0 0 0 0 0
w tym rezydualny termin

i >
zapadalnosci 2 10 lat, ale z 55 112 0 0 0 55112

wytgczeniem wieczystych
papierow wartosciowych
w tym wieczyste papiery
wartosciowe
W powyzszej tabeli pominieto wiersze i kolumny (formularza EU TLAC3 bedace zbiorem pustym.

W powyzszej tabeli przedstawiono klasyfikacje stopni uprzywilejowania w postepowaniu
upadtosciowym zgodnie z ustawg — Prawo upadtosciowe z wyrdznionymi kategoriami,
w ktérych Bank wykazywat fundusze wtasne zaspokajgce wymadg MREL.

5. Informacje wynikajgce z Prawa Bankowego
(art. 111 a ust. 4)

Opis systemu zarzadzania

System zarzadzania stanowi kompleksowy zbidr zasad, struktury organizacyjnej oraz procedur
zapewniajacych prawidtowe, bezpieczne i efektywne funkcjonowanie Banku. Jego celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa dziatalnosci Banku przy utrzymaniu odpowiedniej rentownosci
dziatalnosci biznesowej oraz ochrony intereséw cztonkdw i klientédw, a takze realizacja misji
i wyznaczonych kierunkéw dziatania.

System zarzgdzania obejmujgcy swym zakresem system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej funkcjonujacy w Banku, obejmuje trzy niezalezne poziomy:

e pierwszy, na ktory sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

e drugi, na ktdry sktada sie co najmniej zarzagdzanie ryzykiem przez pracownikéw Banku
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem lub w zespotach,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem oraz dziatalno$¢ Zespotu do spraw zgodnosci
a takze Zespotu kontroli wewnetrznej;
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e trzeci, na ktory sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego sprawowanego przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Pierwszy poziom stanowi BIZNES, tj. wszystkie Zespoty, ktorych celem nadrzednym jest
realizacja plandéw sprzedazowych, wyznaczonych przez Zarzad Banku, oraz bezposredni
kontakt z klientami Banku. Ich rolg w zakresie zarzadzania ryzykiem jest uwzglednianie
aspektow ryzyka przy podejmowaniu decyzji biznesowych (dziatalnos¢ operacyjna Banku).

Drugi poziom stanowi RYZYKO, tj. co najmniej zarzagdzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w Zespotach, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na pierwszej linii obrony oraz Zespét do spraw zgodnosci, ktérych celem jest pomiar,
limitowanie, monitorowanie i raportowanie, udostepnianie metodologicznych ram podjetych
przez Bank dotyczacych ryzyka oraz dziatalnos¢ Zespotu kontroli wewnetrznej. Katalog
wyodrebnionych stanowisk Il linii znajduje sie w Regulaminie organizacyjnym Banku.

Trzeci poziom - audyt wewnetrzny, realizowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;.

Na kazdym z trzech poziomdw, o ktérych mowa powyzej, pracownicy Banku, w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, stosujg mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie
monitorujg przestrzeganie tych mechanizméw.

W systemie zarzgdzania ryzykiem uczestnicza:

e Zebranie Przedstawicieli - uchwala cele strategiczne i kierunki rozwoju dziatalnosci
Banku;

e Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz
dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu. Ponadto Rada Nadzorcza
sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Zarzadu, ocenia efektywno$é jego dziatan oraz
odpowiada za realizacje strategii, polityk, w tym dotyczgcych ryzyka i zgodnosci
z przepisami prawa;

e Komitet Audytu - do zadan ktdorego nalezy monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem. Zadania Komitetu Audytu w sposéb szczegétowy zostaty
okreslone w  ,Regulaminie = Komitetu  Audytu Banku  Spétdzielczego
w Jastrzebiu-Zdroju”;

e Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie zasad zarzgdzania ryzykiem,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem
oraz, jesli to konieczne — dokonanie weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu;

e Komitet Zarzgdzania Ryzykiem - ma charakter opiniodawczy dla Zarzadu Banku,
opiniuje m.in. w zakresie: oceny efektdw systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,
adekwatnosci kapitatowej oraz sytuacji ekonomicznej i bezpieczenstwa finansowego
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Banku. Sktad i szczegétowe zadania Komitetu okresla ,Regulamin Komitetu
Zarzadzania Ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju;

Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz
ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegétowe zadania
Komitetu okresla ,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego Banku Spoétdzielczego
w Jastrzebiu-Zdroju”;

Zespot kontroli wewnetrznej - ukierunkowany jest na wzmocnienie systemu kontroli
wewnetrznej i objecie zakresem kontroli wszystkich obszaréw dziatania i ryzyka Banku,
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu
zarzadzania ryzykiem w badanych obszarach, w tym zgodnosci dziatan jednostek,
komadrek organizacyjnych z wewnetrznymi regulacjami Banku;

Zespot ds. zgodnosci — zespdt wyodrebniony w strukturze organizacyjnej Banku,
ktérego celem jest skuteczne monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci,
koordynowanie czynnosci zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci w Banku,
raportowanie do Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku;

Zespot zarzadzania ryzykiem - monitoruje realizacje wyznaczonych celdw i zadan
strategicznych oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie
bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania to gromadzenie,
przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom, zespotom i komitetom
Banku informacji dotyczgcych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie
regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem (Il poziom zarzadzania
ryzykiem w Banku);

Pozostate Zespoty/pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie
wewnetrznych regulacji i zalecer, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym
przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz identyfikacji i raportowania
tych zdarzen;

Inne komitety dorazne o charakterze opiniodawczo-doradczym mozliwe do
powotywania decyzjg Zarzgdu Banku.

Od 1 grudnia 2025 r. do sktadu Zarzadu powotano Wiceprezesa Zarzagdu nadzorujgcego

zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, petnigcego nadzér nad zarzadzaniem

ryzykiem na drugim poziomie oraz odpowiadajgcego za dostarczenie Zarzagdowi i Radzie

Nadzorczej Banku kompleksowych informacji na temat ryzyka w dziatalnos$ci Banku.

Szczegbtowy opis podstawowych zadan poszczegdlnych uczestnikdw systemu zarzadzania

ryzykiem, w tym kontroli wewnetrznej, zawiera zatwierdzony przez Rade Nadzorcza

Regulamin organizacyjny Banku oraz wdrozone przez Zarzad Banku wewnetrzne procedury, tj.

polityki, regulaminy i instrukcje.

Cztonkowie Zarzgdu Banku petnili na date 31.12.2025 roku po jednym stanowisku

dyrektorskim (wytgcznie w organach Banku). Cztonkowie Zarzadu Banku spetniali wymagania
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zwigzane z ograniczeniem liczby funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnionych
jednoczesnie przez cztonka zarzadu, zawarte w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo Bankowe.

Cztonkoéw Zarzadu powotuje, zgodnie z przepisami prawa, Rada Nadzorcza, dziatajgc na
podstawie ,Statutu Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju”, ,Regulaminu dziatania Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju” oraz ,Regulaminu dziatania Zarzadu
Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju”, oceniajgc czy posiadajg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz czy
daja rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw. Oceny odpowiedniosci Cztonkow
Zarzadu za 2025 rok i oceny kolegialnej Zarzadu dokonata Rada Nadzorcza zgodnie z Zasadami
oceny odpowiedniosci Cztonkdw Organdw Banku w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju.
W wyniku przeprowadzonego procesu oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzgdu stwierdzono,
ze kazdy cztonek Zarzadu i Zarzad jako organ spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnie
i kolegialnie. Wyniki oceny odpowiedniosci Zarzagdu Banku - Rada Nadzorcza przedstawita
w swoim Sprawozdaniu z dziatalnosci za 2025 rok.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze , Statutem Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju” oraz ,,Regulaminem wybordow cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spéfdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju” oceniajgc czy kandydaci posiadajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych funkcji i powierzonych im
obowigzkéw oraz czy dajg rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw. Oceny
odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wtdrnej oceny kolegialnej Rady Nadzorczej
dokonato Zabranie Przedstawicieli zgodnie z ,Zasadami oceny odpowiednio$ci Cztonkdw
Organow Banku w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju”.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali pozytywng ocene odpowiedniosci.

Cztonkowie Zarzgdu Banku podlegali ocenie przeprowadzonej przez Zebranie Przedstawicieli
Banku Spodtdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju i za dziatalnos¢ w roku 2025 wszyscy otrzymali
absolutorium.

Waznym elementem systemu jest rowniez polityka kadrowa, ktora oparta jest na zasadach
etyki, odpowiedzialnosci i rozwoju kompetencji pracownikéw. Bank stosuje polityke
wynagradzania, ktéra sprzyja budowaniu kultury organizacyjnej opartej na wspotpracy
i zaufaniu. Zasady ustalania wynagrodzen osdéb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku, stosowane przez Bank w 2025 r. okreslone zostaty w ,,Polityce wynagrodzen w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju” oraz ,Polityce wynagrodzen oséb, ktdrych dziatalnos$é
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju"
przyjete Uchwatami Zarzagdu Banku i Rady Nadzorczej. Organem nadzorujgcym w/w polityki
jest Rada Nadzorcza. W Banku nie zostat powotany komitet ds. wynagrodzen, przy ustalaniu
polityki wynagrodzen, Bank nie korzystat z konsultantéw zewnetrznych. Odpowiedzialno$é za
nalezyte stosowanie w/w polityk ponosi Zarzad Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje
i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki
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wynagradzania w Banku, obejmujgcy funkcjonowanie Polityki wynagrodzen. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku. Osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka wskazane na liscie stanowigcej zatgcznik nr 1 do ,Polityki wynagrodzen oséb,
ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym
w Jastrzebiu-Zdroju", identyfikowane sg zgodnie z kryteriami okreslonymi w art. 92 ust. 3
dyrektywy 2013/36/UE, a takzie wynikajagcymi z rozporzadzenia delegowanego Komisji
wydanego na mocy upowaznienia zawartego w ostatnim akapicie art. 94 ust. 2 dyrektywy
2013/36/UE.

W przypadku gdy to wiasciwe, aby zapewni¢ petng identyfikacje pracownikéw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, Bank stosuje dodatkowe kryteria
odpowiednie do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego
z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.

Bank stosuje strategie zréznicowania w zakresie wyboru cztonkdéw Zarzadu Banku oraz Rady
Nadzorczej w odniesieniu do wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, ptci, wieku. Polityka
réznorodnosci w odniesieniu do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkdw Zarzadu jest
realizowana przy uwzglednieniu postanowien obowigzujgcych w Banku zasad oceny
odpowiedniosci cztonkdw organdw Banku. W Banku pojecie ,,réznorodnos¢” oznacza sytuacije,
w ktorej cechy cztonkdéw organu Banku, w tym wiek, pte¢, wyksztatcenie oraz doswiadczenie
zawodowe, sg rézne w stopniu zapewniajgcym szerokie spektrum pogladdéw organu Banku.

W petni realizowana przez Bank zasada réznorodnosci zapewnia osiggniecie wyznaczonych
celéw w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu takich jak:

=  odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci, wyksztatcenia, kompetencji i doswiadczen
zawodowych cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i
Zarzadu, jako organdw dziatajgcych kolegialnie;

=  utrzymanie reprezentacji pfci w Radzie Nadzorczej i Zarzadzie na poziomie, ktory jest
reprezentatywny dla kraju;

=  prawidtowg ocene odpowiedniosci Rady Nadzorczej i Zarzadu;

= prawidtowg ocene indywidualnych odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej
i cztonkéw Zarzadu;

=  wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw intereséw wynikajgcych z petnionych funkgcji
i realizacji powierzonych zadan i obowigzkow;

=  uytrzymanie niezaleznosci osgdu cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu.

Opis systemu zarzgdzania ryzykiem

W Banku istnieje sformalizowany system zarzadzania ryzykiem, oparty o podziat zadan
realizowany w trzech wzajemnie niezaleznych liniach obrony (jak wyzej). Zadaniami systemu
zarzadzania ryzykiem sg: identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie
ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, stuzgce zapewnieniu prawidfowosci procesu
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wyznaczania i realizacji celow prowadzonej dziatalnosci. W ramach systemu zarzadzania
ryzykiem Bank stosuje sformalizowane zasady okreslajgce wielko$é podejmowanego ryzyka
i zasady zarzadzania ryzykiem. Fundamentalne regulacje dotyczace procesu zarzgdzania
ryzykiem, w tym apetyt na ryzyko zatwierdza Rada Nadzorcza, ktéra dokonuje takze okresowej
weryfikacji tego systemu pod katem jego dostosowania do zmieniajacego sie otoczenia jak
i zmian profilu ryzyka Banku.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem, w Banku funkcjonuje system wewnetrznej
sprawozdawczosci zarzadczej okreslajacy zasady raportowania o poziomie ryzyka.

Dla zapewnienia realizacji przyjetych zamierzen strategicznych oraz dziatan okreslonych
w zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg ,Strategii zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscig
kapitatowg w Banku Spodtdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju” Bank zdefiniowaf, monitorowat
i raportowat miary apetytu na ryzyko okreslonego jako maksymalny poziom ryzyka, pod
wzgledem zaréwno wartosci jak i struktury, jaki Bank jest sktonny zaakceptowaé w trakcie
realizacji przyjetych celéw biznesowych.

Bank dokonuje podziatu kategorii ryzyka na “trwale istotne” i ,pozostate”. Ryzyka istotne
objete sg szczegdlnym nadzorem ze strony Banku. W celu efektywnego zarzadzania ryzykiem
wdrozono dostosowang do wielkosci i profilu ryzyka strukture organizacyjng oraz wdrozono
stosowne regulacje wewnetrzne.

Wg stanu na 31.12.2025 r. Bank za istotne kategorie ryzyka uznat:

e ryzyko kredytowe z uwzglednieniem ryzyka ESG,

e ryzyko koncentracji (podkategorie identyfikowane oddzielnie: ryzyko koncentracji
duzych zaangazowan, ryzyko koncentracji w sektor gospodarki, ryzyko koncentracji
przyjetych form zabezpieczenn lub dostawcédw zabezpieczen, ryzyko koncentracji
zaangazowan w jednorodny instrument finansowy),

e ryzyko operacyjne (podkategorie identyfikowane w ramach ryzyka operacyjnego:
ryzyko ICT, conduct risk, ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu, ryzyko
outsourcingu, ryzyko braku zgodno$ci wraz z ryzykiem prawnym),

¢ ryzyko ptynnosci i finansowania,

e ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

¢ ryzyko spreadu kredytowego,

e ryzyko rynkowe (walutowe),

¢ ryzyko kapitatowe - niewyptacalnosci (w czesci dotyczacej ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej),

¢ ryzyko biznesowe (w czesci dotyczacej ryzyka strategicznego z uwzglednieniem ryzyka
cyklu gospodarczego),

e ryzyko utraty reputacji z uwzglednieniem ryzyka ESG.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadzit testy warunkéw skrajnych. Testy opieraty sie
na zatozeniach zapewniajgcych rzetelng ocene ryzyka.
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W Banku funkcjonuje proces szacowania i oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego.
Regulacje z nim zwigzane podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg. Celem procesu jest
monitorowanie adekwatnosci poziomu kapitatowego Banku. Proces szacowania kapitatu
wewnetrznego podlegat przeglagdowi.

Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju podejmowat i podejmuje dziatania zmierzajace do
poprawy jakosci zarzgdzania ryzykiem i podnoszenia efektywnosci dziatalnosci Banku przy
zachowaniu bezpieczenstwa jego dziatania. Sytuacje Banku wg danych na dziei 31.12.2025r.
charakteryzujg nastepujace wskazniki:

Wyszczegdlnienie 2024-12-31 | 2025-12-31
Miary ptynnosci
LCR Wskaznik pokrycia wyptywdw wptywami 260% 274%
NSFR | Stabilne finansowanie w okresie dtugoterminowym 180% 173%

Wspdtczynniki kapitatowe

CET1 | Wspodtczynnik kapitatowy CET1 16,76% 18,51%
T1 Wspotczynnik kapitatowy T1 16,76% 18,51%
TCR taczny wspodtczynnik kapitatowy 16,76% 18,51%
Wskazniki efektywnosci

ROA | zyskownos¢ aktywdw netto 0,52% 1,73%
ROE | zyskownos¢ kapitatu CET1 netto 8,09% 23,47%
c/l (koszty dziatania + amortyzacja) / (wynik z dziatalnosci 42,28% 52,18%

bankowej + wynik na pozostatych przychodach i kosztach

operacyjnych)

Bank identyfikuje w swojej dziatalnosci takze ryzyko ESG rozumiane jako ryzyko strat
wynikajgcych z negatywnych efektéow finansowych, bedgcych skutkiem wptywu czynnikéw
ESG na Bank lub jego klientow. Celem zarzadzania tym ryzykiem jest wspieranie
zrownowazonego rozwoju oraz budowa dtugookresowej wartosci Banku, poprzez
zintegrowane zarzgdzanie wptywem czynnikdw ESG na dziatalno$s¢ samego Banku oraz
w zakresie oddziatywania Banku na spoteczenstwo i srodowisko. Bank zarzadza ryzykiem ESG
rowniez w ramach zarzadzania innymi rodzajami ryzyka. Ryzyko to jako ryzyko hybrydowe
uwzgledniane jest w ramach ryzyka kredytowego, ptynnosci, operacyjnego, utraty reputacji.

Opis systemu kontroli wewnetrznej zamieszczono na internetowe] stronie bankowej
www.bsjastrzebie.pl
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6. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego —
zgodnie z Rekomendacjg M KNF

Przez ryzyko operacyjne Bank uznaje mozliwo$é wystgpienia straty wynikajacej
z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemdw lub ze zdarzen
zewnetrznych takze z uwzglednieniem ryzyka prawnego. Celem strategicznym zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym w Banku byto i pozostaje ograniczanie strat z tytutu zdarzen
operacyjnych, zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne oraz zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku. Proces
zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb
ciggty.

Dla wyznaczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego Bank wg danych na dziei
31.12.2025 r. stosowat metode standardowg zgodnie z Rozporzgdzeniem CRR Il okreslajgc
jako ,BIC” (ang. Business Indicator Component), wskaznik biznesowy skorygowany
(ang.
Business Indicator) przez odpowiednie wspdtczynniki kraricowe, w zaleznosci od wartosci BI.

III

o wspotczynniki krancowe. Jego wyliczenie polega na pomnozeniu komponentu ,B

Wymog na ryzyko operacyjne wg danych na 31.12.2025 r. wynidst 3 236 tys. zt. Bank dokonat
obliczenia wymogu w oparciu o informacje dostepne na koniec roku obrotowego,
wykorzystujgc ostatnie trzy dwunastomiesieczne obserwacje poczawszy od konca roku
obrotowego.

Profil ryzyka okreslany jest na podstawie danych zebranych w procesie identyfikacji i oceny
zdarzen operacyjnych z wszystkich komérek organizacyjnych Banku/zespotéw oraz podlega
analizie i ocenie tych danych przez Zespét zarzadzania ryzykiem.

System zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku uwzglednia réwniez zasady dobrej
praktyki w zakresie ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym, opisane
w Rekomendacji M KNF dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach.

Na date 31.12.2025 r. Bank prezentowat zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 124 tys. zt, z czego
straty odzyskane stanowity kwote 35 tys. zt, a straty nieodzyskane wyniosty 89 tys. zt.
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KATEGORIE ZDARZEN
' ) Liczba incydentow i Koszty poten'CJaIne Koszty zdarzelj brut'to
Klasa (rodzaj) zdarzen 2darzen (straty potencjalne) w (straty bezposrednie
tys. zt zrealizowane) w tys. zt

1. Oszustwo wewnetrzne 2 0 100
2. Oszustwo zewngtrzne 1 0 1
3. Zasady dotyczace
zatru'dn|enl|a oraz 0 0 0
bezpieczeAstwo w
miejscu pracy
4. Kli i i

|enF|, produk_ty i 0 0 0
praktyki operacyjne
5. Szkody. zwigzane z ' 1 0 21
aktywami rzeczowymi
6. Zaktdcenia dziatalnosci
banku i awarie systeméw 0 0 0
7. Wykonanie transakcji,
dostawa i zarzadzanie 3 0 2
procesami operacyjnymi

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkoéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczenn systemoéw,
wprowadzenie/udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie
procesdéw operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka,
wdrazanie/doskonalenie systeméw antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizmoéw
kontroli wewnetrzne;j.

Bank w 2025 roku w sposéb skuteczny realizowat Strategie ICT, ktérej gtéwnym celem byt
wzrost efektywnosci Banku poprzez wykorzystanie technologii teleinformatycznych
zwiekszajgcych szybkos¢, bezbtednos¢ i automatyzacje proceséw dla usprawnienia
funkcjonowania poszczegdlnych obszaréw Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
biznesowych klientéw oraz zagwarantowaniem odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
Srodowiska teleinformatycznego, ciggtosci ustug teleinformatycznych i operacyjnej
odpornosci cyfrowe;j.
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7. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci —
zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji
ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywoéw
i terminowego wykonywania zobowigzan, w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznosé poniesienia straty. W ramach
ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek
stabilnych Zrddet finansowania w perspektywie s$rednio i diugoterminowej, skutkujgce
rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan
finansowych w momencie ich wymagalnosci.

Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest wywigzywanie sie z biezacych
i przysztych (réwniez potencjalnych) zobowigzan z uwzglednieniem charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz potrzeb mogacych sie pojawi¢ w wyniku zmian otoczenia rynkowego, poprzez
ksztattowanie struktury bilansu oraz zobowigzan pozabilansowych w sposdéb zapewniajgcy
niezbedng wysokos¢ srodkow finansowych.

Podstawe zarzadzania ryzykiem ptynnosci stanowig wewnetrzne regulacje Banku,
w szczegolnosci Polityka zatwierdzona przez Rade Nadzorczg, opracowana z uwzglednieniem
kluczowych zagadnien zawartych w przepisach prawnych, rekomendacjach nadzorczych oraz
wytycznych SSOZ BPS. Dtugoterminowag, strukturalng ptynnoscia Bank zarzgdza poprzez
polityke produktowg i cenowg, zmierzajgc do utrzymania odpowiedniego poziomu stabilnych
depozytéw oraz optymalnej struktury termindéw zapadalnos$ci aktywdéw i wymagalnosci
pasywow.

W Banku przewazajg krétkoterminowe pasywa, a norma ptynnosci strukturalnej ktadzie duzy
nacisk na pokrywanie aktywow nieptynnych srodkami dtugoterminowymi. Bank podejmuje
m.in. dziatania w kierunku: pozyskania stabilnych zrédet finansowania, pozyskiwania pasywow
z nizszymi wagami odptywoéw, budowy statych relacji z klientami w tym budowania oferty dla
klienta umozliwiajgcej posiadanie kilku (oprécz kredytu i rachunku) produktéw bankowych,
utrzymywania bufora aktywéw o wysokiej ptynnosci w odpowiedniej wysokosci do
szacowanych wyptywéw.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci i ryzykiem finansowania jest zintegrowany z ogélnym
procesem zarzgdzania ryzykiem w Banku i zapewnia mozliwos¢ przeprowadzenia
kompleksowe]j oceny adekwatnosci zasobdw ptynnosci.

Bank dokonuje corocznego przeglagdu procesu zarzgdzania, w tym (weryfikacji) procedur
w zakresie ryzyka ptynnosci, a takze poziomu ustalonych limitéw, pod katem zgodnosci
z zatozeniami strategicznymi, regulacjami nadzorczymi, wymogami systemu ochrony
zrzeszenia oraz z uwzglednieniem zmiennosSci uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.
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Wszystkie ryzyka oddziatujgce na ptynnos¢ sg monitorowane, limitowane, uwzglednione
w testach warunkdéw skrajnych, uwzglednione w procedurach i w podziale zadann pomiedzy
wiasciwe komérki organizacyjne Banku.

Struktura i organizacja funkcji zarzagdzania ryzykiem ptynnosci (organ, statut, inne ustalenia)

Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania uwzglednia
rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji
niezaleznej oceny i kontroli ryzyka. Powyzsza zasada jest na dzien sporzadzenia niniejszych
Ujawnien realizowana przez oddzielenie zadan Zespotu zarzadzania ryzykiem od zespotéw
biznesowych i operacyjnych. Podziat ten nie oznacza jednoczesnego zdjecia odpowiedzialnosci
z jednostek biznesowych i operacyjnych za podejmowane ryzyko. Decyzje skutkujgce
powstaniem ekspozycji na ryzyko ptynnosci s3 wynikowa dziatalnosci tych jednostek.
Jednoczesnie Bank zapewnia, aby cztonkowie Zarzagdu oraz odpowiedni pracownicy posiadali
wiasciwe kompetencje. Szczegétowy zakres odpowiedzialnosci w zarzadzaniu ptynnosciag
okresla procedura wewnetrzna ,Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju”, zgodnie z ktérg do 30.11.2025 roku:

e Zarzad Banku — petnit kolegialny nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci (ryzyko
istotne),

e Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych — odpowiadat za zarzgdzanie ryzykiem
ptynnosci krotkoterminowej (lokowanie wolnych srodkéw) oraz ryzykiem ptynnosci
Sréddziennej w zakresie podlegtego pionu,

e Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych — odpowiadat za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
sréddziennej,

e Zespot zarzadzania ryzykiem monitorowat realizacje wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci oraz przedstawiat i monitorowat pozycje
Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania
tego zespotu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim
organom, zespotom i komitetom Banku informacji dotyczacych podejmowanego przez
Bank ryzyka ptynnosci oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w tym zakresie,

e powofany w Banku Komitet Zarzagdzania Ryzykiem opiniowat m.in. w zakresie oceny
efektéow systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku,

e pracownicy zespotéw — w ramach | poziomu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
tj.. pracownicy pionu handlowego (kasy, bankomaty), oraz pracownicy pionu
finansowo-ksiegowego (ksiegowanie wolnych s$rodkdéw, utrzymywanie rezerwy
obowigzkowej), realizowali zadania rynkowe wyznaczone przez Zarzad Banku
z uwzglednieniem aspektéw ryzyka ptynnosci przy podejmowaniu decyzji
biznesowych.

Od 1 grudnia 2025 r. w zwigzku z powotaniem do sktadu Zarzadu Banku Wiceprezesa
nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, za nadzér nad

zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci na drugim poziomie oraz za dostarczenie Zarzgdowi i Radzie
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Nadzorczej Banku kompleksowych informacji na temat ryzyka ptynnosci odpowiada ten
wfasnie Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad i Rada Nadzorcza informowani sg o ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci w cyklach
miesiecznych. Wszystkie komorki organizacyjne / zespoty odpowiadajg za ryzyko w zakresie
wynikajgcym z ich zadan i kompetencji.

W zwigzku z uczestnictwem w SOZ BPS, Bank podlega réwniez kontroli prowadzonej przez
Spétdzielnie, za posrednictwem komorki audytu wewnetrznego Systemu Ochrony. Bank
posiada procedury wewnetrzne na wypadek wystgpienia zagrozenia ptynnosci. Funkcjonujgcy
w Banku system zarzgdzania ryzykiem ptynnosci zapewnia codzienny monitoring ekspozycji na
ryzyko ptynnosci. Nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacje, raporty i wnioski dotyczace
ryzyka ptynnosci sg przedmiotem obrad Zarzagdu Banku i Rady Nadzorczej. Nie rzadziej niz raz
w roku sporzadzana jest analiza ptynnosci dtugoterminowej. Raporty z analizy ryzyka ptynnosci
sg cyklicznie prezentowane Zarzgdowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku.

Zakres i charakter systemow sprawozdawczosci i pomiaru ryzyka ptynnosci

Za identyfikacje, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ekspozycji Banku na
ryzyko ptynnosci odpowiedzialny jest Zespdét zarzadzania ryzykiem. Maksymalny poziom
ryzyka dopuszczalnego przez Bank, wyznaczony jest przez apetyt na ryzyko. Cechy
charakteryzujgce system pomiaru ryzyka ptynnosci i finansowania sg nastepujgce: oparty jest
na zagregowanym badaniu zaangazowania catego Banku w dziatalno$¢ narazong na ryzyko
ptynnosci i finansowania, odbywa sie we wszystkich walutach facznie oraz uwzglednia pozycje
bilansowe i pozabilansowe Banku majgce wptyw na poziom ryzyka ptynnosci.

Pomiar ryzyka ptynnosci stuzy ocenie przede wszystkim:

e stopnia zabezpieczenia zobowigzan wynikajgcych z pasywéw niestabilnych aktywami
ptynnymi,

e poziomu stabilnosci depozytéw i innych zrédet finansowania dziatalnosci Banku,

e dostepu do alternatywnych zrédet finansowania, umozliwiajacych realizacje biezgcych
i przewidywanych potrzeb w zakresie ptynnosci,

e uzaleznienia od zaciggnietych kredytow, pozyczek i lokat od sektora finansowego,

e zagrozenia z tytutu nieterminowych wptywdéw naleznosci.

Wyniki pomiaru ptynnosci stanowig podstawe do zarzadzania srodkami finansowymi.
Analiza luki ptynnosci opiera sie na nastepujgcych zatozeniach:

e analiza luki ptynnosci sporzadzana jest w oparciu o zestawienie niedopasowania
terminéw ptatnosci aktywdéw i pasywow, oraz zobowigzan pozabilansowych
otrzymanych i udzielonych;

e analiza pozwala okresli¢ poziom ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych
(w tym skumulowanych, liczonych od dnia, na ktory sporzgdzane jest zestawienie, do
wybranego momentu w przysztosci).
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie
zapadajgcych aktywéw i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione
w zakresie niektorych pozycji bilansowych i pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

>Im-ca<=|>3m-ce<=| >6m-cy<=1 | >1rok |>2lata<=| >5lat<=
2025 rok do 1 m-ca 3 m-ce 6 m-cy rok <=2 lata 5 lat 10 lat

Luka

ptynnosci

urealniona 48 208 -12 581 6 046 192 | 55475 85211 97 753
Luka

ptynnosci

skumulowana 222 486 209 906 215952 2161441271618 | 356 830| 454583

Analizie podlegajg wskazniki nadzorczych miar ptynnosci zgodnie z Rozporzadzeniem CRR, t;j.
wskaznik LCR oraz NSFR.

Polityka w zakresie zabezpieczania i ograniczania ryzyka ptynnosci, a takie strategia
i procesy w zakresie monitorowania statej skutecznosci instrumentéw zabezpieczajacych
i czynnikéw ograniczajacych ryzyko

Ptynnos¢ finansowa Banku jest ksztattowana gtéwnie przez baze depozytowg oraz alokacje
nadwyzki finansowej po stronie aktywnej. Bank zaktada systematyczny wzrost poziomu
srodkéw pozyskiwanych od oséb prywatnych. Rozwdéj akcji kredytowe] uzalezniony jest $cisle
od poziomu stabilnych Zrédet finansowania w Banku. Bank w swoich zatozeniach
strategicznych uwzglednia wyzwania wynikajgce z modelowania bilansu pod wzgledem
koniecznosci dostosowania sie do unijnych wymogow ptynnosciowych LCR i NSFR, a takze
mozliwosci wykorzystania mechanizméw wsparcia ptynnosciowego w formule Systemu
Ochrony Zrzeszenia. Przebudowa bilansu nie pozostaje bez wptywu na koszt finansowania
aktywow i tym samym na pozycje konkurencyjng Banku. W Banku przewazajg
krétkoterminowe pasywa, a norma ptynnosci strukturalnej ktadzie duzy nacisk na pokrycie
aktywow nieptynnych srodkami dtugoterminowymi.

Bank jako cztonek zrzeszenia Banku BPS, nie posiada dostepu do banku centralnego,
a w zarzadzaniu ptynnoscig Bank Zrzeszajgcy BPS (jako jednostka centralna) odgrywa role
rownowazng bankowi centralnemu. Stad polityka w zakresie zarzgdzania ptynnoscig jest
wspomagana umowg zrzeszeniowg obejmujgcg w szczegdlnosci utrzymywanie rezerwy
obowigzkowej za banki spétdzielcze, sprzedaz bankom spétdzielczym bondéw pienieznych
i skarbowych, papieréw wartosciowych zakupionych na rynku miedzybankowym, udzielanie
bankom spoétdzielczym lokat, kredytéw i pozyczek, poreczen i gwarancji bankowych i pozyczek
podporzadkowanych, administrowanie $rodkami zgromadzonymi na Funduszach
Pomocowych, ktérych zasady tworzenia okreslajg oddzielne przepisy. Gtéwnym celem Banku
w obszarze ptynnosci jest utrzymanie stabilnej pozycji ptynnosciowej poprzez utrzymanie
bezpiecznego poziomu nadwyzki aktywoéw ptynnych (bufora) zapewniajgcego pokrycie
potencjalnego wzmozonego odptywu sSrodkéw depozytowych. Przeprowadzona analiza
potencjalnych zagrozen dla obszaru ptynnosci wykazata, ze Bank posiada znacznie wiecej
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aktywow o wysokiej ptynnosci niz wynika to z przepisdw prawa. Znaczgca wiekszos$¢ aktywow
o wysokiej ptynnosci to bony pieniezne NBP oraz obligacje skarbowe.

Skutecznos¢ instrumentow zabezpieczajacych i czynnikow ograniczajacych ryzyko oraz plany
awaryjne

Zarzad Banku w 2025 roku systematycznie monitorowat biezgcg i prognozowang sytuacje
ptynnosciowg Banku. Ponadto w ramach obowigzujacych zasad zawierania transakcji
lokacyjno-depozytowych oraz zakupu dtuznych papieréw wartos$ciowych z Bankiem
Zrzeszajagcym, Bank weryfikuje warunki  kupna/sprzedazy dostepnych papieréw
wartosciowych. Dotychczas prowadzone analizy sytuacji ptynnosciowej Banku w kontekscie
dostepnych, jak i mozliwych do uruchomienia dodatkowych $srodkéw w sytuacji skrajnej,
potwierdzity zasadnos¢ przyjetych w stress-testach zatozen.

Zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowg opiera sie na monitorowaniu i planowaniu
krotkoterminowych wptywow i wyptywdw, zawieraniu krétkoterminowych operacji na rynku
finansowym oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktérej sktad wchodzg aktywa
wysokoptynne, stanowigce rezerwe potencjalnych wyptywéw srodkéw z Banku. W celu
utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednig
wielko$¢ aktywéw lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktore mogg by¢ natychmiast
wykorzystane przez Bank, jako zrédto srodkow ptynnych.

Nadwyzka ptynnosci w Banku skfada sie z nastepujacych pozycji, wykazanych w tabeli ponize;j:

Cze$¢ podstawowa Czesc¢ uzupetniajaca
Czesc podstawowa Czesc¢ uzupetniajaca wg danych na wg danych na
31.12.2025 31.12.2025

gotéwka w kasach i skarbcu
(z wytaczeniem gotowki
utrzymywanej w zwigzku z
codzienng dziatalnoscia),

lokaty na rynku
miedzybankowym z terminem 12118 0
powyzej 7 dni do 1 miesigca

inne nieobcigzone instrumenty
finansowe pozyskiwane na
hurtowym rynku finansowym z
terminem powyzej 7 dnido 1

rachunki biezgce ztotowe i
walutowe w Banku

Zrzeszajacym (z - . 19 0
) miesigca, w tym m.in.
wytgczeniem rezerwy L
. . obligacje komunalne,
obowigzkowej), )
certyfikaty depozytowe
(spetniajgce warunki NBP)
lok N zt i
okaty O/N ztotowe i depozyt obowigzkowy 0,00 56 967
walutowe
lokaty ztotowe i walutowe z
terminem zapadalnosci do 8 263

7 dni

lokaty ztotowe i walutowe z
terminem zapadalnosci
powyzej 7 dni z mozliwoscig 0
zerwania przed terminem
zapadalnosci depozytow
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pozostate naleznosci od
podmiotow regulowanych z
terminem zapadalnosci do
7 dni

instrumenty dtuzne o
niskim ryzyku w kwocie
mozliwej do uzyskania w
ciggu 7 dni (np. bony
pieniezne, bony skarbowe,
obligacje skarbowe, na
ktore istnieje ptynny rynek
wtoérny)

350 142

dodatnia réznica miedzy
wartoscig salda rezerwy
obowigzkowej na dzien
sprawozdawczy a wartoscig
salda rezerwy
obowigzkowej

46527

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony oraz na podstawie pozostatych

ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania,

ktérych wartosc na dzien 31.12.2025 r. przedstawiona zostata w ponizszej tabeli:

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

Pozyczka ptynnos$ciowa z
Funduszu Pomocowego 56 967 w sytuacji awaryjnej

Pozyczka ptynnosciowa z Czesci
ptynnosciowej Funduszu
Pomocowego 250522 w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére mogg spowodowad narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

Niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywdéw do termindw wymagalnosci
pasywow i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych
przedziatach;

Przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientéw zaburzajace prognozy
przeptywdw pienieznych Banku;

Nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

Znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku;

Konieczno$é¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki;

Wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw;
Niski stosunek depozytéw, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
Niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywdéw strukturalnie
nieptynnych;

Ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:
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e Stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
Systemu Ochrony;

e Systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgce niezakiécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

e Lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie
przetrwania w sytuacji skrajnej;

e Uczestnictwo w Systemie Ochrony, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

e Utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania m.in. poprzez: ograniczanie depozytéw duzych
deponentdw, rdzne terminy wymagalnosci depozytdow, réziny charakter depozytow
(terminowe i biezgce).

Bank posiada plany awaryjne ptynnosci, ktore precyzyjnie okreslajg strategie i tryb
postepowania w przypadku niedoboru ptynnosci w sytuacjach awaryjnych. Plany awaryjne
podlegajg weryfikacji i aktualizacji w oparciu o przeprowadzone testy warunkéw skrajnych.
Plany awaryjne sg zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka ptynnosci w Banku,
zatozeniami oraz rezultatami testow warunkéw skrajnych. Plany awaryjne podlegaja
przegladowi i aktualizacji co najmniej raz w roku, a w przypadku zmian warunkéw rynkowych
lub skali prowadzonej dziatalnosci z wiekszg czestotliwoscig. Plany awaryjne podlegajg
testowaniu i sg zatwierdzane przez Rade Nadzorczg Banku.

Wyjasnienie sposobu stosowania testow warunkow skrajnych

Bank w okresach miesiecznych przeprowadza testy warunkow skrajnych, stuzace identyfikacji
i okresleniu iloSciowemu ekspozycji Banku na mozliwe przyszte zagrozenia ptynnosciowe.
Szczegbtowe zasady przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych, w tym zatozenia
i scenariusze, zatwierdza Rada Nadzorcza, przy czym, wdrozona przez Zarzagd metodyka
obejmuje oszacowanie efektu wystgpienia scenariuszy sytuacji kryzysowej w co najmniej 3
wariantach:

1) kryzys wewnatrz Banku,

2) kryzys w systemie bankowym,

3) kryzys bedacy potaczeniem obu wariantéw.
Na podstawie przeprowadzonych testéw warunkdéw skrajnych, Zesp6t zarzadzania ryzykiem
analizuje mozliwy wptyw zagrozen na pozycje ptynnosciowg, a takze analizuje mozliwosci
pomocowe w ramach Zrzeszenia. Zarzagd Banku na podstawie wynikdéw przeprowadzonych
testow warunkdéw skrajnych dokonuje oceny potrzeb i podejmuje ewentualne dziatania
w zakresie dziatan zapobiegawczych i korygujgcych, majacych na celu utrzymanie profilu
ryzyka Banku w zakresie ustalonym przez Rade Nadzorczg. Ponadto Bank przeprowadza testy
odwrdcone stuzgce okresleniu scenariuszy, ktére mogtyby doprowadzi¢ do negatywnych
skutkéw zmaterializowania sie ryzyka ptynnosci w postaci niedotrzymania miar ptynnosci
rozumianych jako wskazniki LCR oraz NSFR.
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Testy odwrdécone Bank przeprowadza co najmniej dla:

e scenariusza niedotrzymania minimalnej wartosci wskaznika LCR w wyniku zwiekszenia
salda wyptywoéw netto,

e scenariusza niedotrzymania minimalnej wartosci wskaznika NSFR w wyniku nagtego
spadku dostepnego stabilnego finansowania.

Z przeprowadzonych testéw warunkow skrajnych ryzyka ptynnosci wg danych na 31.12.2025

r. wynikneto, iz minimalne wartosci wskaznikéw ptynnosci utrzymujg sie powyzej przyjetych

limitow.

Testy warunkéw skrajnych, stanowiag element informacji o ekspozycji Banku na ryzyko

ptynnosci, a ich rezultaty wykorzystywane sg w procesie zarzadzania ryzykiem w Banku,

w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci. Zespdt zarzgdzania ryzykiem

dokonuje rocznego przegladu zatozen do testéw warunkoéw skrajnych i w razie potrzeby

przedstawia Zarzadowi Banku opinie w sprawie zmiany przyjetych zapiséw, celem

dostosowania ich do rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka.

Ptynnosé i pozycje ptynnosciowe

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci wynika z obowigzujacego systemu limitéw
zaréwno zewnetrznych jak i wewnetrznych.

Limity zewnetrzne to miary ptynnosci wprowadzone Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 wraz z Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE)
nr 2015/61 obejmujace:

. wskaznik ptynnosci krétkoterminowej (LCR) na poziomie minimum 100%;

. wskaznik stabilnego finansowania (NSFR), majacy okresli¢ stosunek pozycji
zapewniajacych stabilne finansowanie do pozycji wymagajacych stabilnego finansowania, na
poziomie minimum 100%.

System limitéw w zakresie ryzyka ptynnosci i monitoring ich wykorzystania obejmujacy m.in.
zasady informowania organédw Banku o niedotrzymaniu wartosci granicznych
i przekroczeniach, okreslony jest w regulacjach wewnetrznych Banku.

Poziom wskaznika LCR i jego sktadowe wg danych na 31.12.2025 r. prezentuje Tabela ponizej:

Wptywy
ograniczone
Aktywa ptynne Wyptywy Wplywy (Mmax.75% LCR
wyplywow)
460 098 172 697 4494 168 203 2,74

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR w podziale na poszczegdlne kwartaty roku
sprawozdawczego prezentuje ponizsza Tabela:

Nazwa wielkosci | kwartat 2025 | Il kwartat 2025 | Il kwartat 2025 | IV kwartat 2025

Zabezpieczenie przed

L 442 519 499 591 483 596 460 098
utratg ptynnosci
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Wypfywy srodkow 154 095 180 085 163 797 168 203
pienieznych netto

Wskaznllk pokrycia 287 277 295 274
wyptywow netto

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku
z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz
NSFR. Jednoczesnie Bank BPS SA, jako Bank Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do stosowania
wymogoéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw
bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na
odstepstwo od stosowania wymogdéw dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej
w zakresie LCR i NSFR. Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie
Ochrony Spétdzielnia ustalita réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR
i NSFR, ktdrych banki uczestnicy powinny przestrzegac na bazie indywidualne;j.

8. Informacje wynikajgce z Rekomendacji Z KNF - konflikt
interesow

W celu zarzadzania konfliktami intereséw Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju wdrozyt
wewnetrzne regulacje, ktérych celem jest zapobieganie powstawaniu konfliktéw interesow,
a w przypadku powstania takiego konfliktu — odpowiednie zarzgdzania nim.
Podstawowa regulacjg w tym obszarze jest ,,Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
intereséw w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju”, ktérg zaakceptowata Rada Nadzorcza.
Podstawowe zagadnienia uregulowane w tej Polityce to m.in.: identyfikacja konfliktow
intereséw, przyktadowe sytuacje konfliktéw intereséw, mechanizmy kontrolne stuzgce
zapobieganiu konfliktom intereséw, konflikty intereséw zwigzane z zawieraniem przez Bank
transakcji z dostawcami ustug, monitorowanie i raportowanie o konfliktach interesow.
Bank definiuje konflikt intereséw jako okolicznosci, w ktérych wystepuje lub moze
wystepowac sprzecznos$¢ pomiedzy interesem Banku, a interesem innych podmiotéw lub
0s0b, ktorych dana sytuacja dotyczy. Potencjalny konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy
dziatalnos¢ (w tym dawna) danej osoby moze w przysztosci niewtasciwie wptynac na jej
bezinteresownosé, badz bezstronnosé. Konflikt intereséw rzeczywisty odnosi sie do czynnosci
wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje
dostrzeze wtasne powigzanie z osobg, ktorej dotyczy rezultat czynnosci.
Bank zidentyfikowat obszary dziatania najbardziej narazone na ryzyko wystgpienia konfliktu
intereséw.
Nalezy zaliczy¢ do nich w szczegélnosci:

— podejmowanie decyzji kredytowych, monitoring ekspozycji kredytowych;

— polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
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— postepowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing;
— rozpatrywanie reklamac;ji;
— prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez cztonkdw organéw Banku oraz
pracownikéw Banku;
— zawieranie transakcji wfasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez
pracownikéw Banku udziatéw, akcji, praw wtasnosci w podmiotach bedgcych klientami
Banku.
Proces ograniczania konfliktu intereséw obejmuje wszystkich pracownikéw Banku.
Odpowiednia struktura organizacyjna w Banku, odpowiedni podziat obowigzkéw, zakres
petnomocnictw udzielanych przez Bank, stuzg przeciwdziataniu ryzyku powstania konfliktu
interesow.
Zespot ds. zgodnosci prowadzi rejestr zgtoszen wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia
konfliktow intereséw (potencjalny, rzeczywisty), dokonuje analiz zgtoszonych konfliktow
intereséw i wydaje rekomendacje dotyczgce sposobu postepowania w danej sprawie.
W Banku funkcjonujg zasady raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku w zakresie
zidentyfikowanych konfliktéw intereséw i wynikéw zarzadzania nimi.
Bank definiuje istotny konflikt intereséw jako konflikt intereséw, ktéry pomimo zastosowania
dziatan majgcych na celu jego usuniecie lub ograniczenie negatywnego wptywu, powoduje
realne ryzyko naruszenia interesow Klienta/Banku/Kontrahenta. O zidentyfikowanych
istotnych konfliktach intereséw Bank informuje Komisje Nadzoru Finansowego i Spotdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Zapobieganie powstawaniu konfliktéw intereséw wspierane jest poprzez przestrzeganie
tajemnicy bankowej, ochrone danych osobowych i tajemnicy przedsiebiorstwa.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank wustalit w "Polityce wynagrodzen Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju"
wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu Banku jako maksymalny stosunek sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie nie
przekraczajgcym 5-krotnosci.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan

przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem.
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Na date 31.12.2025 r. stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do $Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikdw w okresie rocznym wynosit 4,2.

9. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego
w Jastrzebiu-Zdroju

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju:

1. Oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport Ujawnieniowy zostat
przygotowany zgodnie z Politykg Informacyjng Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu-
Zdroju, zapewniajac jednoczesnie zgodnos¢ z wymogami dotyczacymi ujawniania
informacji wynikajacych z Cze$ci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2. Oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzgdzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku;

3. Potwierdza, ze ujawnione w niniejszym dokumencie informacje sg kompletne i zgodne
z formalnymi politykami i wewnetrznymi procedurami, systemami i mechanizmami
kontroli;

4. Zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom cafosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku
a apetytem na ryzyko.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju:

Izabela Ochojska Prezes Zarzagdu e
Gabriela Bury - Wiceprezes Zarzgdu  .eeeeeeeeecece et eevaenans
Natasza Kiwic - Wiceprezes Zarzgdu  oeveeevieccee e

Krzysztof Rodziewicz Wiceprezes Zarzgdu  .cceeeveeveecece e

Ewa Kucza - Wiceprezes Zarzgdu  .ceceecceeceeceeeee e
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Zatqcznik nr 1 do Raportu Ujawnieniowego za 2025 rok - Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
ekspozycji, wobec ktérych zastosowano srodki

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe

otrzymane z powodu inwestycji

restrukturyzacji rezerw restrukturyzowanych
Nieobstugiwane ekspozycje
restrukturyzowane . . .
w tym zabezpieczenie i gwarancje
. w tym . . . )
Obstugiwane . obstugiwanych nieobstugiwanych finansowe otrzymane z powodu
. ekspozycje, w tym . . . . ..
ekspozycje , . ekspozycji ekspozycji nieobstugiwanych ekspozycji,
ktorych ekspozycje . . .
restrukturyzowane dotvez 2 utrat restrukturyzowanych | restrukturyzowanych wobec ktérych zastosowano srodki
. owezy . 3 a,q. restrukturyzacyjne
niewykonanie | wartosci
zobowigzania
1. |Kredyty i zaliczki 3889|3699 3699 3699 7 1247 (6334 2452
2. | banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0
3. |instytucje rzgdowe 0 0 0 0 0 0 0 0
instytucje
4. | kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0
inne instytucje
5. | finansowe 0 0 0 0 0 0 0 0
przedsiebiorstwa
6. niefinansowe 1969 | 3499 3499 3499 1207|4261 2292
gospodarstwa
7. | domowe 1920| 200 200 200 7 4012073 160
Dtuzne papiery
8. wartosciowe 0 0 0 0 0 0 0 0
Zobowigzania do
udzielenia
9. pozyczki 26 0 0 0 0 0 1 0
10. | tgcznie 3916 | 3 699 3699 3699 7 1247|6335 2452




Zatgcznik nr 2 do Raportu Ujawnieniowego za 2025 rok - Jakosé kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug
liczby dni przeterminowania

Ekspozycje
obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
w tym
Mate ekspozycj
prawdopodobie e,
nstwo sptaty ktorych
Nieprzetermin ekspozycji dotyczy
owane lub nieprzetermino | Przetermino Przetermino niewykon
przeterminow | Przetremino wanych albo wane >90 Przetermino | Przetermino | wane Przetermino anie
ania dni<30 |wane >30 przeterminowa |dni <180 |wane>180 |wane >1rok |>powyzej5 |wane >5lat |Przetermino | zobowigz
dni dni <90 dni nych <90 dni dni dni <1rok |<5lat lat <7lat wane >7lat | ania
Kredyty i
1 zaliczki 500 057 499 379 678 | 36149 13 816 699 1658 8936 11 041 22 496
Banki
2 | centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Instytucje
3| rzqdowe 114 152 114 152 0 0 0 0 0 0 0 0
Instytucje
4| kredytowe 139 007 139 007 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne
instytucje
5| finansowe 3491 3491 0 0 0 0 0 0 0 0
Przedsiebio
rstwa
niefinanso
6 we 103 807 103 807 0| 20195 9061 0 83 6241 4811 12 400
7 | w tym MSP 103 807 103 807 0| 20195 9061 0 83 6241 4811 12 400
Gospodarst
wa
8| domowe 139 600 138 921 678 | 15954 4755 699 1575 2 695 6230 10 096
Dtuine
papiery
wartosciow
9 e 357 176 357 176 0 0 0 0 0 0 0 0
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10

Banki
centralne

269 881

269 881

11

Instytucje
rzgdowe

14 529

14 529

12

Instytucje
kredytowe

52 447

52 447

13

Inne
instytucje
finansowe

20319

20319

14

Przedsiebio
rstwa
niefinanso
we

15

Ekspozycje
pozabilans
owe

16

Banki
centralne

17

Instytucje
rzqdowe

18

Instytucje
kredytowe

19

Inne
instytucje
finansowe

20

Przedsiebio
rstwa
niefinanso
we

21

Gospodarst
wa
domowe

22

tacznie

857233

856 555

678

36 149

13 816

699

1658

8936

11041

22 496
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Zatqcznik nr 3 do Raportu Ujawnieniowego za 2025 rok - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwiqzane z nimi rezerwy

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i Otrzymane zabezpieczenie i gwarancje
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna rezerw finansowe
Ekspozycje
nieobstugiwane -
skumulowana utrata
wartosci,
skumulowane
Ekspozycje ujemne zmiany
obstugiwane - wartosci godziwej z
skumulowana powodu ryzyka
Ekspozycje Ekspozycje utrata wartosci i kredytowego i
obstugiwane nieobstugiwane rezerw rezerw
w w w w w w w w
tym | tym tym | tym tym | tym tym | tym | Skumulowane Z tytutu
etap | etap etap | etap etap | etap etap | etap odpisania ekspozycji Z tytutu ekspozycji
1 2 2 3 1 2 2 3 czeSciowe | obstugiwanych nieobstugiwanych
Kredyty i zaliczki 500 057 36 149 790 21 706 10 625
Banki centralne 0 0 0 0
Instytucje rzqgdowe 114 152 0 0 0 0
Instytucje kredytowe 139 007 0 0 0
Inne instytucje finansowe 3491 0 0 0
Przedsiebiorstwa niefinansowe | 103 807 20195 11 12 389 4160
w tym MSP 103 807 20195 11 12 389 4160
Gospodarstwa domowe 139 600 15954 779 9317 6 465
Dtuzne papiery wartosciowe 357 176 0 0 0 0
Banki centralne 269 881 0 0 0
Instytucje rzqgdowe 14529 0 0 0
Instytucje kredytowe 52 447 0 0 0
Inne instytucje finansowe 20319 0 0 0
Przedsiebiorstwa niefinansowe 0 0 0 0
Ekspozycje pozabilansowe 0 0 0 0 0
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Banki centralne

Instytucje rzqgdowe

Instytucje kredytowe

Inne instytucje finansowe

Przedsiebiorstwa niefinansowe

Gospodarstwa domowe

O |0 |[Oo |o |o (o

O |0 |[Oo |o |o (o

o |O |O |©O |[Oo |o

tacznie

857 233

36 149

790

21706

10 625
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Zatqcznik nr 4 do Raportu Ujawnieniowego za 2025 rok - Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postegpowanie egzekucyjne

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie poczatkowego
ujecia Skumulowane ujemne zmiany

1 | Rzeczowe aktywa trwate 2627 990
2 | Inne niz rzeczowe aktywa trwate 13 832
3 | Nieruchomosci mieszkalne
4 | Nieruchomosci komercyjne 13832
5 | Ruchomosci (samochody, srodki transportu, itp..)
6 | Kapitat wtasny i instrumenty dfuzne
7 | Pozostate
8 | tacznie 16 459 990
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