Informacja w zakresie przyjetej w Banku polityki dotyczacej zarzagdzania konfliktami intereséw

W celu zarzadzania konfliktami intereséw Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju wdrozyt wewnetrzne regulacje,
ktorych celem jest zapobieganie powstawaniu konfliktéw intereséw, a w przypadku powstania takiego konfliktu
— zarzadzania nim.

Podstawowg regulacja w tym obszarze jest ,Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw
w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju”, ktdrg zaakceptowata Rada Nadzorcza.

Podstawowe zagadnienia uregulowane w ,,Polityce przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju” to m.in.: identyfikacja konfliktow interesow, przyktadowe sytuacje konfliktéw
interesdw, mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktom intereséw, konflikty intereséow zwigzane z
zawieraniem przez Bank transakcji z dostawcami ustug, monitorowanie i raportowanie o konfliktach interesow.

Bank definiuje konflikt intereséw jako okolicznosci, w ktorych wystepuje lub moze wystepowaé sprzecznosc
pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub osdb, ktdrych dana sytuacja dotyczy. Konflikt
interesdw potencjalny wystepuje wtedy, gdy dziatalnos$¢ (w tym dawna) danej osoby moze wptynaé w przysztosci
niewfasciwie na jej bezinteresownos$é, badz bezstronnos¢. Konflikt interesdw rzeczywisty odnosi
sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje
dostrzeze wtasne powigzanie z osobg, ktérej dotyczy rezultat czynnosci (obecne, bezposrednie powigzanie
miedzy wykonywanymi zadaniami stuzbowymi a interesem prywatnym). Konflikt intereséw pozorny
(postrzegany) to sytuacja, w ktérej otoczenie moze uwazac (postrzegac), ze pracownik kieruje sie interesem
prywatnym, nawet jesli tak nie jest.

Bank zidentyfikowat obszary dziatania najbardziej narazone na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw.
Nalezy zaliczy¢ do nich w szczegdlnosci:

- podejmowanie decyzji kredytowych, monitoring ekspozycji kredytowych,

- polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne,

- postepowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing,

- rozpatrywanie reklamaciji,

- prowadzenie dodatkowe] dziatalnosci zawodowej przez cztonkdw organéw Banku oraz pracownikéw Banku,
- zawieranie transakcji wtasnych przez pracownikdédw Banku, posiadanie przez pracownikéw Banku udziatéw,
akcji, praw wtasnosci w podmiotach bedgcych klientami Banku,

- pozastuzbowe relacje.

Proces ograniczania konfliktu interesow obejmuje wszystkich pracownikéw Banku.

Odpowiednia struktura organizacyjna w Banku, odpowiedni podziat obowigzkéw, zakres petnomocnictw
udzielanych przez Bank, stuzg przeciwdziataniu ryzyku powstania konfliktu interesow.

W Banku wyznaczona zostata komodrka organizacyjna, ktdra prowadzi rejestr zgtoszen wystgpienia
lub mozliwosci wystgpienia konfliktdw intereséw (potencjalny, rzeczywisty), dokonuje analiz zgtoszonych
konfliktéw interesdw i wydaje rekomendacje sposobu postepowania w danej sprawie.

W Banku funkcjonujg zasady raportowania do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej w zakresie zidentyfikowanych
konfliktow intereséw i wynikdw zarzadzania nimi.

Bank definiuje istotny konflikt interesdw, jako konflikt intereséw, ktéry pomimo zastosowania dziatarn majgcych
na celu jego usuniecie lub ograniczenie negatywnego wptywu, powoduje realne ryzyko naruszenia intereséw
Klienta/Banku/Kontrahenta. O zidentyfikowanych istotnych konfliktach intereséw Bank informuje Komisje
Nadzoru Finansowego i Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zapobieganie powstawaniu konfliktéw interesdéw wspierane jest przez przestrzeganie tajemnicy bankowe;j,
ochrone danych osobowych i tajemnicy przedsiebiorstwa.



