Zatacznik nr 1a do Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oséb fizycznych
Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

ZALOZONY W 1897

ZASWIADCZENIE o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia

Stempel firmowy zaktadu pracy z adresem, NIP i Regon Miejscowos¢ i data wystawienia (dzieri, miesigc, rok)

ZasWiadCza Si€, Z€ PAN/Pani™® ...ttt st st et b e s e na et sttt nnr s enaaes PESEL[ |_ l |_ l |_ l |_ l |_ l

Jest zatrudniony/zatrudniona:

1. | Od dnia: l l -l l -l l l l (dzien, miesiac, rok)

2. | Na stanowisku:

3. | Napodstawie: O umowy o prace O kontraktu zawartej/go na czas nieokreslony

O umowy o prace O kontraktu zawartej/go na czas okreslony do dnia ......c.cccceeeeverenneneee. , bedacej:
O pierwsza
O kolejng umowa o prace, z przerwa pomiedzy umowami :
doolm-ca/doo3m-y /Oinna (jaka?) .cceeveoeeericeereeieeereeeeeenns
O mianowania/powotania/wyboru na czas: O nieokreslony / O okreslony do dnia ......c.cccceerevecennee ,
bedgcego: O pierwszym / O kolejnym mianowaniem/powotaniem/wyborem, z przerwg pomiedzy zatrudnieniem w drodze
mianowania/powotania/wyboru: dod1m-ca doO3m-y Oinna (jaka?) ..ccccoereeveeeerevevererrieenas

O umowy zlecenia [0 umowy o dzieto [J innej umowy (jakij): .....occvvecreinencrinrrcnrec s

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie: [] 3 miesiecy (dla uméw o prace)/ O ... miesiecy (dla pozostatych form zatrudnienia)
4. | Srednie miesieczne
WYNAZrodzenie NELLO W PLIN | ...ttt st ettt st sttt (kwota w PLN

z nadgodzinami, ale bez premii/nagréd/éwiadczen z ZFSS/diet/ekwiwalentéw/delegacji) i przed potrgceniami, o
ktdrych mowa w pkt 5i 6 oraz

Diety ... (kwota w PLN)

Premie i nagrody netto wyptacone w wyzej wybranym okresie (nie uwzgledniajgc premii i nagréd o charakterze
jednorazowym i incydentalnym np. nagrdd jubileuszowych). Policz i podaj w ujeciu miesiecznym.

premia / nagroda/ dodatek regulaminowy miesieczna w kwocie ..........ccceoeeuue.

premia / nagroda kwartalna/dodatek regulaminowy (catg kwote podziel przez 3) .......cccoceevcerenne (kwota w PLN)

premia / nagroda pofroczna/ dodatek regulaminowy (catg kwote podziel przez 6) .........ccoeeuee. (kwota w PLN)

premia / nagroda roczna/ dodatek regulaminowy (catg kwote podziel przez 12) ......cccovvevuvenee. (kwota w PLN)
5. | Wynagrodzenie Pracownika | U Tak, w kwocie .......ccceoecvveerererenennnee. (kwota w PLN), ostateczny termin sptaty: ......ccccovveeerenne

jest obcigzone z tytutu | O Nie
wyrokéw sadowych (zajecia
[tytuty egzekucyjne /inne)

6. | Potraceniazinnych tytutéw: | L dotyczy .......cccocovveeverrvenieeeeeecens (kwota w PLN) O nie dotyczy
(jesli dotyczy):
O pozyczki socjalne/mieszkaniowe ..........cccceueeeunene (kwota w PLN) potrgcana od.................... [o [ T
O kredyty pracownicze .........ccceeeevernenee. (kwota w PLN) potrgcana od................... [ [ .
U kasy zapomogowo-pozyCczKOWE ..........ceveveurvvenns. (kwota w PLN) potrgcana od.................... [o [o RO
U Pracowniczy Plan Kapitalowy .........cccccevieeeneans (kwota w PLN) potrgcana od................... o [o MO UPRON
Qinne JaKie 2.t ettt (kwota w PLN) potrgcana od................... [+ [o TP

7. | Pracownik: U przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni:

O TAK O NIE

O przebywa na urlopie macierzyiskim 0 TAK O NIE
O znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK 0 NIE
O znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/rente 0 TAK O NIE
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0 umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................
0 jest pracownikiem sezonowym

8. | Pracodawca: Oznajduje sie w stanie upadtosci/likwidacji/postepowania naprawczego (w restrukturyzacji) O TAK O NIE

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdziwych danych.

Pieczeé funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswia
prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspélnik)

dczenia

1wypeinié, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony lub kolejne mianowanie




