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Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju

1. Zarzad Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju oswiadcza, ze ustalenia opisane
w niniejszej Informacji podlegajgce ujawnieniom wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2024 r., dotyczace zarzadzania ryzykiem, dajg pewno$¢, ze system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu i strategii Banku
zgodnie z wymogami art. 435 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia CRR, jest adekwatny
do stanu faktycznego i odpowiedni z punktu widzenia skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza mocg Uchwaly nr EH /06/2025 z dnia Q/ czerwca 2025 roku
zatwierdzita niniejszy Raport: ,Informacje podlegajace obowigzkowemu ujawnieniu
Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju wg danych na 31.12.2024 r.”, w ktérym
umieszczono informacje na temat ryzyka, omowiono ogdlny profil ryzyka zwigzany
z przyjetymi przez Bank celami strategicznymi oraz zawarto kluczowe wskazniki
i dane liczbowe zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy
obraz sposobu zarzadzania ryzykiem przez Bank Spoétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju:

Izabela Ochojska - p.o. Prezesa Zarzadu
Gabriela Bury - Wiceprezes Zarzadu
Natasza Kiwic - Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Rodziewicz
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SLOWNIK POJEC:

Poprzez pojecia uzyte w niniejszej Informacji nalezy rozumiec:

o vk wneR

10.

11.

12.

13.

14.

Bank — Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju;

Zarzad / Zarzad Banku — Zarzad Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju;

Komitet Audytu — Komitet Audytu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju;

SOZ BPS — System Ochrony Zrzeszenia Banku BPS;

Fundusze wiasne Banku - ustalone na podstawie Rozporzadzenia CRR- oznaczajg sume kapitatu

TIER i TIER II;

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26

czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm

inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, zwane takze ,,CRR”;

Rozporzadzenie MFFiPR - Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej

z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego

oraz dokonywania przez Banku przegladéw strategii i procedur szacowania i statego

utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

ZtK - Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru

Finansowego;

Proces ICAAP — proces Oceny Adekwatnosci Kapitalu Wewnetrznego (ang. Internal Capital

Adequacy Assessment Process), rozumiany jako kompleksowe zarzgdzanie ryzykiem

i kapitatem w Banku;

Ryzyko istotne — zidentyfikowane przez Bank ryzyko wystepujace w dziatalnosci Banku,

na pokrycie ktérego Bank szacuje kapitat wewnetrzny zgodnie z art. 128 ust.1 pkt 2 Prawa

bankowego, przy czym ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku s3:

a) rodzaje ryzyka ,trwale istotnego”;

b) rodzaje ryzyka z kategorii ,pozostate”, jeieli spetnione sg kryteria istotnosci wiasciwe
dla danego rodzaju ryzyka, okreslone w niniejszej Procedurze;

Ujawnienia/Raport ujawnieniowy - ,Informacje podlegajace obowigzkowemu ujawnieniu Banku

Spotdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju wg danych na 31.12.2024 r.”;

Wewnetrzny Plan Naprawy — realizowany przez Bank Wewnetrzny Plan Naprawy Banku

Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na lata 2021-2024, zwany ,WPN”;

Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS — zwana ,,Spétdzielnig”.
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I Wstep

1. Raport ,Informacje podlegajgce obowigzkowemu ujawnieniu Banku Spdétdzielczego
w Jastrzebiu-Zdroju wg danych na 31.12.2024 r.”, zwany dalej Ujawnieniem/Raportem
ujawnieniowym, zostat przygotowany i sporzgdzony zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostroznoéciowych dla instytucji kredytowych, Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR,
z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, m.in.: Wytycznych
EBA/GL/2022/13 z dnia 12 paZdziernika 2022 roku oraz art. 111 a ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku Prawo bankowe. Raport uwzglednia réwniez Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych oraz postanowienia rekomendacji M,
rekomendacji P oraz rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

2. W celu spetnienia wymogdéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych
w Rozporzadzeniu CRR, Bank jako ,mata i niezlozona instytucja”, ktdra jest instytucja
nienotowang w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR publikuje raz do roku
nastepujacy zakres informaciji, zgodnie z art. 433 b:

1) cele i polityki w zakresie zarzagdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka (art. 435 ust.
1lit. a), e), oraz f)),

2) informacje na temat wymogéw w zakresie funduszy wiasnych i kwot ekspozycii
wazonych ryzykiem (art. 438 lit. d)),

3) najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447,

4) informacje na temat polityki wynagrodzefi (art. 450 ust. 1, lit. a) -d), h) i) oraz j)).

3. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne — Bank uznaje za informacje
nieistotne te, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmienic lub
wplyngé na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego sie na tych informacjach przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominiecie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku
osfabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank
zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

W przypadku pominigcia, informacja o tym jest podawana w tresci Ujawnienia.

5. Wszelkie dane liczhowe prezentowane sa wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r,
wyrazone w tysigcach ztotych polskich (PLN), jezeli nie podano inacze;j.

6. Opublikowane w tresci Ujawnienia informacje zostaty sporzgdzone z zachowaniem zasady
nalezytej starannosci i podlegaty weryfikacji zgodnie z postanowieniami obowigzujgcej
Polityki informacyjnej oraz procedurami kontroli obowigzujacymi w Banku.

7. Bank informuie ponadto, ze:

1) stosuje polskie standardy rachunkowosci zatem wszelkie dodatkowe informacje
podlegajgce ujawnieniu w mys$l miedzynarodowych standardéw rachunkowosci

nie dotycza Banku;
2) Bank nie posiada aktywow obcigzonych w rozumieniu art. 443 CRR oraz nie identyfikuje
ryzyka kontrahenta w mysl art. 439 CRR;
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3) Bank nie posiada portfela handlowego oraz nie przeprowadzat sekurytyzacji;
4) Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru ryzyka (w tym wewnetrznych modeli
pomiaru ryzyka);
5) Bank nie posiada podmiotow zaleznych, w zwigzku z powyzszym nie dokonywat
konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych;
6) Bank ujawnia informacje, ktore go dotycza z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
7) Uzupetnieniem informacji zawartych w niniejszym dokumencie s3 nastgpujgce
dokumenty:
e Sprawozdanie finansowe za 2024 rok wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta;
e Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Banku Spéidzielczego w Jastrzgbiu-Zdroju
za 2024 rok;
e Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego
w Jastrzebiu-Zdroju za 2024 rok.

Il Informacje ogdlne o Banku

Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy 1 Maja 10, jest
wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcow w Sadzie Rejonowym
w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy postanowieniem z dnia 26.03.2002 r. pod numerem KRS
0000100602. Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000496981 oraz NIP: 633-000-48-20.

Zakres dziatalnoéci Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju szeroko opisany w Statucie Banku,
udostepnionym na stronie Banku www.bsjastrzebie.pl, zostat przyjety przez Komisje¢ Nadzoru
Finansowego, ,Potwierdzeniem Uprawnien Do  Wykonywania Czynnosci  Bankowej”
nr PNB-DBS-111-530-1532/56/08 z dnia 12.12.2008 r.

Bank prowadzi dziatalno$¢ komercyjng na rzecz klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych.
Bank prowadzi swoja dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego (na tym terenie Bank na date
31.12.2024 roku posiadat 10 placéwek bankowych oraz Centrale). Bank projektuje poszerzenie swojej
dziatalnosci na teren catego kraju, w zwigzku z czym w marcu 2025 roku podjeto stosowne dziatanie
w tym zakresie. Na dzien sporzadzenia niniejszego Raportu Ujawnieniowego, Bank otrzymat
stosowng zgode Komisji Nadzoru Finansowego na zmiany w statucie, dotyczace m.in. poszerzenia
dziatalnosci Banku na teren catego kraju.

Na dzied sporzadzenia ujawnieri w Banku obowigzuje nastepujaca MISJA: ,Z myslg o Kliencie
tworzymy bankowos¢ spotdzielczq jutra, opartq na doswiadczeniu i innowacyjnosci”.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS (zwanego dalej ,Systemem” lub
,Systemem Ochrony”) oraz pozostaje zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczodci S.A. z siedziba
w Warszawie (zwanego dalej ,Bankiem Zrzeszajacym”). Glownym celem Systemu jest zapewnienie
ptynnosci i wyptacalnoéci. Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep
do $rodkdw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki,
do ktérych nalezy m.in.: stosowanie systemu limitdw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sig
dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajgcg Systemem.
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Il Adekwatnos$¢ kapitatowa oraz inne informacje podlegajace ujawnieniu

w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju

Lp. | Wykaz ujawnianych informacji

1 EU OVI - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

2 EU KMI — Najwazniejsze wskazniki

3 EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji w tym informacje jakosciowe na temat ryzyka
kredytowego oraz rynkowego (EU CRA, EU MRA)

4 | Wzor 1_Wytyczne EBA/2018/10 - Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

5 | Wzér 3 _Wytyczne EBA/2018/10 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych
i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

6 | Wzér 4_Wytyczne EBA/2018/10 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane
z nimi rezerwy

7 Wzér 9_Wytyczne EBA/2018/10 - Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania
egzekucyjne

8 EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz informacje wymagane REKOMENDACIA P KNF

9 EU ORA- Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego oraz informacje wymagane
REKOMENDACIA M KNF

10 | EU REMA - Polityka wynagrodzen oraz informacje wymagane

11 | EU REM1 - Wynagrodzenia przyznane za dany rok obrachunkowy

12 | EU REM2 — Ptatnosdci specjalne na rzecz pracownikdw, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji

13 | EU REM3 - Wynagrodzenia odroczone

14 | EU REM4 ~ Wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

15 | EU REMS - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okre$lony personel)

16 | EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosowanych przypadkach wymoég w zakresie
funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacych globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym

17 | EU TLAC1 - Elementy skiadowe — MREL i w stosowanych przypadkach wymoég w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacych globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym

18 | EU TLAC3b — Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej

likwidacji
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I11.1. EU OVI - przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko (art. 438 lit. d)

taczne kwoty ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi w
zakresie funduszy

wiasnych
(dane w tys. zt)
a b c
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
Ryzyko kredytowe (z
p |wylaczeniem ryzyka 247 043 274597 19763
kredytowego
kontrahenta)
2 W tym metoda 247 043 274597 19763
standardowa
3 W tym podstawowa
metoda IRB {F-IRB}
a W tym metoda
klasyfikacji
W tym instrumenty
EU-43 kapitatowe V\_/ediug
uproszczonej metody
wazenia ryzykiem
W tym
5 zaawansowana metoda
IRB (A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe
kontrahenta — CCR
7 W tym metoda
standardowa
W tym metoda
8 modeli wewnetrznych
(IMM)
W tym ekspozycje
EU-8a | wobec kontrahenta
centralnego
W tym korekta
EU-8b | wyceny kredytowej —
CVA
9 W tym pozostate CCR
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia
Ekspozycje
16 sekurytyzacyjne w
portfelu bankowym (po
zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-
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W tym SEC-ERBA (w

18 tym 1AA)
19 W tym metoda SEC-
SA
W tym 1250%
EU-19a RW/odliczenie
Ryzyko pozycji, ryzyko
20 walutolwe i ryzyko cen 0 0 0
towarodw (ryzyko
rynkowe)
21 W tym metoda 0 0 0
standardowa
W tym metoda
22 .
modeli wewnetrznych
EU-22a | Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 62 613 50 445 5009
EU-23a | WV fYM metoda 62613 50 445 5009
wskaznika bazowego
EU-23b W tym metoda
standardowa
W tym metoda
EU-23c | zaawansowanego
pomiaru
Kwoty ponizej progow
odliczen
24
{podlegajace wadze
ryzyka réwnej 250%)
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
29 | Ogotem 309 656 325 042 24772

Warto$¢ facznej ekspozycji na ryzyko spadta wg danych na dzierh 31.12.2024 r. o 15.386 tys. zt
w odniesieniu do 31.12.2023 r. za sprawg skutecznej realizacji zatlozonego w Wewnetrznym Planie
Naprawy celu polegajgcego na ograniczaniu tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko poprzez poprawe
jakosci oraz struktury portfela kredytowego. Ekspozycja na ryzyko kredytowe zmniejszyta sie 0 27.554
tys. zi, natomiast ekspozycja na ryzyko operacyjne wzrosta o 12.168 tys. zt. Na wzrost wymogu

z tytutu ryzyka operacyjnego najwiekszy wplyw miat wypracowany wynik odsetkowy.
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II1.2. EU KMI - Najwazniejsze wskazniki (art. 447).

a

b

31.12.2024r.

31.12.2023 r.

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

Kapitat podstawowy Tier | (tys. z1)

51902

47 197

Kapitat Tier | (tys. zt}

51902

47 197

taczny kapitat (tys. zt)

51902

47 197

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

taczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys.
zt)

309 656

325042

Wspotczynniki kapitatowe {jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzvk

iem)

Wspdtczynnik kapitatu podstawowego
Tier | (%)

16,7612

14,5201

Wspotczynnik kapitatu Tier | (%)

16,7612

14,5201

taczny wspétczynnik kapitatowy (%)

16,7612

14,5201

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko

nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(%)

EU-7b

W tym: obejmujace kapitat podstawowy
Tier | (punkty procentowe)

EU-7¢

W tym: obejmujace kapitat Tier |
(punkty procentowe)

EU-7d

Laczne wymogi w zakresie funduszy
wiasnych SREP (%)

8

8

Wymag potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe {jako odsetek kwoty ekspozycji wéionej,

ryzykiem)

Bufor zabezpieczajgcy (%)

2,5

2,5

EU-8a

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z
ryzyka makroostroznosciowego lub
ryzyka systemowego zidentyfikowanego
na poziomie panstwa cztonkowskiego
(%)

Specyficzny dla instytucji bufor
antycykliczny (%)

EU-9a

Bufor ryzyka systemowego (%)

10

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym (%)

EU-10a

Bufor innych instytucji o znaczeniu
systemowym (%)

11

Wymog potgczonego bufora (%)

2,5

2,5

EU-11a

taczne wymogi kapitatowe (%)

10,5

10,5

10
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Kapitat podstawowy Tier | dostepny po
12 spetnieniu tacznych wymogodw w 8,7612 6,5201
zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 755 800 658 573

14 Wskainik dzwigni (%) 6,8672 7,1665

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej {jako odsetek miary ekspozyciji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-14a |wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka - -
nadmiernej dzwigni finansowej (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy

EU-14b Tier | (punkty procentowe) i )
taczne wymogi w zakresie wskaznika
EU-14¢ | yswigni SREP (%) : 3
| Bufor wskaznika dwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika déwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-14d V\{yrpog. w zakresie bufora wskaznika i )
diwigni (%)
EU-14e te!cz_ny wymog w zakresie wskazZnika 3 3
diwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyptywdw netto®
15 | Aktywa piynne wysokie] jakosc (HQLA) 328 655 285 014
ogoétem (wartos$¢ wazona — Srednia)
EU-16a | WYPlyWy srodkow pienieznych = 139 832 150 625
Catkowita wartos¢ wazona
Eu-16b | WPIYwy srodkow pienigznych - 6 616 6546
Catkowita wartos¢ wazona
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto 133 216 144 079

ogoétem (wartos¢ skorygowana)

17 Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto (%) 246,71 197,82

Wskaznik stabilnego finansowania netto™

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 620 399 564 628

19 Wy’magane stabilne finansowanie 345 278 375914
ogétem

20 Wskainik stabilnego finansowania netto 179,68 150,2

(%)

Wg stanu na dzien 31.12.2024 r. Bank spetniat wszystkie wymogi kapitatlowe oraz plynnosciowe.
Posiadane fundusze wlasne na poziomie 51.902 tys. zt byty wyisze o 4.705 tys. zt w odniesieniu do
poprzedniego roku za sprawg przeznaczenia w catosci wypracowanego w 2023 roku zysku netto.
taczna kwota ekspozycji na ryzyko zmniejszyta sie do poziomu 309.656 tys. zt mimo wzrostu
ekspozycji z tytutu ryzyka operacyjnego. To za$ przetozylo sie na spadek wymogu regulacyjnego

11
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z tytutu ryzyka kredytowego oraz wzrostu wymogu regulacyjnego z tytutu ryzyka operacyjnego. Bank
w sposéb znaczacy poprawit jakos¢ oraz strukture portfela kredytowego, co przetoiyto sie na
zmniejszenie sie poziomu ryzyka w Banku.

taczny wspotczynnik wyptacalnosci Banku {wspétczynnik wyptacalnosci TCR) na dzien 31.12.2024 r.
wyniost 16,76% i byt wyzszy w stosunku do zaplanowanego poziomu TCR (16,26% w WPN), tj.
poziomu uwzgledniajagcego zobowigzania podporzadkowane. Wewnetrzny Plan Naprawy zgodnie
z projekcjg finansowg zakladat skorzystanie przez Bank w poprzednich latach z pozyczki
podporzadkowanej pozyskanej z Funduszu Zabezpieczajgcego na okres 10 lat, na taczng kwote 7,9
min zt w celu spetnienia wymogu MREL (jako pomoc zwrotna na warunkach zobowigzania
podporzgdkowanego). Bank nie wuruchomit Zzadnej z zaplanowanych transz pozyczki
podporzadkowanej. Wypracowany przez Bank wspolczynnik wyptacalnosci zapewnia Bankowi dalszy
zréwnowazony rozwoj Banku.

Wskaznik diwigni finansowej na dzien sporzadzenia niniejszych Ujawnien uksztaitowal sie na
poziomie 6,87% i byt znacznie wyiszy od poziomu nadzorczego skalibrowanego na poziomie 3% oraz
wyzszy od poziomu zaplanowanego w WPN na koniec 2024 r. (5,65%).

Wskaznik pokrycia wypltywdw netto (LCR) uksztattowat sie na poziomie 246,71%, co Swiadczy
o spetnieniu wymaganych buforéw ptynnoéci przez Bank. W celu zabezpieczenia przed fluktuacjami
bazy depozytowej, Bank utrzymywat rezerwe pltynnych aktywéw w postaci portfela diuznych
papieréw warto$ciowych i lokat migdzybankowych. Bank utrzymat wskazniki ptynnosci na
wymaganym poziomie, zgodnie z zakladanym apetytem na ryzyko.

I11.3. EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

» Informacje ogélne

Model biznesowy Banku wg danych na 31.12.2024 r. okreslala  “Strategia dziatania Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju na lata 2021-2024”. Na date sporzadzenia niniejszych Ujawnien,
Bank posiada zatwierdzong przez Rade Nadzorczg “Strategie dziatania Banku Spéidzielczego
w Jastrzebiu-Zdroju na lata 2025-2027”. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze
“Strategia zarzadzania ryzykiem i adekwatnosciag kapitalowg w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu-
Zdroju” przyjeta przez Zarzad Banku oraz zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku, ktdra jest
zgodna z zatozeniami Strategii dziatania Banku.

Za zarzadzanie ryzykiem na poziomie strategicznym odpowiedzialny jest Zarzad Banku, ktéry dla
celéw zarzadzania operacyjnego wdrozyt szereg wewnetrznych regulacji okreslajacych sposéb
identyfikacji, pomiaru lub oceny, monitorowania, kontroli, w tym ograniczania ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku wraz z oceng skutecznosci podjetych dziatai ograniczajacych ryzyko. Nadzor
wiascicielski nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz systemem kontroli wewnetrznej wykonuje
Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza sprawuje takze nadzér nad realizacjy strategicznych zamierzen
rozwojowych Banku oraz przestrzeganiem zasad ostroinego i bezpiecznego zarzadzania Bankiem,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, regulacjami ostroznosciowymi i dobrg praktyka bankowa.

12
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Szczegdtowe zasady dotyczgce procesu zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym

okreslone cele, pomiar ryzyka, zakres i charakter systemow raportowania oraz zasady

zabezpieczania, monitorowania, ograniczania ryzyka i przyjete rozwigzania organizacyjne okreslone
zostaly w Strategii zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatowa w Banku oraz w szczegétowych
regulacjach wewnetrznych wdrozonych przez Zarzad Banku. Systemowe podejscie do zarzadzania

i kontroli ryzyka opiera sie na nastepujgcych podstawowych zasadach:

¢ Okreslenie na poziomie strategicznym podstawowych wytycznych, parametrow i wartosci
progowych dla istotnych rodzajéw ryzyka z uwzglednieniem planowanego rozwoju rynkowego,
zatozonego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci oraz profilu ryzyka Banku. Na
szczeblu zarzadczym nastepuje zdefiniowanie szczegétowych wytycznych i wdrozenie polityki
zarzadzania danym ryzykiem oraz okreslenie celdw biznesowych w Planie finansowym,
jak i rozpisanie szczegétowych zadan rynkowych na dany rok. Gtowne obszary analizy obejmuja
zatem podstawowe, zidentyfikowane jako istotne w dziatalnosci Banku rodzaje ryzyka;

e Systematyczny monitoring, kontrola i raportowanie wszystkich istotnych typow ryzyka
w odniesieniu do przyjetych w danej polityce i planach zatozen, w tym dochodowosci
prowadzonej dziatalnosci oraz poziomu kapitatu niezbednego do zapewnienia bezpieczenstwa
operacji z punktu widzenia wymogow kapitatowych. Wyniki pomiaréw ryzyka s regularnie
raportowane Radzie Nadzorczej, Zarzagdowi oraz Kierownictwu Banku w ramach funkcjonujgcego
systemu wewnetrznej sprawozdawczosci zarzgdczej;

e Rozdzielenie obowigzkéw w zakresie zarzgdzania ryzykiem od funkcji pomiaru lub szacowania
ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku.

Zarzad Banku szczegdlng wage przyktada do cigglego doskonalenia procesu zarzadzania ryzykiem.

Kazdy obszar biznesowy odpowiada za bieigce zarzadzanie ryzykiem wynikajacym ze swojej

dziatalnosci, w granicach przyjetego apetytu na ryzyko, zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg oraz

limitdw obowigzujgcych w Grupowym Planie Naprawy SSOZ BPS. Regularne raportowanie biezgcej
ekspozycji ryzyka w okresach dziennych, miesiecznych i kwartalnych jest istotnym elementem
procesu zarzadzania ryzykiem. Z tego wzgledu Bank posiada rozbudowany system raportéw
wewnetrznych prezentujacych poziom wykorzystania limitéw ryzyka. W ramach funkcjonujacego

w Banku systemu wewnetrznej sprawozdawczosci zarzadczej, okresowe raporty sg przekazywane do

wiadomosci jednostek biznesowych, oséb na kierowniczych stanowiskach oraz Zarzadu, Komitetu

Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

Analiza przestrzegania ustalonego przez Zarzad Banku i zatwierdzonego przez Rade Nadzorczy
poziomu apetytu na ryzyko wg danych na 31.12.2024 r. wykazata zachowanie wszystkich wskaznikéw
na wymaganych poziomach oraz potwierdzita realizacje wszystkich celéw strategicznych.

W Tabeli nr 1 zawarto informacje na temat ogélnego profilu ryzyka Banku. Tabela zawiera wskazniki
apetytu na ryzyko wg danych na 31.12.2024 r.

13



BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU-ZDRO3JU

ZALOZONY W 1897

Tabela nr 1 — apetyt na ryzyko wg danych na 31.12.2024 r.

APETYT NA RYZYKO
Realizacja PLAN Poziom

Wskaznik 2024.12.31 2024.12.31 wykonania
Ryzyko kapitalowe (niewyptacalnosci)
taczny wspétczynnik kapitatowy (min) 16,76% 14,52% 115,43%
Relacja kapitatu wewnetrznego do funduszy wiasnych (max)* 56,78% 90,00% 63,09%
Wskaznik dzwigni finansowej {min) 6,87% 5,65% 121,59%
Ryzyko kredytowe (w tym koncentracji)
Wskaznik jakosci kredytéw {max) 9,69% 10,80% 89,72%
Wskaznik Pokrycia k.redytéw z r?zpoznana utratg wartosci 61,90% 50,52% 122,53%
rezerwami celowymi (RWEF) (min)
Koszt ryzyka (max)* 4,95% 5,00% 99,00%
Ryzyko ESG (w ramach ryzyka kredytowego)
Wskaznik w zakresie ryzyka ESG (max) 0,00% 2,00% 0,00%
Ryzyko koncentracji (w ramach ryzyka kredytowego)
Udziat sumy duzych ekspozycji (o ktérych mowa w art. 392
Rozporzadzenia UE nr 575/2013) w kapitale podstawowym Tier 1* 47,46% 90,00% 52,73%
{max)
Ryzyko inwestycyjne (w ramach ryzyka kredytowego)
Udziat zaangazowania kapitatowego w funduszach wiasnych (art. 67 4,91% 8,00% 61,38%
CRR)* (max)
Ryzyko strategiczne z uwzglednieniem ryzyka cyklu gospodarczego {w ramach ryzyka biznesowego)
ROA netto (min) 0,52% 0,30% 173,33%
C/I (max) 42,28% 68,59% 61,64%
Poziom realizacji wyniku finansowego brutto 2,36 1,00 2,36
Ryzyko ptynnosci i finansowania
NSFR 1,80 1,10 1,64
LCR 2,60 2,42 1,07
Ryzyko walutowe
Limit pozycji walutowej catkowitej do funduszy witasnych* 0,22% 2,00% 11,00%
Ryzyko stopy procentowej
Wptyw nagtego réwnolegtego przesuniecia krzywej dochodowosci
+/- 250 pb. na wynik odsetkowy w relacji do funduszy wtasnych w -15,96% -18,00% 88,67%
perspektywie 12 miesiecy
Zwrré:sa:;c\r/\]/e[)mséclikgggr:.lt():'z]nej kapitatu w relacji do funduszy 110,67% 13,50% -79,04%
Zmiana rozszerzonego wyniku odsetkowego netto w relacji do
kapitatu Tier 1 [+/- 250 p.b.] -15,96% 22,50% -70,93%
Ryzyko operacyjne
Globalny limit strat 58,14% 80%2 1/10 64,05%

wymogu

Ryzyko AML (w ramach ryzyka operacyjnego)

Poziom ryzyka rezydualnego (szczatkowego) PP/FT

Umiarkowany

minUmiarkowany

Umiarkowany

Ryzyko utraty reputacji

Odptyw depozytéw m/m w relacji do obliga depozytowego ogdtem

0,00%

20,00%

0,00%
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Realizacje Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w 2024 roku oceniono jako wystarczajacs,
a poziom ryzyka kredytowego w Banku wg danych na 31.12.2024 r. oceniono jako umiarkowany. Wg
danych na 31.12.2024 r. Bank zrealizowat zatozone cele strategiczne w obszarze ryzyka kredytowego
obnizajac poziom ryzyka wyrazonego za pomoca wskaZnika jakosci portfela kredytowego (RWEF).
Czynnikiem ograniczajgcym ryzyko kredytowe wg danych na koniec 2024 roku byta takie zwigkszona
warto$¢ tworzonych rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych. Bank zrealizowat zatozony cel
z obszaru jakosci kredytéw w odniesieniu do zaplanowanego na 31.12.2024 r. poziomu wskaznika
okres$lonego na poziomie max. 10,80%. Wskaznik uksztattowat sie na poziomie 9,69% i byt nizszy
w stosunku do wartosci planowej o 1,11 p.p. Ponadto Bankowi skutecznie udato sie obnizy¢
naleznosci zagrozone do poziomu 37.149 tys. zt. Wartos¢ portfela kredytowego brutto na 31.12.2024
r. pozostata nizsza od wartosci planowanej o 4.735 tys. zt., w tym naleznosci zagrozone byly nizsze od
wartosci planowanej o 4.755 tys. zt. Wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznang utratg wartosci
rezerwami na dzien sprawozdawczy wynidst 61,90%, tj. wiecej o 11,38 p.p. w odniesieniu do poziomu
okreslonego w WPN wynoszgcego 50,52%.
Bank nie zaobserwowat zadnego istotnego zagroienia dla swojej pozycji ptynnosciowej. Poziom
koncentracji depozytoéw byt regularnie monitorowany i nie miat negatywnego wptywu na zachowanie
norm plynnosciowych. W celu zabezpieczenia przed fluktuacjami bazy depozytowej, Bank
utrzymywat rezerwe plynnych aktywéw w postaci portfela diuznych papieréw wartosciowych i lokat
miedzybankowych. Na przestrzeni catego 2024 roku Bank utrzymywat wskazniki pftynnosci na
wymaganym poziomie, zgodnie z zaktadanym apetytem na ryzyko. Profil ryzyka ptynnosci nie ulegt
zmianie.
W Banku nie nastapito przekroczenie wskazanego udziatu pozycji walutowej catkowitej w stosunku
do funduszy wiasnych. Apetyt na ryzyko z zakresu ryzyka walutowego zostat zachowany ze znacznym
marginesem bezpieczenstwa. Bankowi, poprzez wiasciwe zarzadzanie pozycja walutowa, udato sie
znacznie zmniejszy¢ catkowitg pozycje walutowa.
Bank zachowywat apetyt na ryzyko stopy procentowej ze znacznym marginesem bezpieczenfstwa.
Wskainik apetytu na ryzyko operacyjne zostat zachowany. Bank nie przekroczyt przyjetego limitu
straty rzeczywistej brutto wg danych na 31.12.2024 r.
Wg danych na 31.12.2024 r. rentownos¢ aktywow zostata zachowana znacznie powyzej poziomow
okreslonych w Wewnetrznym Planie Naprawy, a wskaznik C/l wynidst 42,28% wobec zaplanowanego
na poziomie 68,59%. Apetyt na ryzyko biznesowe zostat zachowany w ramach przyjetego w Planie
Finansowym na 2024 rok limitu. Pomimo, iz Bank ogranicza koszty poprzez likwidacje placéwek
i zmniejszenie zatrudnienia, rosng koszty dziatania niezalezne od Banku, wynikajace m.in. z rosngcego
poziomu pfacy minimalnej oraz naktadéw na strukture IT. Niemniej na dzien 31.12.2024 r. korzystnie
uksztattowat sie wskaznik C/I (42,28%) w odniesieniu do poziomu sprzed roku (43,60%).
Bank wg danych na koniec 2024 roku zrealizowat wszystkie cele z obszaru adekwatnosci kapitatowej,
zachowujac apetyt na ryzyko kapitalowe w zakresie tacznego wspéiczynnika kapitatowego na
poziomie znacznie powyzej obowigzujgcego Bank poziomu MREL. Wypracowany przez Bank na
koniec 2024 r. taczny wspétczynnik wyptacalnoéci wyniést 16,76%. Bank posiadat na dzien
31.12.2024 r. fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowane w kwocie wystarczajacej do spetnienia
wymogu MREL. Wskaznik apetytu na ryzyko kapitatowe wyrazony w postaci maksymalnego poziomu
kapitatu wewnetrznego w odniesieniu do funduszy wtasnych zostat zachowany w sposéb ciggty. Bank,
poza kapitatem regulacyjnym, stanowigcym na 31.12.2024 roku 47,73% funduszy wtasnych utworzyt
dodatkowy wymadg kapitatowy na ryzyko stopy procentowej w wysokosci 4.180 tys. zt oraz na ryzyko
strategiczne w wysokosci 519 tys. zt. Poziom wykorzystania limitu apetytu na ryzyko kapitatowe
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wyrazonego w postaci relacji kapitatlu wewnetrznego do funduszy whasnych stanowi blisko 63% na
koniec 2024 roku i utrzymat sie w granicach ustanowionego limitu ostroznosciowego. Wszystkie
Limity alokacji kapitatu wg danych na dzien 31.12.2024 r. zostaly zachowane. Przekroczono limit
alokacji kapitatu dla poziomu ostroznosciowego dla ryzyka operacyjnego w zwigzku ze zmiang
poziomu wymogu regulacyjnego na ryzyko operacyjne wg danych na 31.12.2024 r. Od stycznia 2025
roku obowigzujg Bank nowe zasady zwigzane z wejsciem w zycie Rozporzadzenia CRR Ill, w zwigzku
z czym przekroczenie zostanie wyeliminowane, a poziom wymogu operacyjnego znacznie sie obnizy.
Powyzsze przekroczenie nie stanowi ryzyka dla Banku.

» Opis systemu zarzadzania

System zarzadzania obejmujacy swym zakresem system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej funkcjonujacy w Banku, obejmuje trzy niezalezne poziomy:

1. pierwszy, na ktory sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2. drugi, na ktéry skiada sie co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw Banku
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem lub w zespofach,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem oraz dziatalnos¢ zespotu ds. zgodnosci oraz kontroli
wewnetrznej;

3. trzeci, na ktory sktada sie dziatalnos¢ audytu wewngtrznego sprawowanego przez
Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Pierwszy poziom stanowi BIZNES, tj. wszystkie Zespoty, ktérych celem nadrzednym jest realizacja
planéw sprzedazowych, wyznaczonych przez Zarzad Banku, oraz bezposredni kontakt z klientami
Banku. Ich rolg w zakresie zarzadzania ryzykiem jest uwzglednianie aspektéw ryzyka przy
podejmowaniu decyzji biznesowych (dziatalno$¢ operacyjna Banku). Drugi poziom stanowi RYZYKO,
tj. co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w Zespotach, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszej linii obrony oraz
Zespot do spraw zgodnosci, ktérych celem jest pomiar, limitowanie, monitorowanie i raportowanie,
udostepnianie metodologicznych ram podjetych przez Bank dotyczacych ryzyka oraz dziatalnosc
Zespotu kontroli wewnetrznej. Katalog wyodrebnionych stanowisk Il linii znajduje sie w Regulaminie
organizacyjnym Banku. Trzeci poziom - audyt wewnetrzny, realizowany przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

Na kazdym z trzech poziomdéw, o ktérych mowa powyzej, pracownicy Banku, w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, stosujg mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie
monitorujg przestrzeganie tych mechanizmow.

W systemie zarzadzania ryzykiem uczestniczg:

1. Zebranie Przedstawicieli - zatwierdza gitédwne cele rozwojowe i strategiczne oraz
akceptowane parametry bezpiecznego i efektywnego rozwoju Banku;

2. Rada Nadzorcza - do kompetencji ktérej nalezy sprawowanie stalego nadzoru nad
dziatalnoscia Banku, a w szczegdlnosci zatwierdzanie strategii dziatania Banku, strategii
zarzadzania ryzykiem, apetytu na ryzyko oraz zasad ostroinego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, nadzér nad zgodnos$cia polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka zgodnego
ze strategig i planem finansowym, sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem w Banku
systemu zarzadzania oraz ocena adekwatnosci i skutecznosci tego systemu;
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Komitet Audytu - do zadan ktérego nalezy monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem. Zadania Komitetu Audytu w sposéb szczegdtowy zostaty okreslone
w ,,Regulaminie dziatania Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju”;
Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie zasad zarzadzania ryzykiem,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz,
jesli to konieczne — dokonanie weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu;

Komitet Zarzadzania Ryzykiem - ma charakter opiniodawczy dia Zarzadu Banku, opiniuje
m.in. w zakresie: oceny efektéw systemu zarzadzania ryzykiem w Banku, adekwatnosci
kapitalowej oraz sytuacji ekonomicznej i bezpieczefistwa finansowego Banku. Skfad
i szczegotowe zadania Komitetu okresla ,Regulamin Komitetu Zarzadzania Ryzykiem w Banku
Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju;

Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakgcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Skiad i szczegétowe zadania Komitetu
okresla ,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”

Zespdt kontroli wewnetrznej - ukierunkowany jest na wzmocnienie systemu kontroli
wewnetrznej i objecie zakresem kontroli wszystkich obszaréw dziatania i ryzyka Banku,
dostarcza obiektywne] oceny adekwatnoéci i skutecznodci funkcjonujgcego systemu
zarzadzania ryzykiem w badanych obszarach, w tym zgodnosci dziatan jednostek,
zespotéw/ komdérek z wewnetrznymi regulacjami Banku;

Zespét ds. zgodnosci — zespot wyodrebniony w strukturze organizacyjnej Banku, ktdrego
celem jest skuteczne monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci, koordynowanie
czynnosci zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci w Banku, raportowanie do Komitetu
Audytu, Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku oraz doradztwo;

Zespot zarzadzania ryzykiem - monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczeristwa
finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar
i raportowanie odpowiednim organom, zespotom i komitetom Banku informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie
zarzadzania ryzykiem (Il poziom zarzadzania ryzykiem w Banku;

Pozostate Zespoly /pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji
i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzen
generujgcych ryzyko oraz identyfikacji i raportowania tych zdarzes;

Inne komitety dorazne o charakterze opiniodawczo-doradczym moiliwe do powolywania
decyzjq Zarzadu.

Szczegotowy opis podstawowych zadan poszczegdinych uczestnikdw systemu zarzadzania ryzykiem,
w tym kontroli wewnetrznej, zawiera zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Regulamin organizacyjny
Banku oraz wdrozone przez Zarzad Banku wewnetrzne procedury, tj. polityki, regulaminy i instrukcje.
Cztonkowie Zarzgdu Banku petnili na date 31.12.2024 roku po jednym stanowisku dyrektorskim
(wytgcznie w organach Banku). Czlonkowie Zarzadu Banku spefniali wymagania zwigzane
z ograniczeniem liczby funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie przez
cztonka zarzadu, zawarte w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo Bankowe.

Cztonkow Zarzadu powoluje, zgodnie z przepisami prawa, Rada Nadzorcza, dziatajagc na podstawie
»Statutu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju”, ,,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku
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Spotdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju” oraz ,Regulaminu dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w
Jastrzebiu-Zdroju”, oceniajac czy posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do
petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz czy dajg rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkdéw. Oceny odpowiedniosci Cztonkoéw Zarzadu za 2024 rok i oceny kolegialnej Zarzadu
dokonata Rada Nadzorcza zgodnie z Zasadami oceny odpowiedniosci Cztonkéw Organow Banku w
Banku Spoéidzielczym w Jastrzebiu-Zdroju. W wyniku przeprowadzonego procesu oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu stwierdzono, ze kazdy cztonek Zarzadu i Zarzad jako organ spetnia
wymogi odpowiedniosci indywidualnie i kolegialnie. Wyniki oceny odpowiednioéci Zarzadu Banku
Rada Nadzorcza przedstawita w swoim Sprawozdaniu z dziatalnosci za 2024 rok.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze ,Statutem Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju” oraz ,,Regulaminem wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju” oceniajgc czy kandydaci posiadaja wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie odpowiednie do petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz czy dajg
rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw. Oceny odpowiedniosci Cztonkdw Rady Nadzorczej
oraz wtornej oceny kolegialnej Rady Nadzorczej za 2024 rok dokonato Zabranie Przedstawicieli
zgodnie z ,Zasadami oceny odpowiedniosci Cztonkéw Organdéw Banku w Banku Spétdzielczym
w Jastrzebiu-Zdroju”. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali pozytywng ocene
odpowiedniosci.

Cztonkowie Zarzadu Banku podlegali ocenie przeprowadzonej przez Zebranie Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju i za dziatalno$¢ w roku 2024 wszyscy otrzymali absolutorium.

Bank stosuje strategie zréinicowania w zakresie wyboru czionkéw Zarzadu Banku oraz Rady
Nadzorczej w odniesieniu do wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, pfci, wieku. Polityka
réinorodnosci w odniesieniu do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej i czlonkéw Zarzadu jest
realizowana przy uwzglednieniu postanowiern obowigzujgcych w Banku zasad oceny odpowiedniosci
cztonkéw organdw Banku. W Banku pojecie “réinorodnos¢” oznacza sytuacje, w ktérej cechy
cztonkéw organu Banku, w tym wiek, pte¢, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rozne
w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu Banku.

W petni realizowana przez Bank zasada réznorodnosci zapewnia osiagniecie wyznaczonych celéw
w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkdw Zarzadu takich jak:

1) odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci, wyksztatcenia, kompetencji i doswiadczen
zawodowych cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i Zarzadu,
jako organow dziatajacych kolegialnie;

2) utrzymanie reprezentacji ptci w Radzie Nadzorczej i Zarzadzie na poziomie, ktéry jest
reprezentatywny dla kraju;

3) prawidtowg ocene odpowiedniosci Rady Nadzorczej i Zarzadu;

4) prawidtowg ocene indywidualnych odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkdw
Zarzaduy;

5) wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesu wynikajacych z petnionych funkcji
i realizacji powierzonych zadarn i obowigzkéw;

6) utrzymanie niezaleznosci osgdu cztonkdw Rady Nadzorczej i cztonkow Zarzadu.
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» Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania danym rodzajem ryzyka:

A. Profil ryzvka kredytowego Banku

Ryzyko kredytowe to caloksztatt zagrozen zwiagzanych z dziatalnoscig kredytowa Banku, ryzyko
potencjalnej straty z tytulu niewykonania zobowigzania w okreslonym w umowie terminie przez
klienta. Celem strategicznym w zarzadzaniu ryzkiem kredytowym pozostaje ograniczenie strat na
portfelu kredytowym oraz minimalizacja ryzyka wystgpienia ekspozycji kredytowych zagrozonych
utratg wartosci, przy zachowaniu oczekiwanego poziomu dochodowosci i wartosci portfela
kredytowego.
W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci aktywéw kredytowych, podejmowano rédznorodne
dziatania, obejmujgce miedzy innymi:
1. zarzadzanie ryzykiem poszczegblnych ekspozycji kredytowych, w tym ocena zdolnosci
kredytowej kredytobiorcéw, okresowe przeglady kredytdw, ustanowienie zabezpieczen
i monitorowanie ich wartosci;
2. monitorowanie jakosci portfela kredytowego oraz poszczegdlnych subportfeli, sesgmentow
i produktéw;
3. zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;
4. zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych;
5. zarzadzanie ryzykiem dtuznych instrumentéw finansowych;
6. zarzadzanie ryzykiem koncentracji zaangazowan;
7. zarzadzania ryzykiem rezydualnym.
Do wyliczenia wymogu kapitatlowego z tytutu ryzyka kredytowego Bank stosowat metode
standardowa. Gtéwnym Zrédtem ryzyka kredytowego w 2024 roku byt portfel kredytowy, dlatego
Bank optymalizowat jego strukture pod wzgledem absorpcji kapitatu. Wptyw na poziom ryzyka
kredytowego miaty nastepujace czynniki: struktura obliga kredytowego, poprawnos$¢ dokonywania
analiz kredytowych, przyjmowanie adekwatnych zabezpieczen, skuteczno$é dziatann windykacyjnych
i restrukturyzacyjnych.

Podziat zadan i kompetencji w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym i koncentracji:

Rada Nadzorcza:

1. zatwierdzanie strategii dziatania, strategii zarzadzania ryzykiem, strategii zarzadzania
ekspozycjami nieobstugiwanymi oraz planu finansowego Bankuy;

2. okreslenie akceptowalnego poziomu ryzyka kredytowego — apetytu na ryzyko oraz
monitorowanie jego przestrzegania z czestotliwoscig kwartalng;

3. akceptacja m.in.: poziom wskaznika Dtl, DStl, wktadu wlasnego oraz LtV;
zatwierdzanie zasad przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka
kredytowego;

5. zatwierdzanie polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym;

6. sprawowanie nadzoru nad systemem zarzadzania ryzykiem kredytowym, ocena jego
adekwatnosci i skutecznosci;

7. nadzor realizacji zalozen polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz zgodnosé polityki
zarzgdzania ryzykiem ze strategig dziatania Banku;
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nadzér realizacji polityki zarzadzania detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ekspozycjami
kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie oraz ESG;

przyjmowanie cyklicznych raportéw o poziomie ryzyka kredytowego, wykorzystaniu limitow
wewnetrznych, jakoséci i skutecznosci procesow kredytowych, przegladzie zatozen oraz
wynikach testow warunkow skrajnych ryzyka kredytowego, wynikach kontroli wewnetrznej
w obszarze ryzyka kredytowego;

przyjmowanie sprawozdania Zarzadu Banku zawierajgcego informacje o realizacji polityk
zarzadzania ryzykiem kredytowym;

dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku:

1.

10.

opracowanie i wdrozenie polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym w zakresie ESG
oraz polityki zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, polityki zarzadzania
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym i organizacja procesu zarzadzania
ryzykiem kredytowym, w tym ustalanie struktury, organizacyjnej, podziat zadarh w zakresie
zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz zasad wspdtpracy jednostek i komdrek
organizacyjnych/zespotéw;

zapewnienie monitorowania, raportowania i kontroli ryzyka kredytowego, ustalanie zakresu
i czestotliwosci monitorowania i raportowania ryzyka kredytowego;

wprowadzanie limitéw ograniczajacych ryzyko kredytowe, ustalanie zasady monitorowania
i wykorzystania limitow ryzyka kredytowego;

ustalanie zasad i zatozerh testéw warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego oraz
czestotliwos¢ ich wykonywania;

zapewnianie skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem;

ocena realizacji polityki zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz
polityki ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz ryzyka ESG;

dokonywanie rocznej samooceny z realizacji strategii dotyczacej zarzadzania ekspozycjami
nieobstugiwanymi;

przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji o poziomie ryzyka kredytowego,
wykorzystania limitdbw oraz o wynikach oceny realizacji polityki zarzadzania ryzykiem
kredytowym;

nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

Komitet Zarzgdzania Ryzykiem:

1
2.

opiniuje projekty polityk dotyczacych zarzadzania ryzykiem kredytowym;

opiniuje procedury pomiaru, raportowania, limitowania i kontroli ryzyka kredytowego,
w tym rozwigzania organizacyjne, podziat obowigzkéw, stosowane metody;

opiniuje rodzaje i poziom limitéw ryzyka kredytowego;

opiniuje metody wyznaczania limitéw ograniczajagcych ryzyko kredytowe oraz zasady
i zatozenia testéw warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego.
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Komitet kredytowy Banku:
1. opiniuje transakcje kredytowe przekazywane do decyzji Zarzagdu na zasadach okreslonych
w regulacjach wewnetrznych Banku;
2. opiniuje propozycje klasyfikacji ekspozycji kredytowych.

Zesp6t analizy ryzyka kredytowego:
1. opracowuje metodologie oceny zdolnosci kredytowej klientdw i oceny ryzyka transakcji
kredytowych;
2. ocenia i opiniuje transakcje kredytowe, weryfikuje zdolno$¢ kredytowg klientow;
3. kontroluje przestrzeganie obowigzujgcych uregulowan w zakresie poziomu Dtl, DStl, LtV,
wkiadu wiasnego, minimum socjalnego i egzystencjalnego;
4. weryfikuje wartos¢ zabezpieczen kredytowych na poziomie pojedynczej transakcji.

Zespot zarzadzania ryzykiem:

1. opracowuje projekty strategii, polityk i instrukcji dotyczacych zarzadzania ryzykiem
kredytowym, w tym ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie;
projektuje limity ograniczajgce ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji zaangazowan;
projektuje zasady i zatozenia testow warunkdw skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego;
przeprowadza testy warunkdéw skrajnych;
monitoruje ryzyko portfela kredytowego, w tym wykorzystania limitow ograniczajgcych
ryzyko kredytowe, ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych, ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie;

6. raportuje w zakresie ryzyka kredytowego, w tym w zakresie detalicznych ekspozycji
kredytowych, ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

ok wnn

7. sporzadza analizy bedace podstawa ustalania i weryfikacji limitow.

Zesp6t kontroli wewnetrznej:
1. kontroluje przestrzeganie zasad zarzgdzania ryzykiem kredytowym;
2. formutuje zalecenia dotyczace poprawy lub usprawnienia procesu zarzadzania ryzykiem
kredytowym;
3. testuje stosowanie i przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych.

Zespoly wiasciwe ds. sprzedazy kredytdéw:
1. administrujg ekspozycjami kredytowymi;
2. przestrzegaja zasad zarzadzania ryzykiem kredytowym, ustalonym w regulacjach Banku;
3. przestrzegaja limitdéw koncentracji zaangazowan.

Zespot windykacji:
1. administruje i zarzadza ryzykiem kredytow windykowanych;
2. prowadzi dziatania windykacyjne w odniesieniu do wierzytelnosci trudnych;
3. raportuje wyniki procesu dochodzenia roszczen Banku.

Zespot restrukturyzacji:
1. administruje i zarzadza ryzykiem kredytéw restrukturyzowanych;
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2. prowadzi dziatania restrukturyzacyjne;
3. raportuje wyniki proceséw restrukturyzacyjnych Banku.

Zespdt monitoringu:
1. dokonuje okresowych przeglagddw sytuacji ekonomiczno-finansowej ekspozycji kredytowych
oraz naleznosci Banku niebedacych ekspozycjami kredytowymi;
2. monitoruje zabezpieczenia kredytdw, gwarancji bankowych i innych naleznosci obarczonych
ryzykiem kredytowym;
3. nadzoruje i kontroluje przestrzeganie zasad klasyfikacji ekspozycji kredytowych
do wilasciwych kategorii ryzyka.

Zespot teleinformatyki wraz z Ekspertem ds. Cyberbezpieczenstwa:
1. przygotowuja dla Zarzadu rekomendacje w zakresie implementacji rozwiazan ograniczajacych
wystapienie ryzyka;
2. wdraiajg odpowiednie zabezpieczenia minimalizujgce wystgpienie ryzyka
teleinformatycznego.

Pozostali pracownicy Banku: przestrzegaja zasad zarzadzania ryzykiem kredytowym, wprowadzonych
w Banku w formie strategii, polityk, instrukcji, regulaminéw i metodyk.

Zarébwno strategia zarzadzania ryzykiem, jak i polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym,
uwzgledniajg aktualny model biznesowy Banku. Gtéwnym celem realizacji polityki zarzadzania
ryzykiem kredytowym w 2024 roku byta poprawa jakosci oraz struktury portfela kredytowego
poprzez realizacje konkretnych dziatan wskazanych enumeratywnie w tej polityce, polegajacych
m.in. na:
1. utrzymaniu przecietnego, akceptowalnego poziomu ryzyka dla nowych ekspozycji
kredytowych (...}, przy jednoczesnym zwiekszeniu efektywnosci i kontroli nad procesem

kredytowym;
2. utrzymaniu skutecznosci monitoringu celem wczesniejszej identyfikacji pogorszenia sytuacji
ekonomiczno-finansowej klienta i szybszego podjecia dziatan o charakterze

restrukturyzacyjnym, dla ograniczenia potencjalnych i rzeczywistych strat Banku;

3. kontynuacji oraz zwiekszeniu efektywnosci dziatann w obszarze restrukturyzacji i windykacji;

4. prawidlowe] ocenie zdolnosci kredytowej kredytobiorcy majacej na celu ochrong
konsumentéw przed ryzykiem nadmiernego zadtuzenia i bankructwa, a tym samym
zapewnienie odpowiedzialnego udzielania kredytdw, itd.

Bank przestrzegat zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza Banku wskainikéw apetytu na ryzyko
kredytowe. Stosowane przez Bank metody pomiaru umozliwialy Bankowi dokonywanie biezgcej
identyfikacji, szacowania ryzyka kredytowego w podziale na réine subportfele i grupy podmiotéw.
Zespot zarzadzania ryzykiem monitorowat z czestotliwoscig kwartalng poziom ryzyka kredytowego,
dokonujgc szczegdtowej analizy w zakresie catego portfela kredytowego oraz w zakresie
poszczegdblnych subportfeli (w réznych ujeciach - zgodnie z regulacjami wewnetrznymi). Szczegétowej
analizie poddawano wszystkie ekspozycje (nie tylko te, ktére obarczone byly podwyiszonym
ryzykiem kredytowym).
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Bank podejmowat dziatania majgce na celu ograniczenie ryzyka kredytowego zaréwno w odniesieniu
do pojedynczej transakgji, jak i facznego portfela kredytowego.
Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega w Banku na
badaniu:

1. ryzyka wynikajgcego z sytuacji ekonomiczno-finansowej klienta,

2. ryzyka zwigzanego z zawierang transakcjg kredytowa,

3. ryzyka zwigzanego z transakcja kredytowa w trakcie jej trwania,

4. ryzyka zwigzanego z przyjetym zabezpieczeniem.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do tacznego zaangaiowania kredytowego
przeprowadzane jest za pomocy:

1. monitorowania i raportowania ryzyka kredytowego z tytutu koncentracji zaangazowan,

2. monitorowania i raportowania o jakosci portfela kredytowego w podziale na segmenty

klientow, produkty kredytowe,

3. monitorowania i raportowania adekwatnosci dokonywanych odpiséw i wielkosci tworzonych
rezerw na naleznosci zagrozone w porownaniu do ich poziomu i wielkosci wyniku
finansowego,
analizy wynikéw testowania warunkéw skrajnych,
analizy migracji ekspozycji pomiedzy poszczegélnymi kategoriami ryzyka,
monitorowania ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikéw ryzyka,
monitorowania kredytéw udzielanych ,o0sobom wewnetrznym”,
modelowania struktury organizacyjno-kadrowe;j.

P NV Re

Zarzad Banku podejmowat dziatania ograniczajgce ryzyko kredytowe koncentrujgc sie na:

1. dywersyfikacji struktury podmiotowej portfela, dazac do obnizenia jednostkowych kwot

udzielanych kredytow,
2. wzmaocnienia etapu monitoringu ekspozycji kredytowych,
3. czerpaniu informacji o kondycji finansowej klientéw z innych dostepnych systeméw oraz
ogolnie dostepnych informacji.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik kredytéw zagrozonych (NPL) w Banku nadal ksztattowat sig¢ na poziomie
wyzszym niz 5%, w Banku zostata przyjeta i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg strategia dotyczaca
zasad zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi, okre$lajgca zasady i cele, ktérych realizacja
powinna Bankowi umozliwi¢ uzyskanie okreslonej w czasie redukcji naleznoéci nieobstugiwanych
(NPE), przy przyjeciu realistycznego horyzontu czasowego. Wartos$¢ bilansowa brutto ekspozycji
kredytowych nieobstugiwanych wedtug stanu na 31.12.2024 r. wynosita 40.556 tys. zt (przy wartosci
z konica roku ubiegtego wynoszacej 62.860 tys. zt). W ciggu roku nastapit spadek wartosci ekspozycji
nieobstugiwanych (o0 22.304 tys. zt), wskaznik NPL nadal ksztattowat sie na poziomie wyzszym niz 5%.
W 2024 roku w odniesieniu do NPE Bank podejmowat:

e dziatania restrukturyzacyjne,

e dziatania windykacyjne.
Celem restrukturyzacji pozostawato niedopuszczenie do nieterminowej obstugi zadtuzenia, a tym
samym zmiany klasyfikacji naleznoéci do kategorii wyzszego ryzyka lub przywrdcenie terminowej
obstugi zadtuzenia przez Dtuznika oraz minimalizowanie negatywnych skutkéw braku tej obstugi dla
Banku, jezeli byto to uzasadnione dokonang przez Bank oceng sytuacji ekonomiczno-finansowej
Dluznika oraz kalkulacjy potencjalnych strat i zyskéw dla Banku. Realizacja dziatan
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restrukturyzacyjnych i windykacyjnych odbywata sie w oparciu o ,Plan dziataii restrukturyzacyjnych
i windykacyjnych w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju w roku 2024”, ktéry zatwierdzony zostat
przez Rade Nadzorcza Banku, i ktéry to Plan stanowit podstawe dla charakterystyki dziatalnosci
windykacyjnej i restrukturyzacyjnej w dokumencie jakim byla zatwierdzona na rok 2024 ,Polityka
zarzadzania  ryzykiem  kredytowym w  Banku  Spofdzielczym w  Jastrzebiu-Zdroju”.

W ramach procesu zarzadzania wierzytelnosciami trudnymi pracownicy Zespotu restrukturyzacji pod
écistym nadzorem Wiceprezesa Zarzadu nadzorujgcego Pion Restrukturyzacji i Windykacji
podejmowali dziatania, ktére w sumie za 12 miesiecy 2024 roku przyniosty efekty w postaci
odzyskania naleznosci Banku w kwocie 4.173 tys. zt, z czego spfata kapitatu kredytéw
restrukturyzowanych oraz objetych dziataniami prewencyjnymi wyniosta 2.917 tys. zt, a spfata
odsetek to kwota 1.256 tys. zt, dodatkowo w przychodach Banku pojawity sie przychody z tytutu
rozwigzania rezerw w tacznej kwocie 187 tys. zt. Kredyty i pozyczki udzielone klientom brutto wg
stanu na dzieh 31.12.2024 r. wyniosty 382.633 tys. zt, w tym kredyty i pozyczki objete
restrukturyzacjg to kwota 13.448 tys. zt, gdzie wartos$¢ odpiséw z tytutu utraty wartosci kredytéw
i pozyczek udzielanych klientom wynosita ponad 158 tys. zi. Analiza struktury portfela kredytow
podlegajacych restrukturyzacji wedtug typu produktu wskazuje na najwyiszy udziat w portfelu
kredytéw gospodarczych, udziat ten wynosit 82%, nastepnie udziat kredytéw na cele mieszkaniowe
na poziomie 12,5% oraz udziat kredytéw na cele konsumpcyjne stanowigcy 5,5% tego portfela. Majgc
na uwadze podziat portfela kredytow objetych procesem restrukturyzacji ze wzgledu na kredytowane
podmioty, to najwyzszy udziat w tym portfelu przypadat na kredyty udzielone MSP, gdyz stanowity
one 65% tego portfela, nastepnie 18% tego portfela to kredyty oséb fizycznych nie prowadzacych
dziatalno$ci gospodarczej badZ rolniczej, 17% portfela przypadato na kredyty udzielone
przedsiebiorcom indywidualnym na dziatalnoé¢ gospodarcza. Na koniec grudnia 2024 roku Bank
prowadzit dziatania restrukturyzacyjne w odniesieniu do 31 ekspozycji kredytowych o tgcznym
zaangazowaniu bilansowym brutto 13.448 tys. zt, z czego do portfela kredytéw nieobstugiwanych na
dzie bilansowy zaliczonych byto 14 ekspozycji kredytowych o statusie ,restrukturyzacja” o wartosci
brutto wynoszacej 8.531 tys. zi.

Dla minimalizacji ryzyka kredytowego, a w szczegélnosci ryzyka wynikajacego z braku wiasciwej
oceny hipotecznych zabezpieczenn kredytowych, zabezpieczenia hipoteczne na etapie ich
przyjmowania, a takze monitorowania podlegaty niezaleznej weryfikacji pod wzgledem wartosci
ustalonej w aktualnym operacie szacunkowym przez pracownikéw Banku] w tym przez Specjaliste ds.
wyceny zabezpieczen posiadajgcego kwalifikacje, doswiadczenie i wiedze szczegdlnie w zakresie
standardéw zawodowych dla rzeczoznawcdw majgtkowych oraz powszechnych krajowych zasad
wyceny. Bank preferowat zabezpieczenia, ktére charakteryzowaly sie odpowiednio wysoka
ptynnoscig pozwalajgca w mozliwie krotkim czasie na odzyskanie wierzytelnosci Banku oraz
mozliwoécia pomniejszenia tworzonych przez Bank odpiséw z tytulu utraty wartosci. W celu
zmniejszenia ekspozycji Banku na ryzyko kredytowe, przy ustanawianiu prawnego zabezpieczenia
stosowano zasade dywersyfikacji, zardwno w zakresie zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych.

W 2024 roku Bank na biezgco monitorowat wydajnos¢ i skutecznos¢ dziatarn w odniesieniu
do przedmiotéw zabezpieczenia.
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111.4. Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych zgodnie z Wzorem 1_Wytycznych
EBA/2018/10 - Zatacznik nr 4,

III. 5. Jakos$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobslugiwanych w podziale
wg liczby dni przeterminowania zgodnie z Wzorem 3 Wytycznych EBA/2018/10 -
Zalacznik nr 5,

IIL6. Ekspozycje obstugiwane i nieobslugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy zgodnie
z Wzorem 4 Wytycznych EBA/2018/10 - Zalacznik nr 6,

II.7. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne - Zatacznik
nr7.

B. Ryzvko ESG

Ryzyko ESG to ryzyko strat wynikajace z negatywnych efektéw finansowych, bedacych skutkiem
wptywu czynnikéw ESG na Bank lub jego klientéw. Celem zarzadzania tym ryzykiem jest wspieranie
zrbwnowazonego rozwoju oraz budowa dtugookresowej wartosci Banku, poprzez zintegrowane
zarzadzanie wplywem czynnikéw ESG na dziatalno$¢ samego Banku oraz w zakresie oddziatywania
Banku na spoteczenstwo i Srodowisko. Bank zarzgdza ryzykiem ESG réwniez w ramach zarzgdzania
innymi rodzajami ryzyka. Ryzyko to jako ryzyko hybrydowe uwzgledniane jest w ramach ryzyka
kredytowego, plynnosci, operacyjnego, utraty reputacji. Bank uwzglednia ryzyko ESG klientéw na
etapie zawierania transakcji oraz w procesie monitorowania tych transakcji. Oceny ryzyka ESG Bank
dokonuje na podstawie informacji pozyskanych od klienta. Kazdemu czynnikowi przypisywana jest
waga generujaca poziom ryzyka: niski, sredni badz wysoki. Bank wprowadzit limity dla ekspozycji
z wysokim ryzykiem ESG.

C. Rvzvko koncentracji zaangazowan

Bank zarzadzat ryzykiem koncentracji zaangazowan zaréwno na poziomie jednostkowym,
jak i na poziomie catego portfela ekspozycji. Bezwzglednie przestrzegane sg limity zaangazowan
okredlone w art. 395 CRR (duze zaangazowanie). Na date ujawniert Bank nie przekracza réwniez
progu okreslonego w art. 46 CRR (inwestycje w podmioty sektora finansowego). W zwigzku
z powyiszym, Bank nie pomniejszat funduszy wtasnych z tego tytutu. W celu wyeliminowania ryzyka
przekroczenia wartosci ustalonych w regulacjach nadzorczych zostalty przyjete nizsze limity
wewnetrzne (ostroznosciowe), ktérych poziom moie odpowiednio wczesnie sygnalizowaé ryzyko
zwigzane z wysokim zaangazowaniem. W odniesieniu do portfela kredytowego Bank stosowat
i monitorowat limity zaangazowania, w szczegélnosci w odniesieniu do produktow, branz,
zabezpieczen i dostawcédw zabezpieczen. Z uwagi na charakter dziatalnosci (bank lokainy) i braku
dziatalnosci w regionach o réznej charakterystyce ryzyka — Bank nie identyfikowat ryzyka koncentracji
ekspozycji wobec podmiotéw z tego samego obszaru geograficznego. Celem zarzgdzania limitami
koncentracji byto ograniczenie nadmiernej ekspozycji na ryzyko jednego klienta badz grupy klientow
powigzanych ze sobg kapitatowo lub organizacyjnie oraz umozliwienie wtasciwej dywersyfikacji
i segmentacji portfela kredytowego.
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D. Ryzyko ptynnosci

Ryzyko plynnosci jest to zagroienie utraty zdolnoéci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonywania zobowigzan, w toku normalnej dziatalnosci banku lub oddziatu instytucji kredytowe;j
lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia straty.
Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem ptynnosci w 2024 roku bylo i nadal jest wywigzywanie sie
z biezacych i przysztych (réwniez potencjalnych) zobowigzan z uwzglednieniem charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz potrzeb mogacych sie pojawié¢ w wyniku zmian otoczenia rynkowego,
poprzez ksztattowanie struktury bilansu oraz zobowigzan pozabilansowych w sposéb zapewniajacy
niezbedna wysokos¢ srodkéw finansowych.
W zarzgdzaniu ryzykiem ptynnosci Bank kieruje sie nastepujacymi podstawowymi zasadami:
1. utrzymywanie akceptowalnego poziomu ptynnosci, ktérego podstawa jest zapewnienie
odpowiedniego bufora aktywdw ptynnych,
2. utrzymanie wskaznikéw plynnosciowych na poziomie wymaganym przez regulacje nadzorcze,
3. utrzymanie limitéw wewnetrznych obowigzujagcych w SOZ BPS, szczegdlnie w zakresie
wskaznika LCR i NSFR,
4. giéwne irddito finansowania aktywéw Banku stanowig stabilne s$rodki finansowania
{(w szczegdlnosci depozyty osob prywatnych),
5. utrzymywanie poziomu ryzyka ptynnosci w ramach akceptowalnego profilu ryzyka (przyjetych
limitébw wewnetrznych, wartosci progowych),
6. utrzymanie wysokiej stabilnosci zobowigzan depozytowych,
7. utrzymanie alokacji kapitatu na ryzyko plynnosci na poziomie przyjetym w Strategii
zarzgdzania ryzykiem i adekwatnoscia kapitatows (...).
W Banku przewazajg krotkoterminowe pasywa, a norma ptynnosci strukturalnej ktadzie duzy nacisk
na pokrywanie aktywow nieptynnych srodkami diugoterminowymi. Bank w 2024 roku podejmowat
m.in. dziatania w kierunku: pozyskania stabilnych zrddet finansowania, pozyskiwania pasywow
z nizszymi wagami odpltywow, budowy statych relacji z klientami w tym budowania oferty dla klienta
umozliwiajgcej posiadanie kilku (oprdocz kredytu i rachunku) produktéw bankowych, utrzymywania
bufora aktywdéw o wysokiej ptynnosci w odpowiedniej wysokosci do szacowanych wyptywow.
Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci i ryzykiem finansowania jest zintegrowany z ogdlnym
procesem zarzadzania ryzykiem w Banku i zapewnia mozliwos¢ przeprowadzenia kompleksowej
oceny adekwatnosci zasobdéw ptynnosci.
Bank dokonuje corocznego przegladu procesu zarzadzania, w tym (weryfikacji) procedur w zakresie
ryzyka ptynnosci, a takie poziomu ustalonych limitdéw, pod katem zgodnosci z zalozeniami
strategicznymi, regulacjami nadzorczymi, wymogami systemu ochrony zrzeszenia oraz
z uwzglednieniem zmiennosci uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych. Wszystkie ryzyka
oddziatujgce na plynno$¢ sg monitorowane, limitowane, uwzglednione w testach warunkéw
skrajnych, uwzglednione w procedurach i w podziale zadan pomigdzy wtasciwe komorki
organizacyjne Banku/zespoty.
Wszystkie komorki organizacyjne/zespoty odpowiadajg za ryzyko w zakresie wynikajacym z ich zadan
i kompetencji. W zwigzku z uczestnictwem w SOZ BPS Bank podlega réwniez kontroli prowadzone;j
przez Spétdzielnie, za posrednictwem audytu wewnetrznego Systemu Ochrony. Bank posiada
procedury wewnetrzne na wypadek wystgpienia zagroienia ptynnosci. Funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem plynnoéci zapewnia codzienny monitoring ekspozycji na ryzyko
ptynnosci. Nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacje, raporty i wnioski dotyczace ryzyka ptynnosci
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sg przedmiotem obrad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Nie rzadziej niz raz w roku sporzadzana jest
analiza ptynnosci dtugoterminowej. Raporty z analizy ryzyka plynnosci sg cyklicznie prezentowane
Radzie Nadzorczej Banku.

Bank wg danych na 31.12.2024 roku dokonat rowniez przegladu procesu oceny adekwatnosci
zasobow plynnosci ILAAP zgodnie z wymogami nadzorczymi. Celem przeglagdu byta kompleksowa
ocena, czy funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz posiadane zasoby
ptynnosci zapewniajg bezpieczne funkcjonowanie Banku w sytuacji normalnej oraz w warunkach
kryzysowych. ILAAP jest wykonywany co najmniej raz w roku przez Zespdt zarzadzania ryzykiem.
Wyniki ILAAP zostaly przedstawione Komitetowi Zarzadzania Ryzykiem, Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej Banku.

E. Ryzyko rynkowe — ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe to ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany
wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiany kurséw walut. Strategicznym celem
zarzadzania ryzykiem walutowym bylo w 2024 roku ograniczanie ewentualnych strat z tytutu zmian
kurséw walut do akceptowalnego poziomu, poprzez ksztattowanie struktury walutowej pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych.
Bank w procesie zarzadzania ryzykiem walutowym dokonywat pomiaru tego ryzyka poprzez:

1. wyliczanie pozycji catkowitej Banku,

2. wyliczanie pozycji w poszczegolnych walutach,

3. przeprowadzanie testdéw warunkdw skrajnych.
Wymoég kapitatowy z tytutu ryzyka walutowego wyliczany jest przy uzyciu metody podstawowe;j.
Pozycja walutowa catkowita, rozumiana jest jako suma ujemnych (krétkich) lub suma dodatnich
(dtugich) pozycji walutowych indywidualnych dla poszczegdinych walut, w zaleznosci od tego, ktéra
z tych sum jest wyisza, co do wartosci bezwzglednej. Strategiczne cele rynkowe oparte zostaly na
zatoieniu, iz skala dziatalnosci walutowej pozostanie na stosunkowo niskim poziomie.
Wg danych na 31.12.2024 r. poziom ryzyka walutowego oceniony zostat jako niski ze wzgledu
na nieznaczacy skale dziatalnosci walutowej. Bankowi, poprzez wilasciwe zarzadzanie pozycja
walutowa, udato sie znacznie zmniejszy¢ catkowitg pozycje walutowa.

F. Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym

Ryzyko stopy procentowej to obecne lub przyszte ryzyko spadku zaréwno wartosci dochoddéw,
jak i wartosci ekonomicznej, wynikajace z niekorzystnych zmian stép procentowych. W zakresie
ryzyka stopy procentowej Bank identyfikuje:

1) ryzyko niedopasowania — ryzyko wynikajace ze struktury terminowej pozycji wrazliwych
na zmiany stop procentowych, ktérego Zrédiem sg réznice w czasie dostosowania
oprocentowania tych pozycji, obejmujgce zmiany w strukturze terminowej stép procentowych
wystepujace w sposdb spdjny na krzywej dochodowosci (ryzyko rownolegte) lub w sposéb
zréznicowany w poszczegblnych okresach (ryzyko nierownolegie),

2) ryzyko bazowe - ryzyko wynikajace z wplywu wzglednych zmian stép procentowych
na pozycje wrazliwe na zmiany stép procentowych, ktére majg podobne okresy zapadalnodci,
ale s wyceniane wedtug réznych indeksow stép procentowych; ryzyko to wynika z niedoskonatej
korelacji w dostosowaniu stdp procentowych uzyskiwanych i ptaconych od réinych pozycji
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wrazliwych na zmiany stép procentowych, ktére w innym przypadku miatyby podobne cechy w
zakresie zmian oprocentowania,

3) ryzyko opcji klienta — ryzyko wynikajace z opcji {wbudowanych i jawnych) w przypadku,
gdy Bank lub jego klient moze zmieni¢ poziom i terminy przeptywoéw pienieznych, w szczegélnosci
to ryzyko wynikajace z: pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych, w przypadku gdy
posiadacz prawie na pewno skorzysta z opcji, o ile lezy to w jego interesie finansowym
(wbudowane lub jawne opcje automatyczne) — np. kredyty dajace kredytobiorcy prawo sptaty
przed terminem pozostatej czeéci kredytu lub zmiany charakteru oprocentowania (state/zmienne),
réznego typu instrumenty dtuine zawierajgce opcje typu call lub put, dajagce moiliwosc
wczesniejszego wykupu instrumentu, domysinie wbudowanej elastycznosci lub w ramach
termindéw dla pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych, w zwigzku z czym zmiany stép
procentowych moga wptywa¢ na zmiane zachowania klienta (wbudowane ryzyko opcji
behawioralnej klienta), np. réznego typu depozyty bez oznaczonego terminu wymagalnoéci,
pozwalajagce  deponentom  wycofa¢  swoje  sSrodki w  dowolnym momencie,
w tym bez zadnych kar.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka stopy procentowej w 2024 roku bylo ograniczanie
ewentualnych strat z tytutu zmian rynkowych stép procentowych do akceptowalnego poziomu,
poprzez ksztattowanie struktury pozycji bilansowych. Bank wg danych na 31.12.2024 r. posiadat
sformalizowane zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej dostosowane do wytycznych SSOZ
BPS, uwzgledniajgc tym samym Wytyczne EBA/GL/2022/14 z dnia 20.10.2022 roku okreslajgce
kryteria identyfikacji i oceny ryzyka wynikajgcego z potencjalnych zmian stép procentowych oraz
zarzgdzania tym ryzykiem i jego ograniczania, a takie oceny i monitorowania ryzyka spreadu
kredytowego wynikajacego z dziatalnosci w ramach portfela bankowego instytucji. Ryzyko stopy
procentowe] zdeterminowane bylo gtéwnie ryzykiem niedopasowania termindw przeszacowan stop
procentowych aktywow i zobowigzarn Banku. Ryzyko stopy procentowej na 31 grudnia 2024 r.
nie przekroczytlo limitdw obowigzujagcych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej. Ryzyko stopy procentowej na 31.12.2024 r. dla miar wartosci ekonomiczne] kapitatu
w zakresie zmiany kapitatu ekonomicznego mieécito sie w granicach przyjetego limitu wewnetrznego
Banku a takze nadzorczego. Ryzyko stopy procentowej w Banku w 2024 r. zostato ocenione jako
podwyiszone ze wzgledu na wysoka wrazliwos¢ Banku na spadek stép procentowych.
Przeprowadzone przez Bank testy warunkéw skrajnych, wedtug danych na dzien 31.12.2024 r,,
wskazaly na wysokg wrazliwo$¢ wyniku odsetkowego netto (NI) w nadzorczych scenariuszach
szokowych dla ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym, z uwagi na oszacowang zmiang
wyniku odsetkowego Banku w relacji do kapitatu Tier 1 na poziomie minus 15,94 %.

G. Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe to ryzyko nieosiggniecia zatozonych i koniecznych celéw ekonomicznych
w obszarze poiadanej efektywnos$ci i sprawnosci dziatania, ryzyko to obejmuje ryzyko wyniku
finansowego oraz ryzyko strategiczne z uwzglednieniem ryzyka cyklu gospodarczego. Ryzyko
strategiczne to obecne lub przewidywane ryzyko niekorzystnego oddziatywania cyklu gospodarczego
oraz czynnikdow makroekonomicznych na zrédta przychodéw Banku oraz w konsekwencji na wielkos¢
posiadanych kapitatéw (funduszy), wynikajacych ze zmian w otoczeniu biznesowym oraz
niekorzystnych decyzji biznesowych, wadliwej ich realizacji lub braku reakcji na zmiany w tym
otoczeniu. Celem strategicznym w zarzadzaniu ryzykiem strategicznym jest utrzymywanie
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na akceptowalnym poziomie negatywnych konsekwencji finansowych spowodowanych czynnikami
makroekonomicznymi zwigzanymi z cyklem gospodarczym oraz btednymi decyzjami, decyzjami
podjetymi na podstawie niewfasciwej oceny lub niepodjeciem wiasciwych decyzji dotyczacych
kierunku rozwoju strategicznego Banku.

Gtéwnym zatozeniem w zarzadzaniu tym ryzykiem pozostawafa koncentracja na realizacji przyjetej
strategii rynkowe] dla petnej realizacji przyjetych zamierzert efektywnosciowo — rozwojowych,
przy utrzymaniu szczegétowo okreslonych w strategii dziatania Banku i adekwatnie do zatozen
okreslonych w Wewnetrznym Planie Naprawy ekonomicznych parametréw i limitow kontrolnych,
w szczegdlnosci w obszarze dyscypliny kosztowej - kosztéw dziatania Banku, w tym kosztow
osobowych oraz wskaznikéw rentownosci.

Bank w 2024 r. na biezgco reagowat na ptyngce z rynku informacje i podejmowat dziatania
ukierunkowane na wzrost efektywnosci dziatania. Wg danych na 31.12.2024 r. rentownos¢ aktywéw
zostata zachowana, a wskaznik C/I wynidst 42,28%, co oznacza nieznaczny spadek w odniesieniu do
poziomu sprzed roku (43,60%).

H. Ryzyko operacyjne

Przez ryzyko operacyjne rozumie sie mozliwos¢ wystagpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, w tym rowniez
ryzyko prawne. Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku w 2024 roku byto
ograniczenie strat z tytutu zdarzen operacyjnych, zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku
na zdarzenia od niego niezalezne oraz zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposdb ciagtly.
Dla wyznaczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego Bank stosowat wg danych na
31.12.2024 r. metode podstawowego wskaznika (BIA). Od 1 stycznia 2025 r., w zwigzku z wejsciem
w zycie Rozporzadzenia CRR Ill zmianie ulegnie metoda szacowania wymogu regulacyjnego na ryzyko
operacyjne.

Na podstawie analizy wystepowania incydentéw/zdarzen ryzyka operacyjnego oraz stopnia
wykorzystania limitéw, poziom ryzyka operacyjnego w Banku w 2024 roku oceniony zostat jako
umiarkowany.

W zwigzku z obowiazkiem wdrozenia przez instytucje finansowe do 17 stycznia 2025 r. zapiséw
Rozporzagdzenia w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego (DORA), Bank
podejmowat kroki w celu usystematyzowania prac nad zapewnieniem zgodnosci z przedmiotowym
dokumentem. Wyznaczone zostaly najwazniejsze obszary DORA, ktére byly analizowane
w kontekscie Strategii odpornosci cyfrowej oraz oceny jej zgodnosci z ICT. Prace skupily sie na
gléwnych obszarach: 1) ramy zarzadzania ryzykiem ICT, 2) testach operacyjnej odpornosci cyfrowej 3)
zarzgdzaniem ryzykiem zewnetrznych dostawcow ustug.

I. Ryzyko kapitatlowe

Poziom funduszy wiasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, ztozonosci
i profilu ryzyka Banku. Podstawowym celem strategicznym w obszarze zarzadzania adekwatnoscia
kapitalowag (ryzykiem niewyptacalnosci) bylo umocnienie pozycji kapitatowej Banku poprzez
akumulacje wypracowanych zyskéw netto (zwigkszenie kapitatu podstawowego Tierl) w celu
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zapewnienia utrzymania wspoétczynnikéw kapitatowych oraz spetnienie wymogu MREL-TREA i MREL
TEM. Cel ten byt realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitalowa obejmujgce
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1.
2.
3.

sukcesywne zwiekszanie wysokosci funduszy wiasnych,

zapewnienie odpowiedniej struktury funduszy wiasnych,

odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego
poziomu wymogdéw kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013
UE,

optymalne zarzadzanie ryzykiem bankowym,

monitorowanie poziomu wskaZnika dzwigni finansowej,

uwzglednianie poziomu wskaznikéw kapitatowych oraz wskainika diwigi w okreslaniu
Polityki dywidendowej Banku.

Za prawidtowe funkcjonowanie systemu zarzadzana kapitatem odpowiadajg w szczegéinosci:

Rada Nadzorcza Banku — w zakresie sprawowania nadzoru nad systemem zarzadzania ryzykiem
i adekwatnoscia kapitatowa w Banku, w tym poprzez:

1.

zatwierdzenie strategii zarzagdzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatowa (...) oraz nadzér nad
jej realizacja,

zatwierdzenie struktury organizacyjnej zapewniajacej efektywne zarzadzanie ryzykiem
i adekwatnoscig kapitatows,

zatwierdzenie procesu szacowania kapitatu wewnetrznego,

zatwierdzenie planu kapitatowego i kapitalowego planu awaryjnego,

zatwierdzenie limitéw ryzyka kapitalowego i zasad wykonywania testéw warunkow
skrajnych,

zatwierdzenie polityki informacyjnej w zakresie adekwatnosci kapitatowej,

zapoznawanie sie z informacjg zarzadczg w zakresie ryzyka kapitatowego.

Zarzad Banku — w zakresie wdrozenia efektywnego systemu zarzadzania ryzykiem i adekwatnosciag
kapitatowa Banku, w tym poprzez:

1.
2.
3.

Nowuas

realizowanie polityki kapitatowej,

wprowadzenie procesu zarzadzania ryzykiem kapitatowym,

wprowadzenie  struktury  organizacyjnej  zapewniajacej jasny podzial  zadan
i odpowiedzialnosci,

wdrozZenie procesu szacowania i oceny kapitatu wewnetrznego,

opracowanie planu kapitatowego i kapitatowego planu awaryjnego,

realizowanie polityki informacyjnej w zakresie adekwatnosci kapitatowej,

zapewnienie systemu wewnetrznej sprawozdawczosci zarzadczej w zakresie ryzyka
kapitatowego.

Komitet Zarzadzania Ryzykiem — w zakresie biezgcego analizowania pozycji kapitatowej Banku
oraz poprzez formutowanie propozycji w zakresie zarzgdzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatowa
oraz opiniowanie procedur i trybu zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitatowa.

Zespot zarzadzania ryzykiem — w zakresie wyliczania funduszy wtasnych, wymogéw kapitatowych
z tytutu ryzyka kredytowego i operacyjnego, wspotczynnikéw kapitatowych oraz sprawozdawczosci
obowigzkowej oraz w zakresie monitorowania, analizy i raportowania poziomu adekwatnosci
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kapitatowe] Banku i wdrazania procedur, metod i narzedzi zarzadzania ryzykiem i kapitatem
wewnetrznym.

Bank przeprowadza corocznie przeglad procesu szacowania kapitatu wewnetrznego, zgodnie
z Rozporzadzeniem MFFiPR z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie szczegdfowego sposobu szacowania
kapitatu wewnetrznego w bankach. Celem w/w przegladu jest weryfikacja stosowanych w Banku
metod oceny adekwatnoséci kapitatu wewnetrznego dla zapewnienia utrzymania kapitatu
w wysokosci dostosowanej do profilu ryzyka Banku. Wyniki przegladu procesu szacowania kapitatu
wewnetrznego wraz z wnioskami dotyczacymi zmian w wewnetrznych regulacjach dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem i kapitatem sg prezentowane Zarzadowi, Komitetowi Audytu i Radzie
Nadzorczej Banku.

J. Ryzvko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci to ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych w procesach funkcjonujagcych w Banku. Celem
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest identyfikacja potencjainych zagrozen dla dziatania Banku,
monitorowanie zaistniatych incydentéw, podejmowanie dziatan wspierajgcych i naprawczych,
zapobiegajacych narazaniu Banku na wystepowanie zdarzert wynikajgcych z ryzyka braku zgodnosci
oraz potencjalnych negatywnych skutkéw finansowych i niefinansowych nieprzestrzegania przez

Bank przepisow prawa, wymogdéw organdw nadzorczych, rekomendacji i standardéw rynkowych.

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci realizowane jest w Banku na podstawie pisemnych zasad

i procedur, w tym m.in. zgodnie z przyjeta ,Polityka zgodnosci w Banku Spétdzielczym

w Jastrzebiu-Zdroju”. Podstawowy cel Polityki zgodnosci to uzyskanie stanu, w ktérym wszelkie

dziatania Banku, jego organdéw i pracownikéw sg zgodne z przepisami prawa, regulacjami

wewnetrznymi, a takze standardami rynkowymi.

Proces zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci stanowi integralny element kultury organizacyjnej

oraz przyjetego stylu dziatania Banku, a jego istotny element to stata obserwacja otoczenia Banku,

w tym w szczegolnosci otoczenia prawnego.

W Banku okreslono istotne obszary zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, do ktérych nalezg nizej

wskazane:

1. ochrona intereséw - obejmujgca ocene nowych i istniejgcych produktow oraz ustug dla klientdw
Banku, ocene dokumentéw stosowanych w relacjach z klientami, tj. wzorcéw umownych i
regulaminéw, ocene materiatéw informacyjnych i marketingowych kierowanych do klientéw,
nadzér nad prawidlowoscig oferowania klientom produktéw i ustug bankowych, instrumentéw
finansowych, w tym réwniez nad prawidtowoscia przeprowadzanych proceséw sprzedazowych,
ocene zabezpieczenia przed ujawnieniem tajemnicy bankowej lub nieuzasadnionym
przetwarzaniem danych osobowych klientéw Banku;

2. ochrona tajemnicy bankowej;

3. ochrona danych osobowych;
bezpieczenstwo finansowe, ktére obejmuje:

- przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz przestrzeganie sankcji
miedzynarodowych,
- przeciwdziatanie naduzyciom;
5. mobbing;
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6. etyka zawodowa - obejmujgca w szczegdlnosci: budowanie i promowanie postepowania
zgodnego z obowigzujacymi w Banku przepisami wewnetrznymi i standardami etycznymi
okreslonymi m.in. w Kodeksie etyki Banku, zagadnienia dziatalno$ci konkurencyjnej pracownikéw
Banku, przyjmowanie darowizn i podarunkdw, wypracowanie standarddw chronigcych
pracownikow zgtaszajgcych nieprawidiowosci.

Zgodnie z ustawa Prawo bankowe, w Banku funkcjonuje Zespét do spraw zgodnodci,

ktory ma charakter niezalezny. Wykonuje on czynnosci na podstawie regulaminu dotyczacego

funkcjonowania Zespotu i instrukcji zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, oraz innych regulacji
wewnetrznych Banku, ktdre dotyczg obszaréw zwigzanych z ryzykiem braku zgodnosci.

K. Ryzyko utraty reputacji

Ryzyko utraty reputacji to ryzyko zwigzane z negatywnym odbiorem wizerunku Banku przez klientéw,
kontrahentow, inwestorow, akcjonariuszy, nadzorcow, regulatoréw oraz opinie publiczng. Celem
zarzadzania ryzykiem reputacji jest dobdr $rodkéw i dziatan niezbednych do zminimalizowania
skutkéw upublicznienia informacji niekorzystnych dla Banku. Zarzadzanie ryzykiem reputacji
ma charakter zapobiegawczy, polegajacy na wdrazaniu w Banku odpowiednich rozwigzan
proceduralnych, w tym standarddw postepowania wobec klientéw i polityki informacyjnej, a takze
oferty produktowej, ktdre nie naraza Banku na utrate reputaciji.

> os$wiadczenia organu zarzadzajacego, zgodne z art. 435 ust 1. Lit. e i f, zawarto w Zataczniku
nr 1 oraz Zataczniku nr 2 do niniejszego dokumentu.

Zarzad Banku o$wiadcza, ze wg jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ ustalen dotyczgcych zarzadzania
ryzykiem w Banku daje pewno$é, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

I11.8. EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz ujawnienia Informacji
na podstawie Rekomendacji P.

> strategie i procesy zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym polityki dotyczace dywersyfikacji
#rodet i okresu zapadalnosci planowanego finansowania.

Ryzyko ptynnosci rozumiane przez Bank jako zagrozenie utraty zdoinosci do finansowania aktywéw
i terminowego wykonywania zobowigzan, w toku normalnej dziatalnosci Banku lub oddziatu lub
w innych warunkach, ktdre moina przewidzieé¢, powodujgce koniecznoé¢ poniesienia straty. Celem
strategicznym zarzadzania ryzykiem plynnoéci jest wywigzywanie sig z biezgcych i przysztych (réwniez
potencjalnych) zobowigzan z uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz potrzeb
mogacych sie pojawi¢ w wyniku zmian otoczenia rynkowego, poprzez ksztattowanie struktury bilansu
oraz zobowigzan pozabilansowych w sposéb zapewniajacy niezbedng wysokos¢ sSrodkéw
finansowych.

Podstawe zarzadzania ryzykiem ptynnosci stanowig wewnetrzne regulacje Banku, w szczegélnosci
Polityka zatwierdzona przez Rade Nadzorcza, opracowana z uwzglednieniem kluczowych zagadnien
zawartych w przepisach prawnych, rekomendacjach nadzorczych oraz wytycznych SSOZ BPS
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Dtugoterminowa, strukturalng ptynnoscig Bank zarzgdza poprzez polityke produktowa i cenows,
zmierzajgc do utrzymania odpowiedniego poziomu stabilnych depozytéw oraz optymalnej struktury
terminOw zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywow.

W Banku przewazaja krotkoterminowe pasywa, a norma ptynnosci strukturalnej ktadzie duzy nacisk
na pokrywanie aktywow nieptynnych $rodkami dtugoterminowymi. Bank podejmuje m.in. dziatania
w kierunku: pozyskania stabilnych Zrédet finansowania, pozyskiwania pasywéw z nizszymi wagami
odptywow, budowy statych relacji z klientami w tym budowania oferty dla klienta umozliwiajgcej
posiadanie kilku {oprécz kredytu i rachunku) produktow bankowych, utrzymywania bufora aktywoéw
o wysokiej ptynnoéci w odpowiedniej wysokosci do szacowanych wyptywéw.

Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci i ryzykiem finansowania jest zintegrowany z ogélnym
procesem zarzadzania ryzykiem w Banku i zapewnia mozliwo$¢ przeprowadzenia kompleksowe;j
oceny adekwatnosci zasobédw plynnosci.

Bank dokonuje corocznego przegladu procesu zarzadzania, w tym (weryfikacji) procedur w zakresie
ryzyka ptynnosci, a takie poziomu ustalonych limitéw, pod katem zgodnosci z zatozeniami
strategicznymi, regulacjami nadzorczymi, wymogami systemu ochrony zrzeszenia oraz
z uwzglednieniem zmiennosci uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych. Wszystkie ryzyka
oddziatujagce na plynnos¢ sg monitorowane, limitowane, uwzglednione w testach warunkéw
skrajnych, uwzglednione w procedurach i w podziale zadarn pomiedzy wilasciwe komorki
organizacyjne Banku/zespoty.

» struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci (organ, statut, inne ustalenia)

Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania uwzglednia rozdzielenie
funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej oceny i kontroli
ryzyka. Powyzsza zasada jest na dzied sporzadzenia niniejszych Ujawnien realizowana przez
oddzielenie zadan Zespotu zarzadzania ryzykiem od zespotéw biznesowych i operacyjnych. Podziat
ten nie oznacza jednoczesnego zdjecia odpowiedzialnosci z jednostek biznesowych i operacyjnych
za podejmowane ryzyko. Decyzje skutkujgce powstaniem ekspozycji na ryzyko ptynnosci s wynikowa
dziatalnosci tych jednostek. Jednoczeénie Bank zapewnia, aby cztonkowie Zarzadu oraz odpowiedni
pracownicy posiadali wlasciwe kompetencje. Szczegétowy zakres odpowiedzialnosci w zarzadzaniu
ptynnoscig okresla procedura wewnetrzna ,Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania
w Banku Spoétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju”, zgodnie z ktérg w 2024 roku:

1. Zarzad Banku - petnit kolegialny nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem plynnosci
{ryzyko istotne),

2. Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych — odpowiadat za zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci  krotkoterminowej (lokowanie wolnych Srodkéw) oraz ryzykiem ptynnoéci
sréddziennej w zakresie podlegtego piony,

3. Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych — odpowiadat za zarzadzanie ryzykiem plynnosci
$réddziennej,

4, Zespdt zarzgdzania ryzykiem monitorowat realizacje wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci oraz przedstawiat i monitorowat pozycje Banku
w zakresie bezpieczeistwa finansowego | operacyjnego. Podstawowe zadania
tego zespotu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom,
zespotom i komitetom Banku informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka
plynnosci oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w tym zakresie,
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5. powotany w Banku Komitet Zarzgdzania Ryzykiem opiniowat m.in. w zakresie oceny efektéw
systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci w Banku,

6. pracownicy zespotéw — w ramach | poziomu zarzadzania ryzykiem plynnosci, tj.: pracownicy
pionu handlowego (kasy, bankomaty), oraz pracownicy pionu finansowo-ksiegowego
(ksiegowanie wolnych srodkéw, utrzymywanie rezerwy obowigzkowej), realizowali zadania
rynkowe wyznaczone przez Zarzad Banku z uwzglednieniem aspektow ryzyka plynnosci przy
podejmowaniu decyzji biznesowych.

Zarzad i Rada Nadzorcza informowani s3 o ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci w cyklach
miesiecznych. Za stworzenie i zorganizowanie prawidlowego procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci
i finansowania oraz jego skutecznosé¢, w tym za wdrozenie i aktualizowanie zasad polityki
oraz procedur zarzadzania tym ryzykiem, odpowiedzialny jest Zarzad Banku. Wszystkie komorki
organizacyjne / zespoly odpowiadajg za ryzyko w zakresie wynikajacym z ich zadan i kompetenciji.
W zwigzku z uczestnictwem w SOZ BPS, Bank podlega rowniez kontroli prowadzonej przez
Spotdzielnie, za posrednictwem komérki audytu wewnetrznego Systemu Ochrony. Bank posiada
procedury wewnetrzne na wypadek wystgpienia zagrozenia ptynnosci. Funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem ptynnoéci zapewnia codzienny monitoring ekspozycji na ryzyko
ptynnosci. Nie rzadziej niz raz w miesigcu, informacje, raporty i wnioski dotyczace ryzyka pfynnosci
sg przedmiotem obrad Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej. Nie rzadziej niz raz w roku sporzadzana jest
analiza plynnosci dtugoterminowej. Raporty z analizy ryzyka ptynnosci sg cyklicznie prezentowane
Zarzadowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej Banku.

> zakres i charakter systeméw sprawozdawczosci i pomiaru ryzyka ptynnosci

Za identyfikacje, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ekspozycji Banku na ryzyko
ptynnosci odpowiedzialny jest Zespot zarzadzania ryzykiem. Maksymalny poziom ryzyka
dopuszczalnego przez Bank, wyznaczony jest przez apetyt na ryzyko. Cechy charakteryzujgce system
pomiaru ryzyka ptynnosci i finansowania sa nastepujace: oparty jest na zagregowanym badaniu
zaangazowania catego Banku w dziatalno$¢ narazong na ryzyko plynnosci i finansowania, odbywa sie
we wszystkich walutach fgcznie oraz uwzglednia pozycje bilansowe i pozabilansowe Banku majgce
wplyw na poziom ryzyka ptynnosci.
Pomiar ryzyka plynnosci stuzy ocenie przede wszystkim:
1. stopnia zabezpieczenia zobowigzan wynikajacych z pasywéw niestabilnych aktywami
ptynnymi,
2. poziomu stabilnosci depozytow i innych Zrédet finansowania dziatalnoéci Banku,
3. dostepu do alternatywnych Zrdédet finansowania, umoizliwiajagcych realizacje biezacych
i przewidywanych potrzeb w zakresie ptynnoéci,
4. uzalezniena od zaciagnietych kredytow, poiyczek i lokat od sektora finansowego,
5. zagrozenia z tytutu nieterminowych wplywéw naleznosci.

Wyniki pomiaru plynnosci stanowig podstawe do zarzadzania S$rodkami finansowymi.
Analiza luki ptynno$ci opiera sie na nastepujacych zatozeniach:
1. analiza luki ptynnosci sporzgdzana jest w oparciu o zestawienie niedopasowania termindéw
ptatnosci aktywdéw i pasywow, oraz zobowigzan pozabilansowych otrzymanych i udzielonych;
2. analiza pozwala okreéli¢ poziom plynnosci w poszczegélnych przedziatach czasowych
(w tym skumulowanych, liczonych od dnia, na ktéry sporzadzane jest zestawienie, do
wybranego momentu w przysztosci).
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Analizie podlegaja wskazniki nadzorczych miar ptynnosci zgodnie z Rozporzadzeniem CRR,
tj. wskaznik LCR oraz NSFR.

> polityki w zakresie zabezpieczania i ograniczania ryzyka ptynnosci, a takize strategie
i procesy w zakresie monitorowania statej skutecznosci instrumentow zabezpieczajgcych
i czynnikéw ograniczajacych ryzyko

Ptynnosé finansowa Banku jest ksztattowana gtéwnie przez baze depozytowa oraz alokacje nadwyzki
finansowej po stronie aktywnej. Bank zakfada systematyczny wzrost poziomu Srodkéw
pozyskiwanych od oséb prywatnych. Rozwdj akcji kredytowej uzaleiniony jest Scisle od poziomu
stabilnych Zrédet finansowania w Banku. Bank w swoich zatozeniach strategicznych uwzglednia
wyzwania wynikajagce z modelowania bilansu pod wzgledem koniecznosci dostosowania sig
do unijnych wymogoéw ptynnosciowych LCR i NSFR, a takze mozliwosci wykorzystania mechanizméw
wsparcia ptynnosciowego w formule systemu ochrony zrzeszenia. Przebudowa bilansu
hie pozostaje bez wptywu na koszt finansowania aktywodw i tym samym na pozycje konkurencyjna
Banku. W Banku przewazaja krétkoterminowe pasywa, a nowa norma plynnosci strukturalnej ktadzie
duzy nacisk na  pokrywanie aktywéw  nieptynnych  $rodkami  diugoterminowymi.
Bank bedzie kontynuowac dziatania w kierunku m.in.: pozyskania stabilnych Zrédet finansowania,
pozyskiwania pasywdéw z nizszymi wagami odptywow, budowy statych relacji z klientami, w tym
budowania oferty dla klienta umozliwiajgcej posiadanie kilku (oprécz kredytu i rachunku) produktéw
bankowych, utrzymywania bufora aktywdéw o wysokiej ptynnosci w odpowiedniej wysokosci
do szacowanych wyptywow. Bank jako cztonek zrzeszenia, nie posiada dostepu do banku
centralnego, a w zarzadzaniu ptynnoscig bank zrzeszajacy (jako jednostka centralna) odgrywa role
rownowazng bankowi centralnemu. Stad polityka w zakresie zarzadzania plynnoscig jest
wspomagana umowa zrzeszeniowa obejmujacg w szczegdlnosci  utrzymywanie rezerwy
obowigzkowej za banki spodidzielcze, sprzedaz bankom spéldzielczym bondéw pienieznych
i skarbowych papieréw wartosciowych zakupionych na rynku miedzybankowym, udzielanie bankom
spotdzielczym lokat, kredytow i pozyczek, poreczenn i gwarancji bankowych i pozyczek
podporzadkowanych, administrowanie $rodkami zgromadzonymi na Funduszach Pomocowych,
ktérych zasady tworzenia okreslajg oddzielne przepisy. Gtéwnym celem Banku w obszarze ptynnosci
jest utrzymanie stabilnej pozycji ptynnosciowej poprzez utrzymanie bezpiecznego poziomu nadwyzki
aktywow ptynnych (bufora) zapewniajacego pokrycie potencjalnego wzmozonego odptywu srodkéw
depozytowych. Przeprowadzona analiza potencjalnych zagrozen dla obszaru ptynnosci wykazata,
Ze Bank posiada znacznie wiecej aktywow o wysokiej ptynnosci niz wynika to z przepiséw prawa.
Znaczaca wiekszos¢ aktywdw o wysokiej ptynnosci to bony pieniezne NBP oraz obligacje skarbowe.

» skuteczno$é instrumentéw zabezpieczajacych i czynnikéw ograniczajacych ryzyko

Zarzad Banku systematycznie monitoruje biezacg i prognozowang sytuacje ptynnosciowg Banku.
Ponadto w ramach obowigzujgcych zasad zawierania transakcji lokacyjno-depozytowych oraz zakupu
dtuznych papieréw wartosciowych z Bankiem Zrzeszajgcym Bank weryfikuje warunki
kupna/sprzedazy dostepnych papieréw wartosciowych. Dotychczas prowadzone analizy sytuacji
ptynnosciowej Banku w konteksécie dostepnych, jak i moiliwych do uruchomienia dodatkowych
srodkéw w sytuaciji skrajnej, potwierdzity zasadnos¢ przyjetych w stress testach zatozen.

Zarzadzanie ptynnoscia krdtkoterminowg opiera sie na monitorowaniu i planowaniu
krétkoterminowych wplywdéw i wyptywow, zawieraniu krétkoterminowych operacji na rynku
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finansowym oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktdrej sktad wchodzg aktywa wysokoptynne
stanowigce rezerwe potencjalnych wyptywéw srodkéw z Banku. W celu utrzymania ryzyka ptynnosci
na odpowiednim poziomie, Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ aktywoéw lub dodatkowych zrédet
finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystane przez Bank, jako zrédto srodkéw ptynnych.
Nadwyzka ptynnosci w Banku sktada sie z nastepujgcych pozycji, wykazanych w Tabeli nr 2.

Tabela 2. Nadwyzka ptynnosci w Banku.

Cze$é podstawowa Czes¢ uzupetniajgca:
- gotowka w kasach i skarbcu (z wytaczeniem gotéwki | - lokaty na rynku miedzybankowym z terminem
utrzymywanej w zwigzku z codzienng dziatalnoscia), powyzej 7 dni do 1 miesigca

- inne nieobcigzone instrumenty finansowe
pozyskiwane na hurtowym rynku finansowym z
terminem powyzej 7 dni do 1 miesigca, w tym m.in.
obligacje komunalne, certyfikaty depozytowe
(spetniajace warunki NBP)

- rachunki biezace ztotowe i walutowe w Banku
Zrzeszajacym (z wylaczeniem rezerwy obowiazkowej),

- lokaty typu O/N, - depozyt obowigzkowy

- lokaty ztotowe i walutowe z terminem zapadalnosci
do 7 dni

- lokaty ztotowe i walutowe z terminem zapadalnosci
powyzej 7 dni z mozliwoscia zerwania przed terminem
zapadalnosci depozytéw

- pozostate naleznosci od podmiotow regulowanych z
terminem zapadalnosci do 7 dni

- instrumenty dtuzne o niskim ryzyku w kwocie
mozliwej do uzyskania w ciggu 7 dni (np. bony
pieniezne, bony skarbowe, obligacje skarbowe, na
ktore istnieje ptynny rynek wtdrny)

- dodatnia rdznica miedzy wartoscia salda rezerwy
obowiagzkowej na dzieri sprawozdawczy a wartoscig
salda rezerwy obowigzkowej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych sprawozdawczych
> zarys awaryjnych planéw finansowania Banku

Bank posiada plany awaryjne ptynnosci, ktére precyzyjnie okreslaja strategie i tryb postepowania
w przypadku niedoboru ptynnosci w sytuacjach awaryjnych. Plany awaryjne podlegajg weryfikacji
i aktualizacji w oparciu o przeprowadzone testy warunkéw skrajnych. Plany awaryjne
s zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka plynnosci w Banku, zatozeniami oraz rezultatami
testow warunkéw skrajnych. Plany awaryjne podlegajg przegladowi i aktualizacji co najmniej raz
w roku, a w przypadku zmian warunkéw rynkowych lub skali prowadzonej dziatalnosci z wigksza
czestotliwoscia. Plany awaryjne podlegajg testowaniu i sg zatwierdzane przez Rade Nadzorczg Banku.
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» wyjasnienie sposobu stosowania testow warunkéw skrajnych

Bank w okresach miesiecznych przeprowadza testy warunkoéw skrajnych, stuzgce identyfikacji
i okresleniu ilosciowemu ekspozycji Banku na mozliwe przyszte zagrozenia ptynnosciowe.
Szczegdtowe zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych, w tym zatozenia i scenariusze,
zatwierdza Zarzad Banku, przy czym, wdrozona przez Zarzgd metodyka obejmuje oszacowanie efektu
wystagpienia scenariuszy sytuacji kryzysowej w co najmniej 3 wariantach:

1) kryzys wewnatrz Banku,

2) kryzys w systemie bankowym,

3) kryzys bedacy potaczeniem obu wariantéw.
Na podstawie przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych, Zespét zarzgdzania ryzykiem analizuje
mozliwy wplyw zagrozen na pozycje plynnosciowg, a takie analizuje mozliwosci pomocowe
w ramach Zrzeszenia. Zarzad Banku na podstawie wynikow przeprowadzonych testéw warunkéw
skrajnych dokonuje oceny potrzeb i podejmuje ewentualne dziatania w zakresie dziatan
zapobiegawczych i korygujgcych, majacych na celu utrzymanie profilu ryzyka Banku w zakresie
ustalonym przez tolerancje ryzyka plynnosci zatwierdzong przez Rade Nadzorczg. Ponadto Bank
przeprowadza testy odwrdcone stuzace okresleniu scenariuszy, ktére mogtyby doprowadzié
do negatywnych skutkéw zmaterializowania sie ryzyka ptynnosci w postaci niedotrzymania miar
plynnosci rozumianych jako wskazniki LCR oraz NSFR.
Testy odwrécone Bank przeprowadza co najmniej dla:

— scenariusza niedotrzymania minimalnej wartosci wskaZnika LCR w wyniku zwiekszenia salda

wyptywéw netto,
— scenariusza niedotrzymania minimalnej wartosci wskaznika NSFR w wyniku naglego spadku
dostepnego stabilnego finansowania.

Z przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych ryzyka ptynnosci wg danych na 31.12.2024 r.
wynika, iz minimalne wartosci wskaznikéw plynnosci utrzymujg sie powyzej przyjetych limitow.
Testy warunkdw skrajnych, stanowia element informacji o ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci, a ich
rezultaty wykorzystywane sg w procesie zarzadzania ryzykiem w Banku, w szczegdlnoéci w ramach
awaryjnych planéw plynnosci. Zespét zarzadzania ryzykiem dokonuje rocznego przegladu zatozen
do testéw warunkéw skrajnych i w razie potrzeby przedstawia Zarzadowi Banku opinie w sprawie
zmiany przyjetych zapiséw, celem dostosowania ich do rodzaju prowadzonej dziatalnosci
oraz podejmowanego ryzyka.

» plynnosé i pozycje ptynnosciowe

Poziom ekspozycji Banku na ryzyko plynnosci wynika z obowigzujgcego systemu limitéw zardéwno
zewnetrznych jak i wewnetrznych.

Limity zewnetrzne to miary ptynnosci wprowadzone Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 wraz z Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) nr 2015/61 obejmujace:
1. wskainik ptynnodci krétkoterminowej (LCR), wyznaczany od dnia 01 stycznia 2018 r.
na poziomie minimum 100%,
2. wskaznik stabilnego finansowania (NSFR), majacy okresli¢ stosunek pozycji zapewniajacych
stabilne finansowanie do pozycji wymagajgcych stabilnego finansowania, na poziomie
minimum 100%.
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System limitéw w zakresie ryzyka ptynnosci i monitoring ich wykorzystania obejmujacy m.in. zasady
informowania organdéw Banku o niedotrzymaniu wartosci granicznych i przekroczeniach, okreslony
jest w regulacjach wewnetrznych Banku.

Ponadto w Zatgczniku nr 3 zaprezentowano urealniong luke ptynnosci, Tabela nr 3 i 4 prezentuje
poziom wskaZnika LCR i jego sktadowe wg stanu na dzieri 31.12.2024 r.

Tabela nr 3. Poziom wskaznika LCR wg stanu na dzie 31.12.2024 r.

Wptywy
ograniczone
Aktywa ptynne Wyptywy Wptywy (gmax 75% LCR
wyptywdw)
399 881 141 356 5136 136 220 2,94

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych sprawozdawczych

Tabela 4. Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR w podziale na kwartaty 2024 r.

Kwartat Kwartat Kwartat

Nazwa wielkosci poprzedni (n-3) | poprzedni (n-2) Kwartat (n-1) koficzacy rok (n)

Zabezpieczenie przed

. 339 360 390557 418 157 399 881
utratg plynnosci
Wyplywy srodkow 120 954 140 693 147 336 136 220
pienieznych netto
Wskaznik pokrycia 281 2.78 2.84 294

wyplywow netto

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych sprawozdawczych

Wskaznik ptynnosci krotkoterminowej (LCR Liquidity Coverage Ratio) na dzien 31.12.2024 r. wynidst
294%, tj. znacznie powyzej przyjetego na poziomie 110% limitu ostroznosciowego. WskaZnik
stabilnego finansowania (NSFR — Net Stable Funding Ratio), uksztattowat sie wg danych na dzieh
31.12.2024 r. na poziomie 180%, tj. znacznie powyzej ustalonego limitu na poziomie 100%. Zaréwno
wskaznik LCR jak i NSFR podlegajg dziennemu monitorowaniu.

I11.9. EU CRA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego oraz
informacje wymagane REKOMENDACJA M KNF

Przez ryzyko operacyjne rozumie sie mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania
lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, w tym
réwniez ryzyko prawne.

Celem strategicznym zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczenie strat z tytutu
zdarzen operacyjnych, zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne oraz zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie,
monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w sposéb ciagty.
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Dla wyznaczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego Bank wg danych na dzien
31.12.2024 r. stosowal metode podstawowego wskaznika (BIA). Od stycznia 2025 roku wymdg na
ryzyko operacyjne szacowany bedzie zgodnie z nowym Rozporzadzeniem CRR . Wymég kapitatowy
z tytutu ryzyka operacyjnego wedtug nowej metody przewidzianej w CRR I okreslany jako ,,BIC” (ang.
Business Indicator Component), ttumaczony po polsku jako wskaZnik biznesowy skorygowany
o wspéiczynniki krancowe. Jego wyliczenie polega na pomnozeniu komponentu ,Bl” (ang. Business
Indicator) przez odpowiednie wspdtczynniki kraficowe, w zaleznosci od wartosci BI.
Bank redukuje negatywne skutki zdarzen operacyjnych stosujgc nastepujace dziatania
zapobiegawcze: zabezpieczenie prawne wierzytelnosci Banku wynikajagce z umoéw z klientami
i kontrahentami; ubezpieczenie na wypadek zdarzert operacyjnych, zapewniajgce utrzymywanie
ryzyka operacyjnego na poziomie nie zagrazajacym bezpieczenstwu funkcjonowania Banku; szkolenia
pracownikéw; plany utrzymania ciggiosci dziatania na wypadek utraty ciagtosci krytycznych
proceséw, niezbednych do funkcjonowania Banku oraz zawieranie uméw o wykonywanie czynnosci
nalezagcych do zakresu dziatania Banku przez podmioty zewnetrzne o niskim poziomie ryzyka
operacyjnego.
Profil ryzyka okreslany jest na podstawie danych zebranych w procesie identyfikacji i oceny zdarzen
operacyjnych z wszystkich komérek organizacyjnych Banku/zespotéw oraz po dokonaniu analizy
i oceny tych danych przez Zespét zarzgdzania ryzykiem w zakresie:
1. struktury ryzyka (rodzaj zaistniatych zdarzen, czynniki generujace ryzyko),
2. obszaréw powstawania zagrozen (w procesach, w poszczegolnych liniach biznesowych
i innych zakresach dziatania Banku),
3. skalizagrozen i strat,
4. poziomu ryzyka,
5. tworzenia planéw awaryjnych.
System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku uwzglednia réwniez zasady dobrej praktyki
w zakresie ostroinego i stabilnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym, opisane w Rekomendacji
M KNF dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach. Straty z tytulu zdarzen ryzyka
operacyjnego — zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w 2024 roku podane sg w ponizszej Tabeli nr 5.

Tabela nr 5. Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego

. . Liczba incydentéw Koszty potencjaine (straty Koszty zdarzer’l\ brut.to
Klasa {rodzaj) zdarzen | zdarzet; potencjalne) w tys. zt (strarty bezposrednie
zrealizowane) w tys. zt
1. Oszustwo wewnetrzne 2 0 105
2. Oszustwo zewnetrzne 1 0 1
3. Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz
) . . 0 0 0
bezpieczeristwo w miejscu
pracy
4, Kllen.a, produlftyl 1 111 113
praktyki operacyjne
5. Szkody- zwigzane z ‘ 3 0 181
aktywami rzeczowymi
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6. Zaktdcenia dziatalnosci
banku i awarie systemdw 0 0 0

7. Wykonanie transakcji,
dostawa i zarzagdzanie 1 0 3
procesami operacyjnymi

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych sprawozdawczych

111.10. EU REMA - Polityka wynagrodzen
> Art. 450 ust. 1 lit. a) CRR

Zasady ustalania wynagrodzen oséb majgcych istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, stosowane
przez Bank w 2024 r. okreslone zostaty w ,Polityce wynagrodzen w Banku Spéidzielczym
w Jastrzebiu-Zdroju” oraz ,Polityce wynagrodzen osdb, ktdrych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka w Banku Spdtdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju" przyjete Uchwatami Zarzadu
Banku i Rady Nadzorczej. Organem nadzorujgcym w/w polityki jest Rada Nadzorcza Banku
Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju. W Banku nie zostat powotany komitet ds. wynagrodzen, przy
ustalaniu polityki wynagrodzen, Bank nie korzysta z konsultantéw zewnetrznych.

Odpowiedzialno$¢ za nalezyte stosowanie ,Polityki wynagrodzen w Banku Spoéfdzielczym
w Jastrzebiu-Zdroju” oraz ,Polityki wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju” ponosi Zarzad Banku. Rada
Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujacy funkcjonowanie Polityki wynagrodzen.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku. Osoby, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka wskazane na liscie stanowigcej zatgcznik nr 1 do ,Polityki wynagrodzeri osdb, ktorych
dziatalnosé zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-
Zdroju", identyfikowane sg zgodnie z kryteriami okreslonymi w art. 92 ust. 3 dyrektywy 2013/36/UE,
a takze rozporzadzenia delegowanego Komisji wydanego na mocy upowaznienia zawartego
w ostatnim akapicie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE. W przypadku gdy to wiasdciwe, aby
zapewni¢ petng identyfikacje pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka, Bank stosuje dodatkowe kryteria odpowiednie do formy prawnej w jakiej dziafa,
rozmiaru dziatalnodci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia zlozonosci prowadzonej dzialalnosci zgodnie z zasada
proporcjonalnosci.

> Art. 450 ust. 1 lit. b) CRR

Bank okreslit katalog stanowisk, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka na
podstawie Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE} Nr 2021/923 z dnia 25 maja 2021 r.
uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria stuigce ustaleniu obowigzkéow
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wplywu na profil
ryzyka istotnego jednostki gospodarczej oraz okreslajgce kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw
kierowniczych, ktérych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji, w sposéb
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poréwnywalnie tak istotnych jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy. Do tej grupy w 2024 r. roku zaliczano 9 Cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku oraz 15 stanowisk, w tym 4 stanowiska cztonkéw Zarzadu. Pozostate 11 stanowisk
w zakresie zmiennego wynagrodzenia sg oceniane za osiggniecie celéw wynikajgcych z petnionych
przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wynikdw gospodarczych uzyskiwanych
w kontrolowanych przez nich obszarach dziatania Banku. Polityka podlega okresowym przegladom
w zakresie zgodnosci z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi a raporty z przegladow
przedstawiane s Radzie Nadzorczej.

> Art. 450 ust. 1 lit. c) CRR

»Polityka wynagrodzeri oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju” okresla zasady ustalania i wyptacania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen osoéb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku zgodnie z rozporzgdzeniem delegowanym.

Whprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajagcego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka,

2) wspieranie realizacji strategii dziatania Banku,

3) ograniczenie konfliktu interesow,

4) ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie
pracownikéw za osigganie trwalych wynikéw odpowiadajacych diugofalowym interesom
Banku,

5) zapewnianie neutralnosci wynagrodzenia pod wzgledem ptci.

Kryteria oceny efektéw pracy zalezg od zajmowanego stanowiska pracy. Oceny efektéow pracy
dokonuje sie pod katem kryteriéw finansowych i niefinansowych, przy czym kryteria finansowe
dotycza wytacznie Cztonkéw Zarzadu Banku. Do kryteriow finansowych zaliczamy nastepujgce
parametry i wskazniki: ROA, wskaZnik pokrycia kredytéw z rozpoznang utratg wartosci rezerwami,
wskaznik ptynnosci NSFR, wynik finansowy netto, efektywnos¢ kosztowa, C/I. Oprocz kryteriow
finansowych ocenie podlega stopiern wykonania powyiszych wskaznikbw w stosunku do Planu
finansowego w poszczegodinych latach oraz w stosunku do przyjetych zatozer w strategii dziatania
Banku. Zmienne wskazniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kaidym z ostatnich 3 lat Plan w
zakresie przedmiotowych wskainikow byt zrealizowany co najmniej w 85%. Polityka Banku
w obszarze zmiennych skiadnikéw wynagrodzen osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku realizowana jest zgodnie z zasadq proporcjonalnosci, z uwzglednieniem
formy prawnej, w jakiej dziata Bank, rozmiaru dziatalnosci, ryzyk zwigzanych z prowadzong
dziatalnosciag, wewnetrzng organizacjy, a takze charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci dziatalnosci
prowadzonej przez Bank. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja
finansowa Banku a 13czna wysokosé zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia przyznawanego
zidentyfikowanym pracownikom nie moie ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy
wiasnych. Wyniki finansowe Banku jako catosci w szczegdlnosci uwzgledniajg koszt ryzyka, koszt
kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie diugoterminowej. Bank dokonywat wyptaty zmiennych
sktadnikdéw wynagrodzen wytacznie w formie pienieznej. Powotujac sie na zasade proporcjonainosci
Bank korzysta z mozliwosci nieodraczania zmiennych skiadnikéw wynagrodzen.
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> Art. 450 ust. 1 lit. d) CRR

State skiadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czgé¢ fgcznego wynagrodzenia, aby mozliwe
byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie
przyznawanie zmiennych skfadnikow wynagrodzenia, przy czym w Banku okreslono stosunek
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do stalych skladnikéw wynagrodzenia w kwocie nie
przekraczajgcej 60% w odniesieniu do kazdej osoby, ktorej dziatalno$¢ ma wptyw na profil ryzyka w
Banku.

> Art. 450 ust. 1 lit. g) CRR — REM5

» Art. 450 ust. 1 lit. h) CRR — REM1, REM2, REM3
> Art. 450 ust. 1 lit. i) CRR — REM4 - ponizej

> Art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

Bank korzysta z odstepstw okreslonych w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust.1 lit. k) CRR,
w zakresie wymogow okreslonych w lit. 1) i m) oraz lit. 0). Informacje dotyczace ilosci pracownikéw
korzystajagcych z tych odstepstw wraz z informacjg o ich fgcznym wynagrodzeniu z podziatem
na wynagrodzenie state i zmienne zostaty umieszczone w Tabeli EU REM 1 ponizej.

» Informacje wynikajace z Rekomendacji Z KNF - konflikt intereséw

W celu zarzadzania konfliktami intereséw Bank Spoétdzielczy w Jastrzebiu-Zdroju wdrozyt wewnetrzne
regulacje, ktérych celem jest zapobieganie powstawaniu konfliktéw intereséw, a w przypadku
powstania takiego konfliktu — odpowiednie zarzgdzania nim.

Podstawowq regulacjag w tym obszarze jest ,Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
intereséw w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu-Zdroju”, ktorg zaakceptowata Rada Nadzorcza.
Podstawowe zagadnienia uregulowane w tej Polityce to m.in.: identyfikacja konfliktéw interesow,
przyktadowe sytuacje konfliktéw intereséw, mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktom
interesdow, konflikty intereséw zwigzane z zawieraniem przez Bank transakcji z dostawcami ustug,
monitorowanie i raportowanie o konfliktach interesow.

Bank definiuje konflikt intereséw jako okolicznosci, w ktérych wystepuje lub moze wystepowac
sprzeczno$¢ pomiedzy interesem Banku, a interesem innych podmiotéw lub oséb, ktérych dana
sytuacja dotyczy. Potencjalny konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy dziatalnos¢ (w tym dawna)
danej osoby moze w przysztosci niewtasciwie wptynaé na jej bezinteresowno$é¢, badz bezstronnosé.
Konflikt intereséw rzeczywisty odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie
ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje dostrzeie wiasne powigzanie z osoba, ktérej dotyczy
rezultat czynnosci.

Bank zidentyfikowat obszary dziatania najbardziej narazone na ryzyko wystgpienia konfliktu
interesow.

Nalezy zaliczy¢ do nich w szczegélnosci:

- podejmowanie decyzji kredytowych, monitoring ekspozycji kredytowych;

- polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
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- postepowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing;

- rozpatrywanie reklamacji;

- prowadzenie dodatkowej
oraz pracownikéw Banku;

- zawieranie transakcji wlasnych przez pracownikdw Banku, posiadanie przez pracownikéw Banku
udziatéw, akcji, praw witasnosci w podmiotach bedacych klientami Banku.

Proces ograniczania konfliktu intereséw obejmuje wszystkich pracownikéw Banku.

odpowiedni podziat obowigzkéw,

dziatalnosci zawodowej przez cztonkdw organéw Banku

Odpowiednia struktura organizacyjna w Banku, zakres
petnomocnictw udzielanych przez Bank, stuzg przeciwdziataniu ryzyku powstania konfliktu interesow.
Zespét ds. zgodnosci prowadzi rejestr zgtoszen wystapienia lub mozliwosci wystapienia konfliktéw
intereséw (potencjalny, rzeczywisty), dokonuje analiz zgtoszonych konfliktéw intereséw i wydaje
rekomendacje dotyczace sposobu postepowania w danej sprawie.

W Banku funkcjonuja zasady raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku w zakresie
zidentyfikowanych konfliktow intereséw i wynikéw zarzadzania nimi.

Bank definiuje istotny konflikt intereséw jako konflikt intereséw, ktéry pomimo zastosowania dziatan
majacych na celu jego usuniecie lub ograniczenie negatywnego wplywu, powoduje realne ryzyko
naruszenia intereséw Klienta/Banku/Kontrahenta. O zidentyfikowanych istotnych konfliktach
intereséw Bank informuje Komisje Nadzoru Finansowego i Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Zapobieganie powstawaniu konfliktéw interesow wspierane jest poprzez przestrzeganie tajemnicy
bankowej, ochrone danych osobowych i tajemnicy przedsiebiorstwa.

I1l.11. EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

A b c I d
Pozostali
Funkcja Funkcja czionkowie Pozostat
nadzorcza zarzadcza kadry okreélony
organu organu kierowniczej ersone}/
zarzadzajaceqo | zarzadzajacego | wyzszego P
szczebla
1 Liczba pracownikdw nalezacych do okreslonego 9
personelu 4 11

2 Wynagrodzenie state ogétem 371 960 967

3 W tym: w formie Srodkdw pienieznych 371 960 0 967

4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU- W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty
4a | Wynagrodzenie | wiasnosci

5 stale W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub

réwnowazne instrumenty niepieniezne

E5U' W tym: inne instrumenty

X

6 (Nie ma zastosowania w UE)

7 W tym: inne formy 0 0 0 0

8 (Nie ma zastosowania w UE)
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9 Liczba pracownikdw nalezacych do okreslonego
personelu 4 11
10 Wynagrodzenie zmienne ogblem 0 200 0 172
11 W tym: w formie $rodkow pienigznych 0 200 0 —
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU- W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty 0 0 0 0
13a wiasnosci
EU- W tym: odroczone 0 0 0 0
14a | Wynagrodzenie
EU- Zmienne W tym: instrumenty zwiazane z akcjami lub
. — ey 0 0 0 0
13b réwnowazne instrumenty niepieniezne
EU- )
14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EL: W tym: inne instrument 0 0 0 0
14 ym y
EU- )
14y W tym: odroczone 0 0 0 0
18 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 | Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 371 1160 0 1139

I.12. EU REM2 - Pfatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dziatalnosé

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

pracownikéw nalezacych do okre$lonego personelu

a b c d
Pozostali
P Funkcja Funkcja czionkowie
Wyszczegol
yszczegoinienie nadzorcza zarzadcza kadry Eféc;sléily
organu organu kierowniczej ersonely
zarzadzajacego | zarzadzajacego | wyzszego P
szczebla
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
1 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego - liczba 0 0 0 0
pracownikow nalezacych do okreslonego personelu
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - kwota
2 0 0 0 0
taczna
W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego
3 | dokonywane w danym roku abrachunkowym, kidre nie sg 0 0 0 0
uwzgledniane w gornym pulapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym roku obrachunkowym
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w
4 | danym roku obrachunkowym - ficzba pracownikow nalezacych 0 0 0 0
do okreslonego personelu
5 QOdprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w 0 0 0 0
danym roku obrachunkowym - kwota taczna
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - liczba 0 0 0 0
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Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym ~ kwota

/ faczna 0 ’ ’ ’
8 | Wtym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0 0 0
10 W tym odprawy wyplacone w danym roku obrachunkowym, 0 0 0 0
ktore nie sg uwzgledniane w gormym putapie premii
11 | Wtym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie 0 0 0 0
111.13. EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone
a b c d e f EU-g EU-h
Kwota
Kwota korekty z Lkavlcv:gpaa
korekty z tytutu tacznakwota | taczna adicene
taczna tytutu wynikow korekty w kwota 9 9
kwota wynikdw | dokonanejw | ciagu danego | odroczonych wynagrodz
odroczoneg W tvm kota | dokonanei w | danym roku roku wynagrodze yen%a
) W tym kwota W nya rodzen danymroku | obrachunko | obrachunkow n FZyznane
Odroczone i | wynagrodz | wynagrodze | Y %a obrachunko | wym w celu ego, prayznanych | P );za ?
zatrzymane enia nia rzvsiuauiac | WYmW celu | uwzglednieni | wynikajacaz |przed danym zedni
wynagrodze | przyznaneg | przystugujac | P é O?NH uwzglednieni a posrednich rokiem p°§k,es
nie 0za egow kolg'n ch a odroczonych | korekt ex post | obrachunko wykonvwan
poprzednie | danym roku Iatja cyh odroczonych | wynagrodze | (tj. zmiany wym i 4 iayw
okresy | obrachunko | - | wynagrodze L wartosci faktycznie obowigzké
wykonywan wym ch f przystugujac | odroczonych | wyptaconych w. ktore
ia y przystugujac ychw wynagrodzen | w danym 7 ’s{u -
obowigzko ychw przyszlych | wynikajace ze roku gl ey od?el a’
W danym roku latach zmian cen | obrachunko ok?e s ong
obrachunko | wykonywani | instrumentow) wym i )
wym a zatrzymani
obowigzkdw 2
Funkcja
nadzorcza
1 | organu 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajac
ego
W formie
2 | srodkow 0 0 0 0 0 0 0 0
pienieznych
Akcie lub
odpowiadajg
3 ce im tytuly 0 0 0 0 ° ° ° ’
wiasnosci
Instrumenty
zZwiazane z
4 | akcjami lub 0 0 0 0 0 0 0 0
réwnowazne
instrumenty
nigpieniezne
Inne
i instrumenty 0 0 i . 0 0 ° ’
6 | Inneformy 0 0 0 0 0 0 0 0
Funkcja
zarzadeza
7 | organu 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajac
ego
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W formie
8 | $rodkow 0 0
pienieznych

Akcje lub
odpowiadajg 0 0
ceim tytuly
wiasnoéci

Instrumenty
1 zwigzane z
akcjami lub 0 0
rownowazne
instrumenty
niepieniezne

Inne
instrumenty 0 0

N ==

Inne formy 0 0

Pozostali
czlonkowie
kadry

kierownicze 0 0
j wyzszego
szczebla

[FS Y

W formie
srodkow 0 0
pienieznych

Akcje lub
1 | odpowiadajg 0 0
5 | ceim tytuly
wiasnoéci

Instrumenty
zZwiazane z
akejami lub 0 0
rownowazne
instrumenty

niepieniezne

o)

Inne
instrumenty 0 0

Inne formy 0 0

Pozostaly
okreslony 0 0
personel

W (0o =g

W formie
srodkow 0 0
pienieznych

DN

Akcje lub
2 | odpowiadajg 0 0
1 | ceim tytuly
wiasnosci

Instrumenty
Zwigzane z
akcjami lub 0 0
réwnowazne
instrumenty

niepieniezne

NN

Inne
instrumenty 0 0

Inne formy 0 0

taczna
kwota 0 0

oM NWw N
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111.14. EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

EUR

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel

zgodnie z art. 450 it. i) CRR

—_

1 000 000 do ponizej 1 500 000

1 500 000 do ponizej 2 000 000

2000 000 do ponizej 2 500 000

2 500 000 do ponizej 3 000 000

3000 000 do ponizej 3 500 000

3 500 000 do ponizej 4 000 000

4 000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5 000 000

W [ | N | o W N

5000 000 do ponizej 6 000 000

—_
o

6 000 000 do ponizej 7 000 000

—_
—_

7 000 000 do ponizej 8 000 000

OO0 | 0| o | Q| oo oo | oo o | o

12

W 2024 roku taczne wynagrodzenie zadnej z osob zatrudnionych w Banku Spétdzielczym w

Jastrzebiu-Zdroju nie przekroczyto 1 min EUR rocznie

II.15. EU REMS5 Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych

dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okresiony

personel)

a

b

c

f

g

Wynagrodzenie organu zarzadzajacego

Obszary dziatalnosci

Funkeja
nadzorcza
organu
zarzgdzajgcego

Funkcja
zarzadcza
organu
zarzadzajgocego

Organ
zarzadzajacy
ogdlem

Bankowos¢
inwestycyjna

Bankowos¢
defaliczna

Zarzadzanie
aktywami

Funkeje
komporacyjne

Niezalezne
funkcje
kontroli

wewnetrznej

Wszystkie
pozostale

Ogofem

taczna liczba
pracownikow
1 | nalezacych do
okreslonego
personelu

W tym:
czlonkowie
organu
zaizadzajgceqo

nd.

nd.

nd.

Wiym:
pozostali
czionkowie
kadry
kierowniczej
Wy2szedo

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.
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szczebla

W tym:
pozostaly
okreslony
personel

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

taczne
wynagrodzenie
okreslonego
personelu

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

W tym:
wynagrodzenie
Zmienne

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

Wiym:
wynagrodzenie
state

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.

nd.
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l1.16. EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosowanych przypadkach
wymoég w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
dotyczacych globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a bc d e f
Wymog w
- zakresie
r\\ldv;]rlnnc}mzlw funduszy
zakresie wiasnyehi
fundusz zobowigzan
wiasnychy i kwelifikowalnych
zobowigzan dlgtg:;a‘%
kwalifikowal | 9°PaNY!
nych |nstytuc1|_o
(MREL) znaczeniu
systemowym
| (TLAC)
TTTT
31122024 [ T1 2 3 4
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspélczynniki i elementy skiadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 51902
_E1L; w tym fundusze wiasne i zobowiazania podporzadkowane 51902
2 t aczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 309 656
(TREA)
3 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 16,76% |
FSL; w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 16,76%
4  Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidaci 755 800
5 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 6,87%
FSL; w tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 6,87%
6a Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art, 72b ust.
4 rozporzadzenia (UE) nr 575/20137 (wylgczenie w wysokosci 5 %)
Kwota lgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentow zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b
ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w wysoko$ci
maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie |
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych |
srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania |
6c  wylaczonych zobowiazan i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych Srodkow, ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi ‘
uprzywilejowania wytaczonych zobowigzar i ktore zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli
nie zastosowano by ograniczenia (%) |
Minimalny wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)
E;J MREL wyrazony jako odsstek TREA 12% |
EU w tym: czes¢, ktora musi zostac spelniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych 12
-8 lub zobowigzan podporzadkowanych
E;J MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,5%
EU  wtym: czes¢, ktdra musi zostac spelniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych 45|
-10 lub zobowiazan podporzadkowanych '
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1ll.17. EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosowanych przypadkach wymog w
zakresie funduszy witasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacych globalnych
instytucji o znaczeniu systemowym

a b c
Wymaég w
zakresie :
Minimalny  funduszy Pozyclg .
. . uzupelnigj
wymégw  wlanychi ca
zakresie ~ zobowigza Ka“Not'
funduszy fi kwaliﬁlfu'
wlanychi  kwalifikowa co si ]
zobowigza Inych d% cek’)ew
fl dotyczacy MREL
kwalifkowa globalnych e
: . ale nie do
Inych instytucji o celow
(MREL)  znaczeniu TLAC
systemowy
m (TLAC)
Fundusze wilasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 51902 | nd
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0/ nd
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbior pusty w UE
6  Kapital Tier !l 0 nd
7 Zbior pusty w UE
8 Zbiér pusty w UE
1 Fundusze wiasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 | art. 45 51900 | od
dyrektywy 2014/59/UE
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezpoérednio przez
12 podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane 0 nd
wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzar kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty
EU- nalezgce do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 0 nd
12a podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych)
EU- instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wylgczonym
12b zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. 0 nd
(podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU- Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadaino$ci wynoszacym co
12 najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako 0 nd
pozycje w Tier ||
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylgczonym
13 zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed 0 nd
zastosowaniem ograniczenia)
EU- Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym
13a zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. {przed 0 nd

zastosowaniem ograniczenia)
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Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w 0 nd
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR

14

15 Zbiér pusty w UE

16 Zbiér pusty w UE

17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg 0 nd
E;Ja w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0 nd

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementdw kapitatu nieregulacyjnego
18  Pozycje funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korektq 51902 nd

(Odliczenie ekspozyciji migdzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej

B likwidaciji realizujacymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzarn kwalifikowalnych)

21 Zbiér pusty w UE

22 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 51902 nd
Eg a- w tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 51902

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restruktufyzacji i
uporzadkowanej likwidaciji

23 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 309 656 | nd
24  Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 755 800 nd
Wspotczynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

25 f;;rg\:sze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek 16,76% nd
gg a- w tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzgdkowane 16,76% |

26  Fundusze whasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 6,87% nd
gga w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 6,87%

97 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po 16,76%

spefnieniu wymogdw grupy restrukturyzacii i uporzadkowanej likwidacji
28 Wymog polaczonego bufora specyficznego dla instytucii

29 w tym: wymag utrzymywania bufora zabezpieczajgcego
30 w tym: wymaég utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU- w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych

31a instytucji 0 znaczeniu systemowym

Pozycje uzupeniajace

EU- taczna kwota wylgczonych zobowigzan, o ktdrych mowa w art. 72a ust. 2
32  rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
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111.18. EU TLAC3b — Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i

uporzadkowanej likwidacji

I 1 1 13 n suma kolumn
{najwyzszy 1-n
stopien)
Naleznosci, o Naleznosci oséb
ktérych mowa w fizycznych,
art. 39 ust. 1 mikroprzedsiebiorcow,
ustawy z dnia 10 matych i Srednich
czerwca 2016 1. 0 | przedsiebiorcow z tytutu
Bankowym $rodkéw objetych ochrong
Funduszu gwarancyjng innych niz
Gwarancyjnym, srodki gwarantowane w
systemie rozumieniu art. 2 pkt 65
gwarantowania | ustawy z dnia 10 czerwca
depozytow oraz 2016 r. 0 Bankowym
przymusowej | Funduszu Gwarancyjnym,
restrukturyzacji, | systemie gwarantowania
wraz z odsetkami i depozytdw oraz
kosztami przymusowej
egzekucii, restrukturyzacii.
przypadajgce za Naleznosci, o ktérych
czas przed mowa w art. 39 ust. 1
ogtoszeniem ustawy z dnia 10 czerwca
upadtosci 2016 r. 0 Bankowym
nalezno$ci ze | Funduszu Gwarancyjnym,
stosunku pracy, z | systemie gwarantowania
Kapitat wyth‘kiem depozytéw oraz
roszczen z tytutu przymusowej
pedStaMowy dzeni trukturyzacji, wraz z
Opis stopnia (kapital akcyjny i wynagrodzenia restrukturyzac, .
e . g reprezentanta odsetkami i kosztami
uprzywilejowaniaw | rezerwowy, azio o .

. S . upadtego lub egzekucji, przypadajace
postepowaniu emisyjne, zyski dzeni d 0 0
upadtosciowym zatrzymane, Wynagroazenia za czas przed

osoby ogloszeniem upadtosci
(tekst dowolny) skumulowane g .
cafkowite wykonugcgj naleznosci ze_sto_sunku
dochody) czynnosci pracy, z wyjgtkiem
zwigzane z roszczen z tytutu
zarzadem |ub wynagrodzenia
nadzorem nad reprezentanta upadtego
przedsigbiorstwem | lub wynagrodzenia osoby
upadtego, wykonujacej czynnosci
naleznosci zwigzane z zarzgdem lub
rolnikow z tytutu nadzorem nad
umow o przedsigbiorstwem
dostarczenie upadtego, naleznosci
produkiow z rolnikow z tytulu uméw o
wiasnego dostarczenie produktéw z
gospodarstwa wtasnego gospodarstwa
rolnego, rolnego, naleznosci
nalezno$ci alimentacyjne oraz renty z
alimentacyjne oraz | tytutu odszkodowania za
renty z tytulu wywotanie choroby,
odszkodowania za | niezdolnosci do pracy,
wywofanie kalectwa lub $mierci i
choroby, renty z tytutu zamiany

niezdolnosci do

pracy, kalectwa
fub $mierci i renty
z tytulu zamiany

uprawnien objetych
trescig prawa dozywocia

na dozywotnig rente,

przypadajace za trzy

52




BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU-ZDROJU
ZAYOZONY W 1897

uprawnien ostatnie lata przed
objetych trescig
prawa dozywocia
na dozywotnig
rente,
przypadajace za
trzy ostatnie lata
przed dniem
ogtoszeniem
upadtosci
naleznosci z tytutu
skladek na
ubezpieczenia
spoleczne w
rozumieniu ustawy
zdnia13
pazdziernika 1998
r. o systemie
ubezpieczen
spofecznych.
? Zbiér pusty w
UE
2 Zbiér pusty w
UE
4 Zbiér pusty w
UE
Fundusze wlasne i
zobowigzania
5 | potencjalnie 51902 216 032 90 301 358 235
kwalifikujace sie do
spemienia MREL
w tym rezydualny
6 | termin zapadalnosci 0 0 168 168
2 1rok<2lata
w tym rezydualny
7 | termin zapadalno$ci 0 0 11 11
=2 lata < 5 lat
w tym rezydualny
8 | termin zapadalnosci 0 0 0 0
=5lat <10 lat
w tym tym
rezydualny termin
zapadalnosci = 10
lat, ale z
9 wytaczeniem 51902 0 0 51902
wieczystych
papierow
wartosciowych
10|  wtym wieczyste papiery warto$ciowe
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju dotyczace profilu ryzyka.

Zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Strategia dziatania Banku na lata 2021-2024, spdjna
z realizowanym przez Bank w 2024 roku Wewnetrznym Planem Naprawy Banku Spoétdzielczego
w Jastrzebiu-Zdroju na lata 2021-2024, okreslata gtéwne kierunki dziatania oraz globalne limity dla
poszczegdlnych kategorii ryzyka uznanego za trwale istotne w dziatalnosci Banku.

Dla zapewnienia realizacji przyjetych zamierzen strategicznych oraz dziatann okreslonych
w Wewnetrznym Planie Naprawy stuiacych realizacji tych celow, Bank zdefiniowat, monitorowat
i raportowat miary apetytu na ryzyko okreslonego jako maksymalny poziom ryzyka, pod wzgledem
zarowno wartosci jak i struktury, jaki Bank jest skionny zaakceptowaé w trakcie realizacji przyjetych
celéw biznesowych.

Fekatnik LIMIT REALIZACIA
Wartosc 31.12.2024 31.12.2024

RYZYKO KAPITALOWE

tgczny wspdtczynnik kapitatowy minimum 16,26% 16,76%

Relacja kapitatu wewnetrznego do funduszy wtasnych | maksimum 90,00% 56,78%

Wskainik dzwigni finansowej minimum 5,65% 6,87%
RYZYKO KREDYTOWE

Wskainik jakosci kredytow maksimum 10,80% 9,69%

wartodd reseraami colowymt (OWER) | minimum 50,52% 61,90%

Koszt ryzyka maksimum 6% . 4,95%

Wskainik w zakresie ryzyka ESG maksimum 3% 0%

RYZYKO KONCENTRACII

Udziat sumy duzych ekspozycji {0 ktérych mowa w art.

392 Rozporzadzenia UE nr 575/2013) w kapitale maksimum 100,00% 47,46%

podstawowym Tierl

RYZYKO INWESTYCYJNE

\l:,?:;:'y :::a(r;g:.izyzgi:) kapitatowego w funduszach maksimum 10,00% 4,91%
RYZYKO BIZNESOWE

ROA netto minimum 0,30% 0,52%

c/i maksimum 68,59% 42,58%

RYZYO PtYNNOSCI

NSFR minimum 1,1 ‘ 1,8

LCR minimum 2,42 | 2,94
RYZYKO WALUTOWE

Limit pozycji walutowej catkowitej do funduszy maksimum 2,00% 0,22%

wiasnych

RYZYKO STOPY PROCENTOWE)

l

Wptyw naglego réwnoleglego przesuniecia
krzywej dochodowosci +/- 250 pb. na wynik
odsetkowy w relacji do funduszy wtasnych w
perspektywie 12 miesiecy

maksimum -20,00% -15,96%
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Zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu w relacji

ksi 15,00% -10,67%
do funduszy wiasnych [TWS +/- 250 p.b.] maksimum )

Zmiana rozszerzonego wyniku odsetkowego ‘
netto w relacji do kapitatu podstawowego Tier 1 | maksimum 25,00% -15,96%
[+/- 250 p.b.] |

RYZYKO OPERACYINE
Limit straty rzeczywistej brutto maksimum 80,00% 58,14%
. maksimum/ . .
Poziom ryzyka rezydualnego (szczatkowego) PP/FT umiarkowany umiarkowany umiarkowany
RYZYKO UTRATY REPUTACII
Maksymalny odptyw depozytéw rmaksimum J 20,00% 0,00%

Bank wyodrebnit nastepujgce kategorie ryzyka istotnego:

> ryzyko kredytowe,

> ryzyko koncentracji (podkategorie identyfikowane oddzielnie: ryzyko koncentracji duzych
zaangazowan, ryzyko koncentracji w sektor gospodarki, ryzyko koncentracji przyjetych form
zabezpieczen lub dostawcow zabezpieczen, ryzyko koncentracji zaangazowan w jednorodny
instrument finansowy),

> ryzyko operacyjne (podkategorie identyfikowane w ramach ryzyka operacyjnego: ryzyko IT, conduct
risk, ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu, ryzyko outsourcingu, ryzyko braku zgodnosci
wraz z ryzykiem prawnym),

> ryzyko ptynnosci i finansowania,

> ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

> ryzyko rynkowe (walutowe),

> ryzyko kapitatowe - niewyptacalnosci (w czesci dotyczacej ryzyka nadmiernej diwigni finansowej),
> ryzyko biznesowe (w czesci dotyczacej ryzyka strategicznego z uwzglednieniem ryzyka cyklu
gospodarczego),

> ryzyko utraty reputacji z uwzglednieniem ryzyka ESG.

Powyisze ryzyka ujeto w kategorii ryzyka ,trwale istotnego”™.

Ryzyka ,trwale istotne” nie posiadajg okreslonego indywidualnego kryterium istotnosci, gdyz
uznawane sg za ryzyka permanentnie istotne, a wymoég wewnetrzny jest tworzony w sytuacji
przekroczenia okres$lonego poziomu limitu wewnetrznego.

Oprécz kategorii ryzyka ,trwale istotnego” funkcjonuje w Banku kategoria ryzyka klasyfikowanego
jako ryzyko ,pozostate”, wymagajgce indywidualnej ilosciowej lub jakoéciowej oceny istotnosci. Do
ryzyka w kategorii ,,pozostate” Bank zalicza:

> ryzyko bancassurance (jako podkategoria ryzyka kredytowego),

> ryzyko inwestycji {(jako podkategoria ryzyka kredytowego),

> ryzyko rezydualne (jako podkategoria ryzyka kredytowego),

> ryzyko ESG (jako podkategoria ryzyka kredytowego),

> ryzyko koncentracji ,,duzych” udziatéw (jako podkategoria ryzyka kapitatowego),

1 zgodnie z definicjg funkcjonujgca w Banku ryzyko ,trwale istotne” odpowiada kategoriom ryzyka wymienionym w § 18
Rozporzqdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeri w bankach, ktére to ryzyka w przypadku
zmaterializowania sie bedq miaty istotny wptyw z perspektywy ostroznosciowej na fundusze wtasne Banku w najblizszych 12
miesigcach.
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> ryzyko koncentracji funduszu udziatowego (jako podkategoria ryzyka kapitatowego),
> ryzyko wyniku finansowego (jako podkategoria ryzyka biznesowego),
> ryzyko modeli (jako podkategoria ryzyka operacyjnego identyfikowane oddzielnie),
> ryzyko transferowe.
Ryzyko kredytowe (ryzyko ,trwale istotne”) to ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania
zobowigzania w okreslonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. Celem strategicznym
w zakresie ryzyka kredytowego jest ograniczanie strat na portfelu kredytowym oraz minimalizacja
ryzyka wystgpienia ekspozycji kredytowych zagrozonych utratg wartosci, przy zachowaniu
oczekiwanego poziomu dochodowosci i wartosci portfela kredytowego.
Bank wg danych na dzieri 31.12.2024 roku nie alokowat kapitatu wewnetrznego na ryzyko kredytowe,
ze wzgledu na brak przekroczenia $cisle okreslonego poziomu limitu wewnetrznego warunkujgcego
tworzenie kapitatu wewnetrznego w ramach Il filaru.
Ryzyko koncentracji (ryzyko ,trwale istotne”) ryzyko wynikajace z nadmiernych koncentracii:

—  z tytutu duzych ekspozycji wobec poszczegdlnych klientéw lub grup powigzanych klientow,

—~ klientéw dziatajgcych w tym samym sektorze gospodarki,

— koncentracji przyjetych form zabezpieczeri ekspozycji kredytowych Ilub dostawcow

zabezpieczen,

— koncentracji w jednorodny instrument finansowy,
charakteryzujacych sie potencjatem do generowania strat na tyle duzych, by zagrozi¢ kondycji
finansowej Banku lub zdolnosci do prowadzenia podstawowej dziatalnosci lub doprowadzi¢ do
istotnej zmiany profilu ryzyka Banku.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji jest ograniczanie nadmiernej
ekspozycji na ryzyko jednego klienta badZ grupy klientéw powigzanych ze sobg kapitatowo lub
organizacyjnie oraz umozliwienie wiasciwej dywersyfikacji i segmentacji portfela kredytowego.
Bank wg danych na dzien 31.12.2024 roku nie alokowal kapitalu wewngtrznego na ryzyko
koncentracji, ze wzgledu na brak przekroczenia $cisle okreslonego poziomu limitu wewngtrznego
warunkujgcego tworzenie kapitatu wewnetrznego w ramah |l filaru.
Ryzyko operacyjne (ryzyko ,trwale istotne”) ryzyko oznaczajgce mozliwos¢ wystapienia straty
wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewngtrznych, ludzi i systeméw lub ze
zdarzert zewnetrznych, w tym rdéwniez ryzyko prawne. Zgodnie z rekomendacjami Komitetu
Bazylejskiego do ryzyka operacyjnego zalicza sie ryzyko braku zgodnosci (w tym takze ryzyko prawne),
natomiast nie obejmuje ono ryzyka utraty reputacji oraz ryzyka strategicznego. Zgodnie z wytycznymi
EUNB (CEBS) ryzyko operacyjne obejmuje takie ryzyko IT oraz conduct risk, ryzyko prania
i finansowania terroryzmu (AML), outsourcing, ryzyko modeli (identyfikowane oddzielnie).
Celem strategicznym w zakresie ryzyka operacyjnego jest ograniczanie strat z tytutu zdarzen
operacyjnych, zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakeji Banku na zdarzenia od niego niezaleine
oraz zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku, a takze kompleksowe i adekwatne
do wielkosci Banku i jego ztozonosci dziatanie, skutkujace ograniczaniem narazenia Banku na ryzyko
operacyjne i utrzymywanie ryzyka na poziomie bezpiecznym dla dziatania i rozwoju.
Bank wg danych na dzieri 31.12.2024 roku nie alokowat kapitatu wewnetrznego na ryzyko operacyjne,
ze wzgledu na brak przekroczenia $ci$le okreslonego poziomu limitu wewnetrznego warunkujgcego
tworzenie kapitatu wewnetrznego w ramach |l filaru.
Ryzyko ptynnosci i finansowania (ryzyko ,trwale istotne”) ryzyko utraty zdolnosci do finansowania
aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku, ktére moina
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przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia strat, w tym ryzyko finansowania rozumiane jako
zagroZenie niedostatku stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie srednio i dtugoterminowej,
skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank z zobowigzan
finansowych, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio- i dtugoterminowej, bad:
w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.
Celem strategicznym w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania jest wywigzywanie sie
z biezacych i przysztych (réwniez potencjalnych) zobowigzan oraz potrzeb mogacych sie pojawié
w wyniku zmian otoczenia rynkowego, poprzez ksztattowanie struktury bilansu oraz zobowigzan
pozabilansowych w sposdb zapewniajgcy niezbedng wysokos$¢ srodkédw finansowych.

Bank wg danych na dziefd 31.12.2024 roku nie alokowat kapitatu wewnetrznego na ryzyko ptynnosci
i finansowania, ze wzgledu na brak przekroczenia scisle okreslonego poziomu limitu wewnetrznego
warunkujacego tworzenie kapitatu wewnetrznego w ramach i filaru.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej (ryzyko ,trwale istotne”) obecne lub przyszte ryzyko
zarowno dla dochodoéw, jak i wartosci ekonomicznej, wynikajgce ze zmian stép procentowych, ktére
wplywaja na pozycje wrazliwe na zmiany stop procentowych.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej jest
ograniczanie negatywnego wplywu zmian stép procentowych na wyniki finansowe i kapitat Banku, do
akceptowalnego poziomu oraz utrzymanie konkurencyjnosci oferty Banku dla klientéw.

Bank wg danych na 31.12.2024 r. alokowat kapitat wewnetrzny na ryzyko stopy procentowe;j
w ksiedze bankowej na poziomie 4 180 tys. zt w zwigzku z wysoka wrazliwoscig wyniku odsetkowego
netto (NIl) w nadzorczych scenariuszach szokowych dla ryzyka stopy procentowej w portfelu
bankowym. W ramach ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej Bank bedzie identyfikowat
ryzyko spreadu kredytowego (CSRBB) instrumentu przy zafozeniu niezmiennego poziomu
wiarygodnosci kredytowej lub ratingu dtuznika.

Wg danych na 31.12.2024 r. Bank nie alokowat kapitatu wewnetrznego na ryzyko spreadu
kredytowego. Bank bedzie alokowat kapitat wewnetrzny na to ryzyko poczawszy od 30 kwietnia 2025
r. w zwigzku z wdrozeniem kolejnej edycji zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w ksiedze
bankowej.

Ryzyko rynkowe — walutowe (ryzyko ,trwale istotne”) ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu
poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiany kurséw
walut.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka walutowego jest ograniczanie ewentualnych strat
z tytutu zmian kurséw walut do akceptowalnego poziomu, poprzez ksztattowanie struktury walutowej
pozycji bilansowych oraz pozabilansowych.

Wg danych na 31.12.2024 r. Bank nie alokowat kapitatu wewnetrznego na ryzyko walutowe,
ze wzgledu na brak przekroczenia $cisle okres$lonego poziomu limitu wewnetrznego warunkujgcego
tworzenie kapitatu wewnetrznego w ramach Il filaru.

Ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci) — ryzyko wynikajagce z niezapewnienia kapitatu,
jak i braku mozliwosci osiggniecia poziomu kapitatu adekwatnego do ponoszonego przez Bank ryzyka
prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat oraz spetniajgcego wymogi
nadzorcze umozliwiajgce dalsze samodzielne funkcjonowanie Banku.

Ryzyko nadmiernej diwigni finansowej - (podkategoria ryzyka kapitalowego) ryzyko wynikajace
z podatnosci Banku na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni finansowe;j,
ktére moie wymaga¢ podjecia niezamierzonych dziatan korygujacych plan biznesowy, w tym
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awaryjnej sprzedazy aktywow mogacej przynies¢ straty lub spowodowaé koniecznos¢ korekty wyceny
pozostatych aktywdéw Banku.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka kapitatlowego, w tym w zakresie ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej jest utrzymywanie kapitatéw Banku na poziomie adekwatnym do skali ponoszonego przez
Bank ryzyka i umozliwiajgcym bezpieczne funkcjonowanie.

Wg danych na 31.12.2024 r. Bank nie alokowat kapitatu wewnetrznego na ryzyko nadmiernej dzwigni
finansowej ze wzgledu na brak przekroczenia Scisle okreslonego poziomu limitu wewnetrznego
warunkujgcego tworzenie kapitatu wewnetrznego w ramach li filaru.

Ryzyko biznesowe (w czesci dotyczacej ryzyka strategicznego z uwzglednieniem ryzyka cyklu
gospodarczego) to ryzyko zwigzane z podejmowaniem niekorzystnych lub btednych decyzji
strategicznych oraz brakiem lub wadliwg realizacja przyjetej strategii. Na poziom ryzyka
strategicznego jako podkategorii ryzyka biznesowego, znaczacy wptyw ma ryzyko cyklu gospodarczego
rozumiane jako ryzyko niekorzystnej fazy cyklu gospodarczego na wynik finansowy i kapitat Banku.
Ryzyko cyklu gospodarczego moze ujawnic sie jako spadek sprzedazy débr i ustug, wzrost bezrobocia,
znaczace zmiany cen (inflacja, deflacja), wahania kurséw walut i stép procentowych, co moze
niekorzystnie wpltyngé¢ na sytuacje finansowg Klienta Banku, a nastepnie obnizy¢ mozliwosci
wygenerowania zaplanowanego poziomu wyniku finansowego oraz zaburzy¢ realizacje celéw
strategicznych Banku.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego w ramach podkategorii ryzyka strategicznego jest
wtasciwa reakcja na zmiany otoczenia Banku, poprzez wiasciwy proces zarzadzania strategicznego,
monitorowanie otoczenia i postepow strategii oraz pomiar wrazliwosci Banku na zmiane czynnikdéw
otoczenia i podejmowanie dziatan majacych na celu zmniejszenie wrazliwosci Banku na zmiane
poziomu ryzyka wynikajacgq ze zmiany sytuacji zewnetrznej. Tym samym w ramach ryzyka
strategicznego Bank ujmuje ryzyko wynikajgce ze zmian warunkdéw makroekonomicznych.

Na pokrycie potencjalnych kosztéw ryzyka strategicznego (w tym ryzyka cyklu gospodarczego) Bank
tworzy staty kapitat wewnetrzny w wysokosci 1% funduszy wtasnych.

Wg danych na 31.12.2024 roku Bank alokowat kapitat wewnetrzny na ryzyko strategiczne
w wysokosci 519 tys. zi.

Ryzyko utraty reputacji (z uwzglednieniem ryzyka ESG) to ryzyko zwigzane z negatywnym odbiorem
wizerunku Banku przez klientéw, kontrahentdw, inwestoréw, akcjonariuszy, nadzorcéw, regulatoréw
oraz opinie publiczng. Ryzyko to obejmuje réwniez mozliwos¢ negatywnego wplywu na Bank,
wynikajacego z biezagcego lub przysztego wptywu czynnikéw ryzyka ESG.

Celem strategicznym zarzgdzania ryzykiem utraty reputacji jest dobor srodkéw i dziatar niezbednych
do zminimalizowania skutkdw upublicznienia informacji niekorzystnych dla Banku, w tym w zakresie
negatywnych skutkéw czynnikdw ESG.

Wg danych na 31.12.2024 r. Bank nie alokowat kapitatu wewnetrznego na ryzyko utraty reputacji, ze
wzgledu na brak przekroczenia $cisle okreélonego poziomu limitu wewnetrznego warunkujgcego
tworzenie kapitatu wewnetrznego w ramach Il filaru.

Apetyt na ryzyko Zarzad Banku definiuje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku oraz wytycznymi EBA2| jako bieigcqy i przyszta
gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka, okreslong w Strategii zarzadzania ryzykiem
i adekwatnoscig kapitatows.

2 Zmienione Wytyczne dotyczace wspdinych procedur i metod stosowanych w ramach procesu przegladu i oceny nadzorczej
oraz nadzorczych testéw warunkéw skrajnych, zmieniajgce wytyczne EBA/GL/2014/13 z dnia 19 grudnia 2014 r.
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Ogdlny profil ryzyka jest adekwatny do przyjetych zaloien okreslajgcych apetyt na ryzyko. W 2024
roku nie wystepowaly istotne zmiany w profilu ryzyka Banku. Wystepujace w Banku ryzvko wynika
ze standardowych produktéw bankowych. Stosowana strategia, polityki i metody zarzadzania
rvzykiem, w tym poziom limitow dopuszczalnej ekspozycji na ryzvko zapewniaty prowadzenie
bezpiecznej i rentownej dziatalnosci, zgodnie z zatozeniami Wewnetrznego Planu Naprawy.

Zarzad Banku Spéltdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju:

Izabela Ochojska p.o. Prezesa Zarzadu

Gabriela Bury - Wiceprezes Zarzadu

- ) /'/ﬁ x
Natasza Kiwic - Wiceprezes Zarzgdu /.{ Lﬁeg&( J}T’&;
A
Wiceprezes Zarzadu / ’\J\

Krzysztof Rodziewicz
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Zatacznik nr 2
INFORMACJA NA TEMAT ADEKWATNOSCI USTALEN
Zarzad Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju :

1. oswiadcza, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem s3 adekwatne z punktu widzenia
profilu ryzyka i Strategii Banku,

2. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostatl przygotowany zgodnie
z Polityka Informacyjna Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu-Zdroju, zapewniajaca zgodnosé
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajacych z Rozporzadzenia CRR,

3. potwierdza, 2e ujawnione w niniejszym dokumencie informacje sa kompletne i zgodne z
formalnymi politykami i wewnetrznymi procedurami, systemami i mechanizmami kontroli,

4. oswiadcza, ze nie nalezy do skonsolidowanej grupy jak rowniez nie przeprowadzana
transakcji wewnatrzgrupowych i transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére to transakcje
mogtyby mies istotny wptyw na profil ryzyka.

Izabela Ochojska - p.o. Prezesa Zarzadu

Gabriela Bury - Wiceprezes Zarzadu

N
Natasza Kiwic - Wiceprezes Zarzgdu i >ﬁ7£z‘u€? / ,-’%ff/

| 4

Krzysztof Rodziewicz Wiceprezes Zarzadu
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