
Załącznik nr 1 do Uchwały 

Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego 

w Jastrzębiu-Zdroju  

     nr 75/09/2023 z dnia 22.09.2023r. 

 

Informacja uzupełniająca  

Banku Spółdzielczego w Jastrzębiu-Zdroju w zakresie polityki wynagrodzeń  

zgodnie z wymogami art. 450 ust.1 lit. a-d) i h-k) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2019/876 z dnia 20.05.2019 r. wraz z Tabelami: EU REM1, EU REM2, EU REM3, EU REM4 i EU REM5 

wg danych na 31.12.2022 roku. 

 

Poniżej Bank prezentuje Tabele EU REM1, EU REM2, EU REM3, EU REM4, EU REM5: 

Tabela EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy w tys. zł.  
(Załącznik XXXIII do Rozporządzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (i)-(ii) Rozporządzenia CRR) 
 

 

Tabela EU REM2 - Płatności specjalne na rzecz pracowników, których działalność zawodowa ma istotny 
wpływ na profil ryzyka instytucji  
(Załącznik XXXIII do Rozporządzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (v)-(vii) Rozporządzenia CRR) 
 

 

 

 

a b c d

Funkcja nadzorcza organu 

zarządzającego

Funkcja zarządcza organu 

zarządzającego

Pozostali członkowie kadry 

kierowniczej wyższego 

szczebla

Pozostały określony 

personel

1 Liczba pracowników należących do określonego personelu 10 4 5

2 Wynagrodzenie stałe ogółem 248 784 451

3    W tym: w formie środków pieniężnych 248 784 0 451

4    (Nie ma zastosowania w UE)

EU-4a    W tym: akcje lub odpowiadające im tytuły własności

5    W tym: instrumenty związane z akcjami lub równoważne instrumenty niepieniężne

EU-5x    W tym: inne instrumenty

6    (Nie ma zastosowania w UE)

7    W tym: inne formy 0 0 0 0

8    (Nie ma zastosowania w UE)

9 Liczba pracowników należących do określonego personelu 4 5

10 Wynagrodzenie zmienne ogółem 0 0 0 51

11    W tym: w formie środków pieniężnych 0 0 0 51

12       W tym: odroczone 0 0 0 0

EU-13a    W tym: akcje lub odpowiadające im tytuły własności 0 0 0 0

EU-14a      W tym: odroczone 0 0 0 0

EU-13b    W tym: instrumenty związane z akcjami lub równoważne instrumenty niepieniężne 0 0 0 0

EU-14b      W tym: odroczone 0 0 0 0

EU-14x    W tym: inne instrumenty 0 0 0 0

EU-14y      W tym: odroczone 0 0 0 0

15    W tym: inne formy 0 0 0 0

16      W tym: odroczone 0 0 0 0

17 248 784 0 502Wynagrodzenie ogółem (2 + 10)

Wynagrodzenie 

stałe

Wynagrodzenie 

zmienne

a b c d

Funkcja nadzorcza organu 

zarządzającego

Funkcja zarządcza organu 

zarządzającego

Pozostali członkowie kadry 

kierowniczej wyższego 

szczebla

Pozostały określony personel

1 Gwarantowane wypłaty wynagrodzenia zmiennego – liczba pracowników należących do określonego personelu 0 0 0 0

2 Gwarantowane wypłaty wynagrodzenia zmiennego – kwota łączna 0 0 0 0

3
   W tym gwarantowane wypłaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, które nie są 

uwzględniane w górnym pułapie premii
0 0 0 0

4
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wypłacone w danym roku obrachunkowym – liczba pracowników 

należących do określonego personelu
0 0 0 0

5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wypłacone w danym roku obrachunkowym – kwota łączna 0 0 0 0

6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym – liczba pracowników należących do określonego personelu 0 0 0 0

7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym – kwota łączna 0 0 0 0

8    W tym odprawy wypłacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0 0

9    W tym odprawy odroczone 0 0 0 0

10    W tym odprawy wypłacone w danym roku obrachunkowym, które nie są uwzględniane w górnym pułapie premii 0 0 0 0

11    W tym najwyższa wypłata przyznana jednej osobie 0 0 0 0

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Wyszczególnienie

Gwarantowane wypłaty wynagrodzenia zmiennego

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wypłacone w danym roku obrachunkowym



Tabela EU REM 3 - Wynagrodzenie odroczone 
 (Załącznik XXXIII do Rozporządzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (iii)-(iv) Rozporządzenia CRR) 

 

 

Tabela EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokości co najmniej 1 mln EUR rocznie  
(Załącznik XXXIII do Rozporządzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. i) Rozporządzenia CRR) 

 

 

W 2022 roku łączne wynagrodzenie żadnej z osób zatrudnionych w Banku Spółdzielczym w Jastrzębiu-

Zdroju nie przekroczyło 1 mln EUR rocznie. 

Tabela EU REM5 – Informacje na temat wynagrodzenia pracowników, których działalność zawodowa ma 
istotny wpływ na profil ryzyka instytucji (określony personel). 
(Załącznik XXXIII do Rozporządzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. g) Rozporządzenia CRR) 
 

 

Tabela EU REM5 służy do ujawniania zagregowanych informacji ilościowych dotyczących wynagrodzenia,                  

z podziałem na obszary działalności (o których mowa w art. 450 ust. 1 lit. g CRR), do ujawniania których Bank 

nie jest zobligowany jako inna instytucja, która jest instytucją nienotowaną. 

Bank korzysta z odstępstw określonych w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust.1 lit. k) CRR, w zakresie 

wymogów określonych w lit. l) i m) oraz lit. o). Informacje dotyczące ilości pracowników korzystających                      

z tych odstępstw wraz z informacją o ich łącznym wynagrodzeniu z podziałem na wynagrodzenie stałe                           

i zmienne zostały umieszczone w Tabeli EU REM 1. 

a b c d e f EU-g EU-h

Łączna kwota odroczonego 

wynagrodzenia przyznanego za 

poprzednie okresy wykonywania 

obowiązków

W tym kwota wynagrodzenia 

przysługującego w danym roku 

obrachunkowym

W tym kwota wynagrodzenia 

przysługującego w kolejnych latach 

obrachunkowych

Kwota korekty z tytułu wyników dokonanej 

w danym roku obrachunkowym w celu 

uwzględnienia odroczonych 

wynagrodzeń przysługujących w danym 

roku obrachunkowym

Kwota korekty z tytułu wyników dokonanej 

w danym roku obrachunkowym w celu 

uwzględnienia odroczonych 

wynagrodzeń przysługujących w 

przyszłych latach wykonywania 

obowiązków

Łączna kwota korekty w ciągu danego 

roku obrachunkowego, wynikająca z 

pośrednich korekt ex post (tj. zmiany 

wartości odroczonych wynagrodzeń 

wynikające ze zmian cen instrumentów)

Łączna kwota odroczonych wynagrodzeń 

przyznanych przed danym rokiem 

obrachunkowym i faktycznie wypłaconych 

w danym roku obrachunkowym

Łączna kwota odroczonego 

wynagrodzenia przyznanego za 

poprzedni okres wykonywania 

obowiązków, które przysługuje, ale 

podlega okresom zatrzymania

1 Funkcja nadzorcza organu zarządzającego 0 0 0 0 0 0 0 0

2     W formie środków pieniężnych 0 0 0 0 0 0 0 0

3     Akcje lub odpowiadające im tytuły własności 0 0 0 0 0 0 0 0

4     Instrumenty związane z akcjami lub równoważne instrumenty niepieniężne 0 0 0 0 0 0 0 0

5     Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0

6     Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Funkcja zarządcza organu zarządzającego 0 0 0 0 0 0 0 0

8     W formie środków pieniężnych 0 0 0 0 0 0 0 0

9     Akcje lub odpowiadające im tytuły własności 0 0 0 0 0 0 0 0

10     Instrumenty związane z akcjami lub równoważne instrumenty niepieniężne 0 0 0 0 0 0 0 0

11     Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0

12     Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Pozostali członkowie kadry kierowniczej wyższego szczebla 0 0 0 0 0 0 0 0

14     W formie środków pieniężnych 0 0 0 0 0 0 0 0

15     Akcje lub odpowiadające im tytuły własności 0 0 0 0 0 0 0 0

16     Instrumenty związane z akcjami lub równoważne instrumenty niepieniężne 0 0 0 0 0 0 0 0

17     Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0

18     Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0

19 Pozostały określony personel 0 0 0 0 0 0 0 0

20     W formie środków pieniężnych 0 0 0 0 0 0 0 0

21     Akcje lub odpowiadające im tytuły własności 0 0 0 0 0 0 0 0

22     Instrumenty związane z akcjami lub równoważne instrumenty niepieniężne 0 0 0 0 0 0 0 0

23     Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0

24     Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Łączna kwota 0 0 0 0 0 0 0 0

Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowiące określony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 1 000 000 do poniżej 1 500 000 0

2 1 500 000 do poniżej 2 000 000 0

3 2 000 000 do poniżej 2 500 000 0

4 2 500 000 do poniżej 3 000 000 0

5 3 000 000 do poniżej 3 500 000 0

6 3 500 000 do poniżej 4 000 000 0

7 4 000 000 do poniżej 4 500 000 0

8 4 500 000 do poniżej 5 000 000 0

9 5 000 000 do poniżej 6 000 000 0

10 6 000 000 do poniżej 7 000 000 0

11 7 000 000 do poniżej 8 000 000 0

12 ….

EUR

a b c d e f g h i j

Funkcja nadzorcza 

organu 

zarządzającego

Funkcja zarządcza 

organu 

zarządzającego

Organ zarządzający 

ogółem

Bankowość 

inwestycyjna

Bankowość 

detaliczna

Zarządzanie 

aktywami

Funkcje 

korporacyjne

Niezależne funkcje 

kontroli wewnętrznej
Wszystkie pozostałe

1
Łączna liczba pracowników należących do 

określonego personelu

2    W tym: członkowie organu zarządzającego nd. nd. nd.

3
   W tym: pozostali członkowie kadry 

kierowniczej wyższego szczebla
nd. nd. nd. nd. nd. nd.

4    W tym: pozostały określony personel nd. nd. nd. nd. nd. nd.

5 Łączne wynagrodzenie określonego personelu nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.

6    W tym: wynagrodzenie zmienne nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.

7    W tym: wynagrodzenie stałe nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.

Wynagrodzenie organu zarządzającego Obszary działalności

Ogółem


