OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J
W BANKU SPOLDZIELCZYM W JASTRZEBIU ZDROJU

I. CELE | ORGANIZACIA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego

celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3. przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4. zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajacych,

3) rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach,

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,

5) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakgcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis
powigzania celéw systemu kontroli wewnetrznej z procesami w dziatalnosci Banku,
ktére przez Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw
kontrolnych.

3. System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych
poprzez wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy —

Prawo bankowe.



4. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéow kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych
tej funkgji.

5. Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania (liniach)
obrony.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej
1. System kontroli wewnetrznej w Banku Spéfdzielczym w Jastrzebiu Zdroju zostat
zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach gdzie na:

1) pierwszy poziom obrony — sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjne;j
Banku,

2) drugi poziom obrony —sktada sie co najmniej zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw
na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w Zespotach/Komérkach
Organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na pierwszej linii obrony oraz
dziatalnos¢ komorki do spraw zgodnosci,

3) trzeci poziom obrony - Audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia Banku BPS S.A. majacy za zadanie badanie i ocene, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej.

2. W ramach trzech niezaleznych pozioméw systemu kontroli wewnetrznej w Banku
funkcjonuja:

| poziom (linia) obrony:

Stanowiska, Zespoty/Komoérki Organizacyjne Banku odpowiedzialne za operacyjne
zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspodtpracujace i jego bezposredniego
przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.

Il poziom (linia) obrony:

Komérka do spraw zgodnosci — podlega Prezesowi Zarzgdu Banku, gtdwnym jej celem jest
identyfikowanie, monitorowanie i ocena poziomu ryzyka braku zgodnosci, koordynowanie
czynnosci zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci w dziatalnosci Banku, a takze raportowanie
do Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku w zakresie zgodnosci.

Pracownicy na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w Zespotach/Komadrkach
Organizacyjnych niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem. Katalog wyodrebnionych
stanowisk Il linii znajduje sie w Regulaminie organizacyjnym Banku. Celem kontroli
realizowanej na poziomie Il jest ocena skutecznos$ci mechanizmdéw kontrolnych na | i |l
poziomie oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci
Banku. Kontrola ma charakter ciggty i kompleksowy.

lll poziom (linia) obrony

Audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS
S.A. majacy za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.



Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Komorki do spraw zgodnosci

1. Komoérka do spraw zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podlegtosc
organizacyjna) i ma zapewnione wskazane w przepisach atrybuty niezaleznosci.
Szczegbétowe obowigzki i zasady dziatania komoérki do spraw zgodnosci w zakresie
zapewniania zgodnosci okresla Polityka zgodnos$ci Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju, a takze Regulamin funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju, dotyczy to w szczegdlnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania komarki do spraw zgodnosci,

2) przeprowadzania czynnosci komorki okreslonych w punktach ponizej na podstawie
regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci oraz procedur i metodyk,

3) dokumentowania czynnosci komorki okreslonych w punktach ponizej,

4) identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikow
wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych przeprowadzanych przez komérke do
spraw zgodnosci,

5) oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,

6) projektowania i wprowadzania, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmdéw kontroli ryzyka braku zgodnosci,

7) monitorowania wielko$ci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu
mechanizmdéw kontroli ryzyka braku zgodnosci,

8) okresowego przekazywanie raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu
i Komitetu Audytu, ktéry przedktada je Radzie Nadzorcze;j.

Il. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH ZA
ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO
| ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J

Zarzad Banku:

1. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach, Zespotach/Komédrkach i stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli oraz Komdrke do spraw zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komdrce do spraw zgodnosci oraz srodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji pracownikédw Komérki do spraw zgodnosci.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym witasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw Banku w
ramach funkcji kontroli oraz wspdtpracy z Komérkg kontroli wewnetrznej, Komérka do
spraw zgodnosci, Spotdzielnig w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze
dostepu pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentéw zZréddtowych, w tym
zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkdéw stuzbowych.



4.

5.

6.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania, w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie

wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

Rada Nadzorcza:

1.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego

i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu

o informacje uzyskane od Komérki do spraw zgodnosci, Komérki kontroli wewnetrznej,

innych komoérek petnigcych funkcje kontrolne, Zarzagdu Banku, Komitetu Audytu oraz

Spétdzielni w ramach realizacji funkcji Audytu wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

2) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczgcych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci,

3) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,

4) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw

zgodnosci.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci samej 3 linii obrony (audytu wewnetrznego)

dokonywana jest wytgcznie przez Rade Nadzorczg SSOZ, zgodnie z zapisami Umowy SOZ

i powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Komitet Audytu:

1.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu, ktéremu zleca
biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej na podstawie opinii Komitetu Audytu.



lll. ZASADY COROCZNEJ OCENY SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J

1. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju dokonuje corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej | i Il poziomu (linii) obrony,
w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci co
najmniej w oparciu o przyjete kryteria. Do kryteridw tych nalezg przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

ocena realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych,

osiaggniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggniecie wskaznikéw
okreslonych w Umowie Spétdzielni SOZ,

ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

wyniki kontroli/przeglagdéw/audytéw SSOZ i audytéw zewnetrznych realizowanych
przez komorki wewnetrzne i zewnetrzne Banku,

trend w ilosciach skarg Klientéw do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych,
ilos¢ i kwota strat operacyjnych,

zachowanie poziomu limitéw wewnetrznych ustanowionych przez Bank.

2. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny na podstawie opinii Komitetu Audytu.

3. Oceny adekwatnosci i skutecznosci samej Il linii obrony (audytu wewnetrznego) jest
dokonywana wytgcznie przez Rade Nadzorczg SSOZ, zgodnie z zapisami Umowy SOZ
i powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Informacja o wynikach corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne] przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg Banku przekazywana jest do
Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.



