Zatacznik nr 1 do:

Uchwaty Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju

Nr 06/122/2021 z dnia 28.12.2021r.

Uchwaty Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju
Nr 75/12/2021 z dnia 30.12.2021r.

| zmiana

Uchwata Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju

nr 06/29/2022 z dnia 15.03.2022r.

Uchwata Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju
nr 20/03/2022 z dnia 17.03.2022r.

Polityka Informacyjna

Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju

Jastrzebie-Zdréj, marzec 2022r.



Metryka regulacji

1. Podstawowe dane regulacji:

Pena nazwa dokumentu

Polityka Informacyjna Banku Spétdzielczego w
Jastrzebiu Zdroju

Whtasciciel dokumentu (zgodnie z rejestrem regulacji
wewnetrznych)

Kierownik komorki ds. zarzqdzania ryzykami

Data i numer uchwaty Zarzagdu wprowadzajacej

06/29/2022 7 15.03.2022

Data wejscia w zycie

Po zatwierdzeniu przez RN

Data i numer uchwaty RN wprowadzajacej

20/03/2022 z 17 marca 2022r.

Data wejscia w zycie

17.03.2022r.

2. Osoby zaangazowane

Pracownik nadzorujgcy/koordynujgcy

Kierownik komorki ds. zarzqdzania ryzykami

Komérki organizacyjne/stanowiska, do ktorych
zakresu dziatania nalezg zagadnienia objete
regulacjg/dokumentem

Rada Nadzorcza, Zarzqd Banku, Komorka ds.
zarzqdzania ryzykami, komarka ds. zgodnosci,
komorka kontroli wewnetrznej, komdrka ds. kadrowo-
ptacowych, Kierownik ds. restrukturyzacji i
monitoringu, Kierownik ds. windykacji, Kierownik ds.
sprawozdawczosci i controlingu

Sprawdzony pod wzgledem prawnym Tak
Opinia komorki zgodnosci Tak
*Uzgodnienie merytoryczne - szczegéty w karcie uzgodnien
3. Historia zmian
Data pracownik
obowigzywania nadzorujgcy/koordynujacy
Data i nr uchwaty zmiany Rodzaj zmian zmiane
20/03/2022 z dnia 17.03.2022 Dostosowanie do zakresu ujawnien dotyczacego Kierownik ds. zarzadzania
17.03.2022 Banku zgodnie z CRRII ryzykami

*niepotrzebne skresli¢
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Spis zatacznikéw:

Zatacznik nr 1 - Informacja o dostepie do Polityki Informacyjnej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroiju.

Zatacznik nr 2 - Zakres informacji objetych ujawnieniem wraz ze wskazaniem odpowiedzialnosci za
ich przygotowanie.






I. Postanowienia ogdlne
§1

Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju jako instytucja zaufania publicznego, prowadzi
przejrzysta polityke informacyjng w zakresie profilu ryzyka i poziomu kapitatu, uwzgledniajaca
potrzeby informacyjne Cztonkéw Banku oraz Klientéw.

Polityka informacyjna stanowi regulacje Banku przyjetg w celu wypetnienia obowigzkéw
informacyjnych o charakterze jakosciowym i ilosciowym, zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajgcego
rozporzadzenie (UE) nr 648/212 (Rozporzadzenie CRR) wraz z pdzniejszymi zmianami;

2) Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego
nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgcej dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajgcej dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dyrektywa 2013/36);

3) Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktédrych mowa w czesci ésmej tytuty Il i lll Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (Rozporzadzenie 2021/637);

4) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym;

5) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo bankowe) z pézniejszymi zmianami;

6) Rozporzadzenie Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

7) Rekomendacjg H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcag systemu kontroli wewnetrznej w
bankach — stanowiaca zatacznik do Uchwaty Nr 141/2017 Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 25 kwietnia 2017r.;

8) Rekomendacjg M — Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgca zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowigcej zatgcznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013r.;

9) Rekomendacjg P - Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzaniem
ryzykiem ptynnosci finansowej bankéw, Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca
2015r;

10) Rekomendacjg Z- Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgca zasad tadu
wewnetrznego w bankach, wydang przez Komisje Nadzoru Finansowego w 2020r.
(obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2022r.);



1.

2.

11) ,Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanymi przez Komisje
Nadzoru Finansowego;

12) Statutem Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

§2

Niniejsza Polityka okresla:

1) Zakres ogtaszanych informacji;

2) Czestotliwos¢ ogtaszanych informacji;

3) Formy i miejsce ogtaszanych informacji;

4) Zasady weryfikacji i zatwierdzania ogtaszanych informacji;

5) Zasady weryfikacji Polityki.
Celem realizowanej Polityki jest zapewnienie wszystkim uczestnikom rynkéw finansowych
rownego dostepu do informacji odzwierciedlajgcej w rzetelny sposéb profil dziatalnosci Banku.

Il. Podstawowe definicje
§3

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

HwnNe

Bank — Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju;

Zarzad Banku — Zarzad Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju;

Centrala - siedziba Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, tj. w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy
1 Maja 10;

Komorki organizacyjne — wewnetrzne elementy struktury organizacyjnej Banku. W Banku
komaérkami organizacyjnymi sg rowniez samodzielne stanowiska pracy oraz Punkty Kasowe i
Oddziaty;

Miejsce wykonywania czynno$ci wszystkie placéwki Banku, tj. Centrala, Oddziaty oraz Punkty
Kasowe;

Adekwatnos¢ kapitatowa — stan, w ktdrym wysokos¢ posiadanej przez Bank bazy kapitatowe;j
jest wystarczajgca do spetnienia wymogodw regulacyjnych;

Strona internetowa — strona www.bsjastrzebie.pl;

Informacja nieistotna - informacja, ktérej pominiecie lub znieksztatcenie nie moze zmienic
oceny lub decyzji osoby wykorzystujgcej takg informacje przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych, albo wptyng¢ na takg ocene lub decyzje;

10. Informacja poufna — informacja, w przypadku ktdrej Bank zobowigzat sie wobec Klienta lub

innego kontrahenta do zachowania poufnosci;

11. Informacja zastrzezona — informacja, ktérej podanie do wiadomosci publicznej ostabitoby

pozycje konkurencyjng Banku; moga to by¢ informacje dotyczace produktéw lub systeméw,
ktorych ujawnienie konkurencji obnizytoby optacalnosé inwestycji Banku w te produkty lub
systemy;

12. Prezes Zarzadu — Prezes Zarzagdu Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju;


http://www.bsjastrzebie.pl/

13.

14.

Polityka/Polityka informacyjna — , Polityka Informacyjna Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju”;

Raport ujawnieniowy — Raport pod nazwg ,Informacja z zakresu profilu ryzyka, funduszy
wtasnych i innych informacji podlegajgcych ujawnieniu zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”.

lll. Zasady ujawniania informacji
§4

Bank ujawnia informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczace adekwatnosci
kapitatowej oraz informacje podlegajgce ogtaszaniu, okreslone w cze$ci 6smej Rozporzadzenia
CRR, ustawie Prawo bankowe oraz w Rekomendacjach M i P Komisji Nadzoru Finansowego w
formie raportu ujawnieniowego zwanego ,Informacja z zakresu profilu ryzyka, funduszy
wtasnych i innych informacji podlegajgcych ujawnieniu zgodnie z Polityka Informacyjng Banku
Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”.

W celu spetnienia wymogdw w zakresie ujawniania informacji okreslonych w Rozporzadzeniu
CRR Bank ujawnia raz do roku:

W celu spetnienia wymogow w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Rozporzadzeniu CRR,

Bank jako instytucja nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR publikuje raz

do roku nastepujacy zakres informacji, zgodnie z art. 433c ust. 2:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

3.

cele i polityki w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (art. 435 ust. 1 lit. a,
e, oraz f);

informacje w odniesieniu do zasad zarzadzania (art. 435 ust. 2 lit. a, b i c);
informacje na temat funduszy wtasnych (art. 437 lit. a);

informacje na temat wymogéw w zakresie funduszy witasnych i kwot ekspozycji wazonych
ryzykiem (art. 438 lit. c, d);

najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447;

informacje na temat polityki wynagrodzen (art. 450 ust. 1, lit. a-d, h-k).

W celu spetnienia wymogéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie
bankowym (art. 111a ust. 4) oraz w Rekomendacji H KNF (Rekomendacja nr 1.11), Bank raz do
roku ogtasza: opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacje o powotaniu komitetu ds.
wynagrodzen, a takze informacje o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

Ponadto, raz do roku Bank ujawnia informacje dotyczace ryzyka operacyjnego okreslone w
Rekomendacji M wydanej przez KNF (Rekomendacja 17), a takze dotyczace ryzyka ptynnosci
okreslone w Rekomendacji P wydanej przez KNF (Rekomendacja 18).



Bank raz do roku ujawnia takze informacje na temat sposobu zarzadzania istotnymi konfliktami
interesdw zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z wydanej przez KNF w 2020r.
(Rekomendacja 13.6).

Bank ujawnia informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydane przez KNF.

Bank nie ogtfasza:

1) Informacji uznanych jako nieistotne;

2) Informacji, ktére uznaje sie za zastrzezone lub poufne.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.7 pkt.2, Bank ogtasza przyczyny odstgpienia od ogtoszenia
informacji oraz ujawnia ogdlne dane z tego zakresu.

Informacje podlegajgce ogtaszaniu opracowywane sg w szczegdlnosci na podstawie danych
sprawozdania finansowego Banku.

IV. Formy i miejsce ogtaszania informacji

§5

Informacja stanowigca wymodg, o ktéorym mowa w §4 ust. 1 ogtaszana jest w wersji
elektronicznej w formie Raportu ujawnieniowego na stronie internetowej Banku
www.bsjastrzebie.pl oraz udostepniana w formie papierowej w biurze obstugi Zarzadu Banku

przy ul. 1 Maja 10 w Jastrzebie-Zdroju, w godzinach pracy Banku.

Informacje stanowigce wymodg, o ktorym mowa w §4 ust. 3, 5, 6 i 8 ogtaszane sg zgodnie z
zasadami publikacji okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

Informacje okreslone w ust. 1i 2 publikowane sg w jezyku polskim.

Wartosci liczbowe prezentowane sg w ztotych polskich (PLN), w zaokragleniu do tysigca ztotych
bez miejsc po przecinku.

V. Zasady weryfikacji i zatwierdzania ogtaszanych informacji

§6

Wtasciwe komérki merytoryczne Banku odpowiadajg za przygotowanie informacji i ich
weryfikacje pod wzgledem prawidtowosci i kompletnosci, a takze za ocene adekwatnosci
ujawnianych informacji pod katem dostarczenia uczestnikom rynku kompleksowego obrazu
profilu ryzyka. Szczegétowy zakres ujawnianych informacji wraz ze wskazaniem
odpowiedzialnosci w zakresie przygotowywanych informacji okreslony zostat w Zataczniku nr
2 do niniejszej Polityki.

Projekt kompletnego Raportu ujawnieniowego zawierajgcego zakres okreslony w §4 ust. 1
opracowuje Kierownik ds. zarzadzania ryzykami we wspdtpracy z wtasciwymi komérkami
merytorycznymi wskazanymi w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.

Raport ujawnieniowy przed jego podaniem do publicznej wiadomosci zatwierdzany jest przez
Zarzad Banku, a nastepnie przez Rade Nadzorczg Banku.

Raport ujawnieniowy musi zosta¢ udostepniony wszystkim zainteresowanym najpdzniej w
terminie publikacji sprawozdania finansowego Banku.


http://www.bsjastrzebie.pl/

Informacje, o ktérych mowa w ust.3 podlegajg weryfikacji przez Specjaliste ds. zgodnosci.
Proces zwigzany z ujawnianiem informacji o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczacym
adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji podlegajacych ogtaszaniu, podlega
okresowej ocenie dokonywanej przez komorke audytu wewnetrznego Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

§7

Ujawnione informacje powinny spetnia¢ nastepujgce wymogi:

P wnN e

Kompleksowo$¢ obrazu profilu ryzyka Banku,

Przydatnos$é i aktualnosé, pozwalajgce ocenic bezpieczestwo i stabilnos¢ dziatan Banku,
Wiarygodnos¢, odzwierciedlajgca ekonomiczng tresc zdarzen i transakgji,

Poréwnywalnos¢, umozliwiajgca ocene pozycji finansowej i wyniku finansowego Banku
wzgledem innych bankdw,

Istotnosé, przydatnosé do oceny ryzyka Banku.

§8

W procesie ujawniania informacji uczestnicza:

1.

Zebranie Przedstawicieli, zatwierdzajgce sprawozdanie finansowe Banku;

Rada Nadzorcza, zatwierdzajgca niniejszg Polityke oraz sprawujgca nadzoér nad realizacjg
niniejszej Polityki; Zarzad Banku, odpowiadajgcy za opracowanie i realizacje Polityki
informacyjnej, przedstawia w sposéb syntetyczny Radzie Nadzorczej informacje w tym
zakresie. Zarzad zatwierdza informacje podlegajgce ogtoszeniu. Bezposredni nadzér nad
opracowaniem i realizacjg Polityki informacyjnej sprawuje Prezes Zarzadu;

Komarka ds. zarzadzania ryzykami odpowiedzialna jest za opracowanie Polityki informacyjne;j
oraz realizacje zadan zwigzanych z ujawnianiem informaciji;

Komodrka do spraw zgodnosci, przeprowadzajgca weryfikacje informacji podlegajacych
ujawnieniu na podstawie zapiséw niniejszej Polityki;

Pozostate komoérki organizacyjne, zobowigzane do przekazywania informacji podlegajacych
ujawnieniu.

VI. Relacje informacyjne z Klientami i Cztonkami
§9

Niniejsza Polityka w zakresie kontaktow z cztonkami i klientami Banku gwarantuje rzetelny i
kompletny dostep do informacji o Banku dla wszystkich cztonkéw oraz klientéw Banku,
kierujac sie zasadami tadu korporacyjnego.

Bank przy prowadzeniu dziatalnosci bierze pod uwage interesy wszystkich cztonkéw, o ile nie
sg one sprzeczne z interesami Banku.

Bank zapewnia cztonkom réwny dostep do informacji.

Bank zapewnia cztonkom wiasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Udzielajgc informacji cztonkom, Bank
zapewnia ich rzetelno$¢ oraz kompletnosc nie stosujgc przy tym preferencji w stosunku do



10.

11.
12.

13.

wybranych cztonkéw. Bank zapewnia cztonkom wtasciwy dostep do informacji poprzez
wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen w miejscu wykonywania czynnosci, na stronie
internetowej, w ramach Polityki informacyjnej oraz podczas Zebran Grup Cztonkowskich.
Cztonkowie mogg wptywa¢ na funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez decyzje
podejmowane przez Zebranie Przedstawicieli nie naruszajgc kompetencji pozostatych
organdw, co wynika ze Statutu Banku.
Cztonkowie w swych decyzjach powinni kierowaé sie interesem Banku.
Cztonkowie nie powinni wykorzystywac swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzgcych
do przeniesienia aktywéw z Banku do innych podmiotéw a takze do nabycia lub zbycia albo
zawierania innych transakcji powodujgcych rozporzadzenie przez Bank jego majgtkiem na
warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczeristwa lub interesu Banku.
Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzaleznione sg od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatéw wtasnych oraz realizacji strategicznych celéw Banku, a takze uwzgledniaja
rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.
W Banku nie stosuje sie zasady uprzywilejowania udziatéw.
Bank do grupy podmiotéw powigzanych kwalifikuje cztonkdédw posiadajacych znaczne
zaangazowanie kredytowe w Banku, wg zasad obowigzujgcych w polityce dotyczacej
zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku. W przypadku zaangazowania sie Banku w taka
transakcje, ktérej drugg strong umowy jest udziatowiec Banku, Zarzagd Banku zasiega opinii
Rady Nadzorczej, wedtug zasad okreslonych w polityce zarzadzania ryzykiem kredytowym.
Bank w zakresie swoich obowigzkéw udziela odpowiedzi na pytania klientéw oraz cztonkow.
Odpowiedzi na pytania klientéw oraz cztonkdw udzielane sg niezwtocznie po ich otrzymaniu,
nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni roboczych liczonych od dnia wptywu pytania do Banku.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po uptywie terminu 14 dni roboczych, po
uprzednim poinformowaniu klientdw oraz cztonkdw o planowanym terminie udzielenia
odpowiedzi.
Klienci oraz cztonkowie mogga kontaktowac sie z Bankiem za posrednictwem:
e korespondenc;ji listowej kierowanej na ponizszy adres:

Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu Zdroju

44-330 Jastrzebie-Zdroj, ul. 1 Maja 10;

e serwisu telefonicznego pod numerem telefonu 32 476 30 67,

e faxu pod numerem 32 476 10 32;

e poczty elektronicznej wystanej na adres: info@bsjastrzebie.pl;

e rozméw z pracownikami Banku prowadzonych w Centrali oraz Placéwkach Banku
Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju;

e formularza kontaktowego zamieszczonego na stronie internetowej Banku
www.bsjastrzebie.pl w zaktadkach: Kontakt = Formularz kontaktowy. Komunikacja z
cztonkami i klientami Banku odbywa sie za posrednictwem kanatu preferowanego
przez cztonkow Ilub klientéw Banku, chyba ze obowigzujgce przepisy prawa,
postanowienia umow zawartych z udziatowcami lub klientami Banku lub regulaminy
produktowe przewidujg obowigzek komunikacji w okreslonej formie.


mailto:info@bsjastrzebie.pl
http://www.bsjastrzebie.pl/

VII. Zasady weryfikacji Polityki
§10

1. Wykonanie Polityki podlega przegladowi przez jej wtasciciela nie rzadziej niz raz w roku.
Weryfikacja Polityki informacyjnej odbywa sie do 31 grudnia kazdego roku na podstawie
informacji przygotowanej przez Kierownika ds. zarzadzania ryzykami.

3. Proces przegladu obejmuje swoim zakresem m.in.:

1) weryfikacje wymaganego zakresu ujawnien;
2) ocene istotnosci ujawnianych informacji;
3) terminy ogtaszania informaciji.

4. Zmiany do niniejszej Polityki wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad Banku, a nastepnie przez
Rade Nadzorcza Banku.

§11

1. Informacja o dostepie do Polityki Informacyjnej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Zakres informacji ujetych w § 4 wraz z przypisem komaérek organizacyjnych odpowiedzialnych za ich
opracowanie zawiera Zafacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Zatqcznik nr 1

do Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju

INFORMACIA
O DOSTEPIE DO POLITYKI INFORMACYJNEJ

BANKU SPOtDZIELCZEGO W JASTRZEBIU ZDROJU

Banku Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju dziatajgc na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku wraz z pdzniejszymi
zmianami, Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe, Polityki zarzgdzania tadem
korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju oraz rekomendacji KNF informuje,
ze dokument ,,Polityka informacyjna Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju” obejmujacy:

1) zakres ogtaszanych przez Bank informacji zgodnie z wymogami prawa;

2) okreslenie czestotliwosci dokonywania ogtaszania informacji;

3) formy i miejsca ogtaszania informacji;

4) sposob zapewniania klientom i cztonkom Banku wtasciwego dostepu do informacji;

5) zasady zatwierdzania i weryfikowania informacji podlegajacych ogtaszaniu zgodnie
z Polityka informacyjng Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju;

jest dostepny publicznie w siedzibie Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju przy
ul. 1 Maja 10 w Jastrzebiu-Zdroju, w sekretariacie w godzinach funkcjonowania Banku,
a takze na stronie internetowej Banku pod adresem http://www.bsjastrzebie.pl.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju






Zatgcznik nr 2

do Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju

Szczegétowy zakres ujawnianych informacji zgodnie z §4 Polityki Informacyjnej wraz ze wskazaniem: komoérek merytorycznie odpowiedzialnych za

przygotowanie informacji, miejsca publikacji oraz terminu publikacji.

ryzyka, w ktéorym omodwiono ogdlny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci, zawierajgca

kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczgce ryzyka

Instrukcja Zatacznik XVI

Lp. Podstawa Zakres publikowanych informacji Wzoér Komodrka odpowiedzialna Miejsce i termin publikacji
prawna za przygotowanie
informacji
Zakres informacji okreslonych w Rozporzadzeniu CRR dla Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju:
1. Art.435 Cele i polityki w zakresie zarzgdzania ryzykiem | Zatacznik XV wzér EU CRA Komoérka ds. zarzadzania Raport Ujawnieniowy na
ust.1lita oddzielnie dla kazdej kategorii ryzyka, w tym: | Instrukcja Zatacznik XVI ryzykami stronie
Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem | Zafacznik Il wzor EU OVA| www.bsjastrzebie.pl; w
oddzielnie dla kazdej kategorii ryzyka w zakresie | EU OVB terminie publikacji
strategii i proceséw zarzadzania tymi kategoriami | Instrukcja Zatacznik IV sprawozdania finansowego
ryzyka;
2. Art.435 Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie | Opracowanie wtasne Komérka ds. zarzadzania Raport Ujawnieniowy na
ustllit.e | na temat adekwatnoséci ustalern dotyczacych ryzykami stronie
zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewno$¢, ze www.bsjastrzebie.pl; w
. . terminie publikacji
stosowane systemy zarzadzania ryzykiem s3 S
o . . o . sprawozdania finansowego
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii
Banku
3. Art.435 Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy zwieztego | Zatgcznik XV wzér EU CRA Komoérka ds. zarzadzania Raport Ujawnieniowy na
ust.1lit.f | oéwiadczenia zawierajgce informacje na temat ryzykami stronie

www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego
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zawarte w informacji dodatkowej do sprawozdania
finansowego,

Art.435.
ust.2 lit.a)-
c)

a) Liczbe stanowisk dyrektorskich zajmowanych w
Banku przez Cztonkéw Zarzadu Banku ( lit.a);

b) Polityke rekrutacji dotyczacg wyboru Cztonkow
Zarzadu Banku oraz rzeczywistego stanu ich
wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej
(lit.b);

c) Polityke zapewnienia rdéznorodnosci  przy
wyborze cztonkdw organu zarzadzajacego, jej
cele i wszelkie odnosnie zadania okreslone w tej
polityce oraz stopien, w jakim te cele i zadania
zostaty zrealizowane ( lit.c)

Opracowanie wtasne

Raport Ujawnieniowy na
stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego

Art.437
lit.a)

Petne uzgodnienie pozycji kapitatu podstawowego
Tier |, pozycji dodatkowych Tier |, pozycji Tier I, jak
rowniez filtréw i odliczen stosowanych do funduszy
wtasnych danej instytucji na mocy art.32-36, 56, 66 i
79, z bilansem w zbadanym sprawozdaniu
finansowym instytucji.

Zatgcznik VII wzér EU CC2

Instrukcja Zatgcznik VIII

Komoérka ds. zarzadzania
ryzykami

Raport Ujawnieniowy na
stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego

Art.438
lit.c)-d)

Ujawnianie informacji na temat wymogow w zakresie
funduszy wifasnych i na temat kwot ekspozycji
wazonych ryzykiem - na wniosek odpowiedniego
wtasciwego organu — rezultaty stosowanego przez
instytucje procesu oceny adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego ( lit.c),

Zatgcznik | wzér EU OVC

Instrukcja Zatacznik II

Komoérka ds. zarzadzania
ryzykami

Raport Ujawnieniowy na
stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego
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Catkowitg kwote ekspozycji wazonej ryzykiem i
odnosny faczny wymadg w zakresie funduszy wtasnych
okreslone zgodnie z art.92, w podziale na
poszczegdlne kategorie ryzyka okreslone w czesci
trzeciej oraz, w  stosownych  przypadkach,
wyjasnienie skutku, jaki dla obliczenia kwoty
funduszy wtasnych i kwoty ekspozycji wazonej ryzyka
wynika z zastosowania dolnych limitow kapitatu i
nieodliczania pozycji od funduszy wtasnych (lit.d).

Zatgcznik | wzér EU OV1

Instrukcja Zatacznik II

Komoérka ds. zarzadzania
ryzykami

Raport Ujawnieniowy na
stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego

Art.447 Informacje na temat najwazniejszych wskaznikéw Zatacznik nr | wzér EU KM1 | Komérka ds. zarzadzania Raport Ujawnieniowy na
Instrukcja Zatacznik nr 1l ryzykami stronie

www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego

Art.450 Polityki w zakresie wynagrodzen: Zatacznik nr XXXIIl wzér EU | Komérka ds. kadrowo- Raport Ujawnieniowy na

ust.1 lit.a)- REMA Instrukcja Zatgcznik ptacowych przy wspétpracy | stronie

d), h),i)-k) | 1) informacje dotyczace procesu decyzyjnego | nr XXXIV z komorka ds. kontroli www.bsjastrzebie.pl; w

stosowanego przy ustalaniu polityki w zakresie
wynagrodzen, a takie liczbe posiedzen
organizowanych w danym roku obrachunkowym
przez organ zarzadzajgcy petnigcy nadzér nad

wynagrodzeniami, wtym — w stosownych
przypadkach — informacje na temat sktadu i
zakresu zadan komisji ds. wynagrodzen,

konsultanta zewnetrznego, z ktdérego ustug
skorzystano przy ustalaniu polityki w zakresie
wynagrodzen oraz roli odpowiednich
zainteresowanych stron ( lit.a);

2) informacje na temat powigzania miedzy
wynagrodzeniem a wynikami(lti.b);
3) najwazniejsze informacje na temat cech

charakterystycznych systemu wynagrodzen, w
tym informacje na temat kryteriow stosowanych
przy pomiarze wynikow ikorekcie o ryzyko,

wewnetrznej

terminie publikacji
sprawozdania finansowego
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polityki odraczania ptatnosci i kryteriow
nabywania uprawnien (lit.c);

10.

4)

stosunek statych skfadnikéw wynagrodzenia do
sktadnikdw zmiennych, ustalony zgodnie z art. 94
ust. 1 lit. g) Dyrektywy (lit.d);

Zatacznik nr XXXIIl wzér EU
REMA Instrukcja Zatgcznik
nr XXXIV

Komérka ds. kadrowo-
ptacowych przy wspétpracy
z komorka ds. kontroli
wewnetrznej

Raport Ujawnieniowy na
stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego

11.

5)

zagregowane informacje ilosSciowe na temat
wynagrodzen, z podziatem na kadre kierowniczg
wyzszego szczebla i pracownikéw, ktdrych
dziatania maja istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, zawierajgce nastepujgce dane (lit.h):

Komérka ds. kadrowo-
ptacowych przy wspdtpracy
z komorka ds. kontroli
wewnetrznej

Raport Ujawnieniowy na
stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego

12.

6)

kwoty wynagrodzen przyznanych za dany rok
obrachunkowy, z podziatem na wynagrodzenie
state, w tym opis statych sktadnikdw, i na
wynagrodzenie zmienne, oraz liczbe
beneficjentow ( (i);

Zatgcznik nr XXXIIl wzor EU
REM1 Instrukcja Zatacznik
nr XXXIV

Komérka ds. kadrowo-
ptacowych przy wspétpracy
z komorka ds. kontroli
wewnetrznej

Raport Ujawnieniowy na
stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego

13.

7)

kwoty i formy przyznanego wynagrodzenia
zmiennego, z podziatem na Swiadczenia
pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami
oraz inne rodzaje, oddzielnie dla czesci
wynagrodzenia ptatnej z gory i czesci z odroczong
wyptata(ii);

Zatacznik nr XXXIIl wzér EU
REM1 Instrukcja Zatacznik
nr XXXIV

Komérka ds. kadrowo-
ptacowych przy wspdtpracy
z komorka ds. kontroli
wewnetrznej

Raport Ujawnieniowy na
stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego
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14)

15)

16)

17)

18)

8) kwoty wynagrodzenia z odroczong wyptata Zatgcznik nr XXX wzor Komoérka ds. kadrowo- Raport Ujawnieniowy na
przyznanego za  poprzednie  okresy ptacowych stronie
wykonywania pracy, z podziatem na kwote www.bsjastrzebie.pl; w
przystugujaca w danym roku . terminie publikacji
obrachunkowym i kwote przystugujacg w EU REM_3 Instrukcja sprawozdania finansowego
nastepnych latach (iii); Zatgcznik nr XXXIV
9) kwote wynagrodzenia z odroczong wyptata Zatgcznik nr XXXIIl wzér Komérka ds. kadrowo- Raport Ujawnieniowy na
przystugujacego w danym roku ptacowych stronie
obrachunkowym, wyptaconego w tym roku EU REM3 Instrukcja www.bsjastrzebie.pl; w
obrachunkowym i zmniejszonego na skutek Zatacznik nr XXXIV terminie publikacji
korekt wynikow (iv); sprawozdania finansowego
10) gwarantowane wyptaty wynagrodzenia | Zatgcznik nr XXXIIl wzér EU | Komérka ds. kadrowo- Raport Ujawnieniowy na
zmiennego w danym roku obrachunkowym | REM2 Instrukcja Zatacznik | ptacowych stronie
oraz liczbe beneficjentéw takich wyptat (v); nr XXXIV www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego
11) odprawy przyznane w  poprzednich | Zatacznik nr XXXIII wzér EU | Komodrka ds. kadrowo- Raport Ujawnieniowy na
okresach i wypftacone w danym roku | REM2 Instrukcja Zatacznik | ptacowych stronie
obrachunkowym (vi); nr XXXIV www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego
12) kwoty odpraw przyznanych w danym roku | Zatgcznik nr XXXIIl wzér EU | Komérka ds. kadrowo- Raport Ujawnieniowy na
obrachunkowym, z podziatem na kwoty | REM2 Instrukcja Zatacznik | ptacowych stronie

wyptacone z goéry i wyptaty odroczone,
liczbe beneficjentow tych ptatnosci oraz
wysokos$¢ najwyzsze]j ptatnosci z tego tytutu
przyznanej na rzecz jednej osoby (vii);

nr XXXIV

www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego



http://www.bsjastrzebie.pl/
http://www.bsjastrzebie.pl/
http://www.bsjastrzebie.pl/
http://www.bsjastrzebie.pl/
http://www.bsjastrzebie.pl/

19) 13) liczba 0s6b, ktére otrzymaty wynagrodzenie Zatgcznik nr XXXIIl wzor EU | Komorka ds. kadrowo- Raport Ujawnieniowy na
W w soko’s’ci o na'ymnig' me’; EUR w REMA4 Instrukcja Zatacznik | ptacowych stronie
danyr\mlq roku objrachujnkowym' dla nr XXXIV www.bsjastrzebie.pl; w
wynagrodzen w przedziale miedzy 1 min zerr?vlvnoljd[;i?:l;?nc;;sowe o
EUR a 5 mIn EUR — w podziale na przedziaty P g
wynagrodzen o wielkosci 500 000 EUR, a dla
wynagrodzen wyzszych niz 5 min EUR —
w podziale na przedziaty wynagrodzen o
wielkosci 1 min EUR (lit.i),
20) na sadanie panstwa cztonkowskiego lub Zatgcznik nr XXXIIl wzér EU | Komérka ds. kadrowo- Raport Ujawnieniowy na
61 P 8 . REMA Instrukcja Zatacznik | ptacowych stronie
wiasciwego organu —taczne wynagrodzenie nr XXXIV www.bsiastrzebie.ol: w
w podziale na kazdego cztonka organu termi.niel ublikac'-ipl
zarzadzajgcego lub kadry kierowniczej P L )
wyiszego szczebla (Iit.); sprawozdania finansowego
. . . atacznik nr wzér omoérka ds. kadrowo- aport Ujawnieniowy na
21) ) Informacje na temat tego, czy instytucja zat ik nr XXXIIl wzr EU | Komérka ds. kad R Uj feni
) g’, ¥ yrue REMA Instrukcja Zatacznik | ptacowych stronie
korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 r XXXIV www.bsiastrzebie.ol: w
ust.3 dyrektywy 2013/36/UE (lit.k) -SIaSHZEDIC.B
terminie publikacji
sprawozdania finansowego

Zakres ujawniania informacji przewidzianych w Prawie bankowym
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22) Art. 111 a Opis systemu zarzadzania, w tym systemu | Opracowania wiasne Komoérka ds. zarzadzania Odrebna informacja
ust. 4 zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej ryzyka, Komérka kontroli podlegajaca publikacji na
Prawo oraz polityki wynagrodzen, informacje o powotaniu wewnetrznej, Komoérka ds. | stronie
Bankowego | komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacje kadrowo-ptacowych www.bsjastrzebie.pl

o spetnianiu przez cztonkéw rady nadzorczej i aktualizowana na biezgco
zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22aa wymogi

wobec cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej banku

akcyjnego.

23) Art. 111, Informacje okreslone w art. 111, art. 111 ai art. 111 | Opracowania wtasne Kierownik ds. wsparcia Tablica ogtoszen w miejscu
111a(z b Ustawy Prawo bankowe, tj.: biznesu w zakresie pkt. 1-4, | wykonywania czynnosci dla
wyt. Ust. 4) | 1. Stosowane stawki oprocentowania srodkow 6-9i11 pkt1-8
oraz111 b | narachunkach bankowych, kredytéw i pozyczek,

Prawo 2. Stosowane stawki prowizji i wysoko$¢ Gtéwny Ksiggowy w Odrebna informacja
Bankowego | pobieranych opfat, zakresie pkt. 5i 10 podlegajaca publikacji na
3. Terminy kapitalizacji odsetek, o . ;
4. Stosowane kursy walutowe, Speqa.llsta ds. zgodnosci w \S/\’:\r/\(/)vr;f)sjastrzebie.pl
5. Bilans z opinig biegtego rewidenta za ostatni zakresie pkt. 11, 14,16. aktualizowana na biezaco
okres podlegajacy badaniu,
6. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,
7. Nazwiska  o0s6b  upowaznionych  do

zaciggania zobowigzan w imieniu Banku albo
jednostki organizacyjnej Banku,

8. Obszar swojego dziatania oraz bank
zrzeszajacy.

9. Informacja o dziatalnosci Banku poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na
poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panistwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zaleine, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt. 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok
obrotowy (nie dotyczy Banku)

10. Informacja o stopie zwrotu z aktywoéw
obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej,
11. Informacja o zawarciu umowy, o ktorej

mowa w art. 141t Ustawy Prawo bankowe, stronach
umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile Bank
dziata w jednym z holdingdw, o ktérych mowa w art.
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141 f ust.1 ustawy Prawo bankowe, albo o braku
takiej umowy,

12. Informacja o przedsiebiorcach i
przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w
art. 6a ust. 1i 7 ustawy Prawo bankowe.

Zakres ujawniania informacji przewidzia

nych w Rekomendacji H (Rekomendacja nr 1.11),

24) Rek. H nr. Opis systemu kontroli wewnetrznej Opracowania witasne Komérka kontroli Odrebna informacja
1.11 wewnetrznej podlegajaca publikacji na
stronie
www.bsjastrzebie.pl
aktualizowana na biezgco
Zakres ujawniania informacji przewidzianych w Rekomendacji M KNF:
25) Rek. M Opis metody wyliczania wymogu na ryzyko operacyjne. | Opracowania wtasne Komérka ds. zarzadzania Raport Ujawnieniowy na

Powinien przy tym réwniez informowac otoczenie o
sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego
odnotowanych w danym roku, w podziale na klasy zdarzen,
w tym co najmniej w podziale na kategorie zdarzen
w ramach rodzaju zdarzenia (zgodnie z zatgcznikiem nr 1),
oraz o tym, jakie dziatania mitygujace26 w zwigzku z tym
zostaty podjete w celu unikniecia ich w przysztosci.
Bank powinien réwniez rozwazy¢ publikacje bardziej
szczegétowych informacji o najpowazniejszych, jego
zdaniem, zdarzeniach operacyjnych, jakie wystgpity u niego
w minionym roku. W szczegdlnych sytuacjach, kiedy
publikacja informacji mogtaby zagraza¢ biezgcemu
bezpieczenstwu proceséw operacyjnych banku (np. w
sytuacji, gdy usuwanie przyczyn zdarzenia operacyjnego
jest w toku, a podanie informacji o nim do publicznej
wiadomosci mogtoby stwarzac zagrozenie, czy tez opdznic¢
usuniecie przyczyny zdarzenia) publikacja informacji o
danym zdarzeniu powinna zosta¢ opdzniona do czasu
kolejnego ogtoszenia.

ryzyka

stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego
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Zakres ujawniania informacji przewidzianych w Rekomendacji P KNF:

26)

Rek. P

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Roli i zakresu odpowiedzialnosci wtasciwych
komitetow oraz innych jednostek funkcjonalnych
i biznesowych,

Dziatalnosci w zakresie pozyskiwania
finansowania,

Stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz
zarzadzanie ryzykiem ptynnosci sg
scentralizowane,

Funkcjonowania w ramach systemu ochrony
zrzeszenia Banku BPS SA,

Rozmiaru i sktadu nadwyzki ptynnosci Banku,
Wymogoéw dotyczacych dodatkowego
zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny
kredytowej Banku,

Normy ptynnosci oraz innych regulacyjnych
normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci
bankéw obowigzujgce w ramach danej
jurysdykcji,

Luki ptynnosci zawierajacej kilka najblizszych
przedziatéow dla  pozycji  bilansowych i
pozabilansowych oraz otrzymane na tej
podstawie skumulowane luki ptynnosci,
Dodatkowego zabezpieczenia ptynnosci w
ramach zrzeszenia i systemu ochrony zrzeszenia,
Aspektow ryzyka ptynnosci, na ktére Bank jest
narazony i ktére monitoruje,

Dywersyfikacji zrédet finansowania Banku,
Innych technik wykorzystywanych do
ograniczania ryzyka ptynnosci,

Pojec stosowanych w procesie mierzenia pozycji
ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci, tacznie z
dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych Bank nie
ujawnia danych,

Wyjasnien, w jaki sposdb ryzyko ptynnosci rynku
(produktu) jest odzwierciedlone w systemie
zarzadzania ptynnoscia ptatniczg Banku,
Wyjasnien, jak s3 wykorzystywane testy
warunkdw skrajnych,

Opracowania witasne

Komoérka ds. zarzagdzania
ryzyka

Raport Ujawnieniowy na
stronie
www.bsjastrzebie.pl; w
terminie publikacji
sprawozdania finansowego



http://www.bsjastrzebie.pl/

16. Opisu modelowanych testow
warunkdw skrajnych,

17. Wskazania, czy i w jakim stopniu plan awaryjny
ptynnosci uwzglednia wyniki testéw warunkéw
skrajnych,

18. Polityki Banku w zakresie utrzymania rezerw
ptynnosci,

19. Ograniczen regulacyjnych w zakresie transferu
ptynnosci w obrebie zrzeszenia,

Czestotliwosci i rodzaju wewnetrznej sprawozdawczosci w
zakresie ptynnosci.

scenariuszy

Zakres ujawniania informacji przewidzianych w Zasadach tadu Korporacyjnego

27) 1. Polityka zarzgdzania fadem korporacyjnym, Opracowania wiasne Prezes Zarzadu Odrebna informacja
Oswiadczenie Zarzadu Banku w/s stosowania w podlegajaca publikacji na
Banku Zasad tadu korporacyjnego, komorka ds. kadrowo- stronie
3. Struktura organizacyjna, ptacowych www.bsjastrzebie.pl
4. Polityka informacyjna, aktualizowana na biezgco
. . . Rada Nadzorcza / Doradca
Wyniki oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego
przeprowadzone] przez Rade Nadzorcza. Prezesa, koordynator
spraw organizacyjnych oraz
obstugi Rady Nadzorczej i
Zarzadu.
Zakres ujawniania informacji przewidzianych w Rekomendacji Z KNF
28) Rek.Z13.6 | Informacje na temat sposobu zarzadzania przez bank | wedtug wzoru bedacego Prezesa Zarzadu Odrebna informacja
orazZ 30 istotnymi konfliktami interesow oraz konfliktami, ktére | zatgcznikiem do Polityki podlegajaca publikacji na

mogtyby powstac z powodu przynaleznosci banku do grupy

lub transakcji zawieranych przez bank z innymi

podmiotami w grupie.

przeciwdziatania i
zarzadzania konfliktem
interesdw w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju

stronie
www.bsjastrzebie.pl
aktualizowana na biezgco










