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Sprawozdanie z dziatalnoéci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju przedstawia
syntetyczng informacje dotyczaca pracy Rady Nadzorczej w 2020 roku. Rada Nadzorcza wypetniajac
statutowe zadania sprawowata nadzér .nad dziatalnoscig Banku i rownoczesnie aktywnie wspierata
dziatania podejmowane przez Zarzad na rzecz cztonkdw i klientéw Banku.

Wydarzenia roku 2020, tj. przede wszystkim wybuch pandemii koronawirusa, zapoczatkowaty
szczegélny okres nie tylko w polskiej gospodarce, ale réwniez w skali globalnej. Rozpoczety sie
przemiany, ktérych skutki byly zaréwno natychmiastowe i gwaftowne, jak i bedg zapewne
odczuwalne jeszcze przez wiele lat. Kryzys wywotany pandemig dotknat praktycznie wszystkich
dziedzin 2ycia spoteczno-gospodarczego, wielu przedsigbiorcéw stracito mozliwos¢ prowadzenia
dalszej dziatalnosci lub musiato jg ograniczy¢. Skutki pandemii byly zauwazalne i odczuwalne we
wszystkich sferach dziatalnosci Banku. Dziatajac w tak skomplikowanym $rodowisku spoteczno-
gospodarczym, dodatkowo obcigzonym poprzez bardzo niskie stopy procentowe, Bank stanat przed
koniecznoécia szybkiego dostosowania swojej dziatalnosci do dynamicznie zmieniajgcego sig
érodowiska, zaréwno w zakresie reorganizacji wewnetrznej, jak i w zakresie podstawowej dziatalnosci
bankowej, weryfikacji planéw a co za tym idzie do zmiany jednego z najwazniejszych dokumentéw
stabilizujgcych dziatalno$¢ Banku tj. Wewnetrznego Planu Naprawy.

Bank w trosce o bezpieczeAstwo i zdrowie swoich pracownikow wdrozyt szereg dziatan
zapobiegawczych w celu ograniczenia negatywnego wptywu pandemii w obszarze zarzadzania
personelem. Dziatania te nadal zmierzajg do ochrony zdrowia pracownikéw, klientéw i lokalnej
spotecznoici, jednoczeénie dbajac o utrzymanie zdolnosci operacyjnej i ptynne zarzadzanie finansami
Klientéw.

W tej wyjatkowej sytuacji, Rada Nadzorcza wspierata decyzje Zarzadu Banku ukierunkowane na
dokonywanie stosownych zmian, kfadac jednoczesnie duzy nacisk na kontrole, zwlaszcza w zakresie

optymalizacji kosztéw i dziatalnosci kredytowe;.

Rok 2020 byt przedostatnim rokiem kadencji Rady Nadzorczej wybranej na lata 2018-2021.
Na podstawie Uchwaly nr 14/2018 z dnia 22 czerwca 2018 roku Zebrania Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, powotana zostala 10 osobowa Rada Nadzorcza Banku na

kadencje 2018 — 2022.



W dniu 14.05.2019r. Pan Pawet Gajdzik ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, a tym samym z funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jaka
petnit w kadencji Rady Nadzorczej w latach 2018 — 2021. Zgodnie z zapisem §19 punkt 6 zdanie
2 Statutu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, mandat cztonka Rady Nadzorczej w przypadku
okreslonym w ust. 5 pkt. 2 - wygast po uptywie 3 miesiecy.

W dniu 03 wrzeénia 2019 roku na podstawie Uchwaty nr 49 / 09/ 2019 oraz Uchwaty nr 50 / 09/ 2019
Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, dokonata wyboru Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju oraz Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

W dniu 26 wrzeénia 2019 roku zmart Pan Ludwik Piechaczek — wieloletni Czionek Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym od 27 wrzesnia 2019 roku do dnia dzisiejszego Rada Nadzorcza Banku dziata

w niezmienionym 8 osobowym skladzie:

Marian Jarosz Przewodniczqcy

Jacek Jeler Zastepca Przewodniczgcego
Dorota Piekarska Sekretarz

Tadeusz Stawik Cztonek Prezydium

Roman Jakubowski Cztonek Rady Nadzorczej
Zbigniew Klimek Cztonek Rady Nadzorczej
Halina Krajewska Cztonek Rady Nadzorczej
Roman Zbel Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza swoje obowigzki wykonywata na posiedzeniach plenarnych i posiedzeniach
Prezydium Rady Nadzorczej, koncentrujgc swojg uwage na najwazniejszych aspektach
funkcjonowania Banku, w tym gtéwnie na skutecznosci osiggania przez Zarzad i pracownikéw Banku
celéw strategicznych i rozwojowych nakreslonych przez Whascicieli.

W zwigzku z obowigzkiem sprawowania nadzoru, Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli

w szkoleniach, w ramach podnoszenia kwalifikacji i zapewnienia odpowiedniosci.

W zwiazku z nadzwyczajna sytuacja wynikajaca z ogtoszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego COVID-19
oraz z uwagi na bedace nastepstwem ograniczenia w funkcjonowaniu Banku, Rada Nadzorcza odbywata swoje
posiedzenia cze$ciowo w trybie zdalnym, mieszanym oraz stacjonarnym. W roku sprawozdawczym odbyfo sig

16 Posiedzen, na ktérych Rada Nadzorcza podjeta 65 uchwat.



Na podstawie art.128 ust.1 oraz art.129 ust. 6 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11.05.2017r. (Dz.U. z 2017r., poz. 1089) oraz § 29 ust.1 pkt. 4
Statutu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, po przeprowadzeniu oceny spetnienia wymogow
formalnych, na mocy Uchwaty 05/06/2018 z dnia 22 czerwca 2018 roku, Uchwaty 06/06/2018 z dnia
22 czerwca 2018 roku oraz Uchwaty 07/06/2018 z dnia 22 czerwca 2018 roku, powotany zostat przez

Rade Nadzorczg Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju Komitet Audytu w skiadzie:

Marian Jarosz Przewodniczacy Komitetu Audytu
Roman Jakubowski Cztonek Komitetu Audytu
Jacek Jelen Cztonek Komitetu Audytu

W dniu 10 paZdziernika 2019 roku Uchwata nr 54/10/2019 Rada Nadzorcza Banku Spdtdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju przyjeta rezygnacje i odwotata Pana Mariana Jarosza z funkcji Przewodniczgcego
Komitetu Audytu oraz ze sktadu Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

Uchwata nr 55/10/ 2019 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju z dnia 10
pazdziernika 2019 roku zostat uzupetniony sktad Komitetu Audytu przez powotanie Cztonka Komitetu

Audytu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju w osobie Pana Tadeusza Stawika.

Od dnia 10 paZdziernika 2019 roku sktad Komitetu Audytu pozostaje niezmieniony i jest nastepujacy:

Roman Jakubowski Przewodniczacy Komitetu Audytu
Jacek Jelen Cztonek Komitetu Audytu
Tadeusz Stawik Cztonek Komitetu Audytu

Zadania Komitetu Audytu okreslone zostaty w art. 130 ust. 1 ww. Ustawy oraz w zatwierdzonym przez

Rade Nadzorcza ,Regulaminie dziatania Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”.

Do najwazniejszych zadan Komitetu Audytu nalezy wybér i rekomendacja Radzie Nadzorczej Banku
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Banku.
Pozostate obowigzki Komitetu Audytu to m.in.: monitorowanie czynnosci rewizji finansowej,
informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania ustawowego oraz wyjasnianie w jaki
sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka

byta rola Komitetu Audytu w procesie badania. Do zadan Komitetu Audytu nalezy rowniez



monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem oraz

skutecznoéci audytu wewnetrznego.

Przy wykonywaniu swoich zadar Komitet kierowat sie w szczeg6inosci, postanowieniami Regulaminu
Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, Rekomendacjami dotyczacymi
funkcjonowania Komitetu Audytu wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego, wymogami
wynikajacymi z przepisow prawa, w szczegblnosci Ustawy o bieglych rewidentach i firmach
audytorskich oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] nr 537/2014 z 16 kwietnia
2014 roku.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 11 posiedzern Komitetu, co zostalo udokumentowane
w protokotach z posiedzen, podczas ktérych oméwiono zagadnienia w szczegolnosci z zakresu:

e  rewizji i sprawozdawczosci finansowej,

e systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego,

e  systemu zarzadzania ryzykiem zwlaszcza ryzykiem istotnym i adekwatnosci kapitatowej,

e  wynikéw przeprowadzonych w Banku kontroli zewnetrznych w tym wystosowanych wnioskéw

polustracyjnych.

Komitet dokonat rocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,
na podstawie wynikdw dotychczasowego monitorowania adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzgdzania ryzykiem w Banku w oparciu m.in. o:

e  ocene organizacji zarzadzania ryzykiem,

¢ analize wskaznikow ogdlnego poziomu ryzyka,

o przedktadane informacje bedace elementem SIZ,

o wyniki przeprowadzonych kontroli wewnetrznych oraz kontroli zewnetrznych, informacje

sporzadzone przez Komérke do spraw zgodnosci,

e  sporzadzone w 2020 roku protokoly z posiedzer Komitetu Zarzadzania Ryzykami w Banku.
Komitet rekomendowat Radzie Nadzorczej wydanie oceny na poziomie ,wymagajacej poprawy”.
Komitet Audytu w oparciu o sporzadzone cykliczne Sprawozdania z realizacji kontroli wewngtrznej,
dziatalnoéci Komérki kontroli wewnetrznej oraz Komérki do spraw zgodnosci, ktére stanowig element
systemu kontroli wewnetrznej w Banku, rekomendowat Radzie Nadzorczej wydanie rocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej - oceny na poziomie ,wymagajacej
poprawy”, co jest zgodne z obowigzujgcg w Banku skalg ocen adekwatnosci i skutecznosci Systemu
Kontroli Wewnetrznej.

W ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczosci finansowej Komitet Audytu dokonat przy
wspotudziale kierownictwa Banku, audytoréw wewnetrznych i bieglego rewidenta Banku, weryfikacji

sprawozdan finansowych, a nastepnie rekomendowat ich zatwierdzenie przez Radg Nadzorczg.



W toku biezacego dziatania Komitet ocenit niezalezno$¢ i skutecznos¢ dziatan biegtego rewidenta
w Banku, m.in. w oparciu o przediozone dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogow
bezstronnoéci i niezaleznosci okre$lonych w ustawie. Komitet dokonat takze, przegladu planéw
audytora zewnetrznego dotyczacych badania sprawozdania finansowego Banku, przeglad objat
najwazniejsze obszary badania, niezaleznoé¢, koszty badania wraz z dodatkowymi ustugami firmy
audytorskiej oraz warunki badania.

Na podstawie przeprowadzonej oceny rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu
stwierdza, iz badanie sprawozdania finansowego przeprowadzonego przez niezaleznego kluczowego
biegtego rewidenta Pana Ireneusza Kurczyne, delegowanego przez niezalezng firme audytorska
tj. Zwigzek Rewizyjny Bankow Spétdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie i proces
sprawozdawczosci finansowej w Banku przebiegato prawidtowo.

Kluczowy biegly rewident podczas badania nie wnidst zastrzezen co do poprawnosci
sprawozdawczosci finansowej, wydat opinie¢ pozytywna z objasnieniem ze zwrdceniem uwagi:
LZwracamy uwage na pkt. 58 "Dodatkowych informacji i objasnieri do sprawozdania finansowego" w
ktérym opisano, ie Bank opracowat i przyjqt do realizacji Wewnetrzny Plan Naprawy Banku
Spétdzielczeqgo w Jastrzebiu Zdroju na lata 2021-2024. Na mocy Uchwaly Nr 17/03/2021 w dniu
17.03.2021r. Zarzqd Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zatwierdzit Wewnetrzny Plan
Naprawy Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na lata 2021-2024. Nasza opinia nie zawiera
zastrzezenia w odniesieniu do tej sprawy.” Komitet po zapoznaniu sie¢ ze "Sprawozdaniem
niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za 2020 rok" oraz
"Sprawozdaniem dodatkowym biegtego rewidenta dia Komitetu Audytu”, ocenit, ze "Sprawozdanie
finansowe Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu za rok 2020", jak i "Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju” zostaly sporzadzone prawidiowo pod wzglgdem
merytorycznym i formalnym, s zgodne z ksiggami oraz ze znanym Komitetowi stanem faktycznym.
Tym samym Komitet podjat decyzje rekomendujacq Radzie Nadzorczej przyjecie “Rocznego
sprawozdania finansowego" wraz ze "Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Banku". Komitet
pozytywnie zaopiniowat wniosek Zarzadu Banku, aby uzyskany zysk netto w wysokosci: 2 128 239,01
zt. zostat w cato$ci przeznaczony na fundusz zasobowy Banku.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu w roku 2020 dokfadali nalezytej starannosci w wykonywaniu
swoich obowigzkéw, zgodnie z najlepsza swojg wiedza i doswiadczeniem z zakresu sprawowania

swoich funkgji.



Rada Nadzorcza uwzgledniajac raporty przediozone przez Zarzad Banku na posiedzeniach Rady
Nadzorczej Banku w catym 2020 roku, podczas ktorych byly one analizowane, a nastepnie
zatwierdzane, stwierdza ze:

Na podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r. w sprawie
wydania ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana i przyjgta do
stosowania w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju ,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym
w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”, z jednoczesnym zachowaniem zasady proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Przyjete i stosowane przez Bank ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
stanowiace zbiér zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje
z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspdtdziatania, stanowig istotny dokument programowy w strategicznej polityce Banku, ktdry
wplywa na ksztattowanie wiasciwych zasad postepowania Banku, tj. w szczegdlnosci:

Bank, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannoéci, przyktada szczegélng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad
organéw podmiotéw nadzorowanych.

Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym
z nadrzednych celéw.

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty dla
przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego, to podstawowy obowigzek
pracownikéw Banku i jest on realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Bank moie skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wiasciwej strukturze
organizacyjnej, ktérej jest zapewniona jawno$¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej
Banku, i ktéra jest poddawana okresowym przegladom oraz odpowiedni systemem kontroli
wewnetrznej oraz systemem zarzgdzania ryzykiem w Banku.

Polityka wynagrodzeri stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania Banku i jest
elementem zapobiegajagcym nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegélnosci poprzez utatwianie
dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwoj pracownikéw budujacych wartoéc i reputacje Banku.



,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jastrzgbiu Zdroju” zostala
opublikowana i dostepna jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsjastrzebie.pl wraz
z o$wiadczeniem Rady Nadzorczej o stosowaniu w Banku Zasad tadu Korporacyjnego (...) wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju nadal odstepuje czgs$ciowo od stosowania wydanych przez KNF
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w nastepujacym zakresie:

1) §8 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego w czesci dotyczacej zapisu:

,miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w
posiedzeniach organu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powotujac sie na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu Zdroju, odstepuje sie od
przestrzegania zasady dotyczgcej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom Banku
w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje
zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci Banku spdtdzielczego, ktérego wigkszosc
wiascicieli stanowig mieszkaricy lokalnego srodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku, pisemne
zawiadomienia cztonkéw Banku o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysytane
s3 za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 14 dni przed terminem
obrad. Tak uregulowany sposéb informowania cztonkéw Banku gwarantuje mozliwos$¢ ich osobistego
uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym
i organizacyjnym do wykonywania zasady dotyczgcej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim
cztonkom Banku w posiedzeniach organu stanowigcego. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze sig ze
znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku s3 nieuzasadnione. Powyisze uzasadnia rezygnacje
z organizacji posiedzer organu stanowigcego ze zdalnym, elektronicznym udziatem cztonkéw Banku.
2) §12 ust. 1, ust. 2 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczacy dokapitalizowania oraz dofinansowania
Banku przez Udziatowcow Banku.

Uzasadnienie: Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju posiada specyficzng forme prawng, jest bowiem
spéidzielnig dziatajgca miedzy innymi na podstawie przepiséw ustawy Prawo spotdzielcze z dnia
16 wrzeénia 1982 roku oraz Statutu Banku. Ewentualny obowigzek Udziatowcow w zakresie
niezwlocznego udzielenia Bankowi wsparcia finansowego oraz niezwlocznego dokapitalizowania
Banku bytby w praktyce nierealny lub wrecz niemozliwy do wykonania tym bardziej, ze Udziatowcy
w wiekszosci sg osobami fizycznymi, dla ktorych powyzszy obowigzek bytby nadmiernie ucigzliwy.

3) §53, §54, §55, §56, §57 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczace wykonywania uprawnien
z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Uzasadnienie: Bank Spéidzielczy w Jastrzebiu Zdroju nie przeprowadza operacji zwigzanych

z wykonywaniem uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.



W okresie objetym niniejsza oceng Rada Nadzorcza nie stwierdzita przypadkéw naruszenia Zasad
tadu Korporacyjnego w obszarze:

- rozwigzan organizacyjnych,

- ksztattowania relacji z cztonkami Banku,

- dziatalnosci organu zarzadzajacego,

- dziatalnosci organu nadzorujacego,

- polityki wynagrodzen,

- polityka informacyjnej,

- dziatalnosci promocyjne;j i relacje z klientami,

- kluczowych systemdéw i funkcji wewnetrznych.

Biorac pod uwage powyisze informacje, Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju
pozytywnie ocenia realizacje przez Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju postanowien, ktore przyjeto
i wprowadzono poprzez dokument ,Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku

Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”.

Rada Nadzorcza Banku potwierdza, ze obowigzujagca w Banku Polityka wynagrodzeh w Banku
Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju wspomaga prawidiowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i jest
dostosowana do rozmiaru, zakresu i stopnia prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Rada Nadzorcza uwzgledniajac wyniki przeprowadzonego niezaleznego przegladu dokonanego przez
pracownikéw Komorki kontroli wewnetrznej potwierdza stosowanie w Banku zapisow
przedmiotowej Polityki.

Potwierdza sie réwniez stosowanie przez Bank kryteriow ilosciowych podczas identyfikacji oséb,
ktére mogtyby podlegaé przedmiotowej Polityce, jednakze wymagato to uzupetnienia tresci
przedmiotowej regulacji w zakresie stosowania przez Bank kryteriow ilosciowych.

Powyzsze miato na celu zachowanie zgodnosci z zapisami Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajagcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriéw
jakosciowych i wiasciwych kryteriow iloéciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktorych
dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytuciji.

W éwietle powyiszych ustalen uznaje sie, ze zasady przyjete przez Bank s3 stosowane i nie zachgcaja
do podejmowania nadmiernego ryzyka.

Zasady wynagradzania zostaly ustalone przez wiasciwe organy i sg finansowane i wypfacane ze

érodkéw wiasnych Banku. Szczegétowy Raport dotyczacy funkcjonowania Polityki wynagrodzen



w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju w 2020 roku stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego
Sprawozdania.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujgca w Banku Polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi Banku
i zapewnia bezpieczefstwo jego dziatania oraz wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzkiem

w Banku.

Rada Nadzorcza Banku wypetniajac swoje obowigzki statutowe, dokonata oceny sprawozdan Zarzadu
z dziatalnosci Banku w 2020 roku oraz sprawozdan finansowych Banku za 2020 rok w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym. W wyniku tej oceny oraz po
zapoznaniu sie z opiniami i raportami audytora z badania sprawozdania finansowego za 2020 rok
Rada pozytywnie opiniuje uzyskane wyniki i rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli podjecie uchwat
zatwierdzajgcych te sprawozdania. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita propozycje Zarzadu Banku w
sprawie podziatu zysku netto za 2020 i postanowita zarekomendowaé Zebraniu Przedstawicieli
przeznaczenie zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym w kwocie: 2 128 239,01 zt na
Fundusz zasobowy co stanowi 100 % zysku netto.

W roku 2020 Zarzad Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju wiasciwie sprawowat swojg funkcje
w szczegélnosci prawidtowo okreslit zadania i sprawowat kontrole i nadzér nad ich wykonywaniem
przez pracownikéw Banku, podejmowat dziatania faktyczne i prawne zwigzane z dziatalnoscia Banku,
wprowadzit i zapewniat dziatanie systemu zarzadzania w Banku, w tym takie skuteczne dziatanie
systemu kontroli w Banku oraz efektywne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad dostosowywat swoja dziatalno$¢ w wymagajacym czasie pandemicznym do dynamicznie
zmieniajacego sie $rodowiska, zarébwno w zakresie reorganizacji wewnetrznej, jak i w zakresie
podstawowej dziatainosci bankowej, weryfikacji planéw a co za tym idzie do zmiany jednego
z najwazniejszych dokumentéw stabilizujgcych dziatalnos¢ Banku tj. Wewngtrznego Planu Naprawy
co Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie. Posiedzenia Zarzadu odbywaly sie cyklicznie, zgodnie z
przyjetym planem pracy w trybie zdalnym, mieszanym oraz stacjonarnym. Zarzad Banku na biezaco
wspotpracowat zaréwno z Radg Nadzorczg Banku, jak i z organami Zrzeszenia, z Systemem Ochrony, z
bieglym rewidentem, prawidlowo wykonywat réwniez uchwaty Zebrania Przedstawicieli i Rady
Nadzorczej. Zalecenia i wskazania Komisji Nadzoru Finansowego, Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego, Systemu Ochrony Zrzeszenia zostaty na biezgco zrealizowane zgodnie ze wskazanymi

terminami. W dniu 14.05.2021 roku na posiedzeniu Rady Nadzorczej dokonano oceny



odpowiednioéci cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako organu. Nie stwierdzono istnienia przestanek
uniemozliwiajacych wykonywanie funkcji przez cztonkéw Zarzadu oraz przez Zarzad.

W swoim postepowaniu Cztonkowie Zarzadu kierowali sie interesem Banku oraz niezaleznoscig opinii
i osgdow. Zaréwno sktad Zarzadu jak i wiedza oraz doswiadczenie jej poszczegbinych Cztonkéw oraz

aktywny udziat w Posiedzeniach Zarzadu zapewniat skuteczne zarzadzanie Bankiem w 2020r.

Jastrzebie-Zdrdj, dnia 14.05.2021r. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego

w Jastrzebiu Zdragiju gj
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Zatgcznik nr 1
do Sprawozdania z dziatalnosci RN

RAPORT DOTYCZACY FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA
W BANKU SPOLDZIELCZYM W JASTRZEBIU ZDROJU

Raport zostal przygotowany na podstawie Zasad fadu Korporacyjnego dla instytugji
nadzorowanych, ktére w rozdziale 5 dotyczqcym , Polityki wynagradzania” w § 28 okreslajq:

1. JInstytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystq polityke wynagradzania
cztonkéw organu nadzorujgcego i organu zarzqdzajqcego, a takie osob pefnigcych
kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania powinny byc¢ okreslone odpowiedniq regulacjq
wewnetrzng (polityka wynagradzania).

2. Ustalajgc polityke wynagradzania nalezy uwzgledni¢ sytuacje finansowq instytucji
nadzorowanej.

3. Organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowiqcemu raz w roku
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej.

4. Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczeristwu dziatania instytucji nadzorowanej."

W Banku Spétdzielczym w Jastrzgbiu Zdroju za stanowiska posiadajace istotny wptyw na profil ryzyka
Banku uznano stanowiska wymienione w § 3 ust. 5, Polityki wynagrodzeri oséb, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”.

Zasady wynagradzania dla w/w stanowisk wynikajg z nastepujacych regulacji:

Zarzagd:
= Regulamin wynagradzania pracownikdw Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju,
= Polityka wynagrodzer w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju,
=  Polityka wynagrodzeri oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju,
= Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i
Wiceprezesdw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest finansowane i wyptacane ze S$rodkow Banku.
Ze wszystkimi cztonkami Zarzadu nawigzany jest stosunek pracy na podstawie umowy o prace.
Zgodnie z Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i Wiceprezesdw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju z
tytutu wykonywanej pracy poza czynnikami obligatoryjnymi wynikajacymi z Kodeksu Pracy Cztonkowi
Zarzgdu przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) State skiadniki (skiadniki obligatoryjne):

* Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne, ktére uzaleznione jest od w wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku, ogloszonego w komunikacie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego,
za IV kwartat roku poprzedzajacego rok, w ktérym nastepuje rozpatrzenie wniosku
ptacowego,

= Dodatek funkcyjny miesieczny, ktéry uzalezniony jest od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdéw ogloszonego lub ustalonego zgodnie z art. 2 ust.
4 j ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace



(Dz. U. z 2018r., poz. 2177 t.j.), za miesigc grudzier roku poprzedzajgcego rok, w
ktérym nastepuje rozpatrzenie wniosku ptacowego,

= Nagrody jubileuszowe,

» Wypfaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

b) zmienne sktadniki (skiadniki fakultatywne):
= premia uznaniowa,
= premia indywidualna,
= nagrody roczne z funduszu nagrod

Wynagrodzenie zasadnicze cztonkéw Zarzadu jest podstawowg forma wynagrodzenia i okreslane jest
zgodnie z kategoriami zaszeregowania danego cztonka Zarzgdu.

Przy ustalaniu wysokosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego poszczegéinych cztonkdw Zarzadu, Rada
Nadzorcza uwzglednia ich zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji
cztonka Zarzadu, osiggane efekty pracy, wktad w rozwdj firmy, postawy i zachowania oraz wyniki
ocen dokonywanych okresowo przez Rade Nadzorczg w stosunku do cztonkéw Zarzadu.

Od 2014 roku cztonkowie Zarzadu Banku nie mieli indeksowanego wynagrodzenia zasadniczego.
Powyisze dziatania podyktowane byly wzgledami ekonomicznymi zmierzajagcymi do obnizenia
kosztow dziatalnosci pracodawcy.

Konsekwencjg podjetych dziatarn naprawczych juz w roku 2016 w zwigzku z odnotowang stratg
finansowa Banku, bylo réwniez zawieszenie rezerw na fundusz premiowy postawiony do dyspozycji
Prezesa Zarzadu oraz na nagrody roczne.

W 2020 roku cztonkom Zarzadu Banku nie byly przyznane i nie byly wyptacone zmienne skiadniki
wynagrodzenia tj. premia uznaniowa oraz nagroda roczna w zwigzku z prowadzeniem dyscypliny
kosztowej oraz z koniecznoscia realizacji Planu Naprawy.

Rada Nadzorcza:

» Polityka wynagrodzen os6b, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju (Bank nie wprowadza podziatu wynagrodzenia na
stale i zmienne skltadniki wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegétowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach),

» Uchwata Zebrania Przedstawicieli Banku Spodidzielczego w Jastrzebiu Zdroju w sprawie
ustalenia wysokoéci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w
Jastrzebiu.

Wynagrodzenie Czfonkéw Rady Nadzorczej jest finansowane i wyptacane ze Srodkéw Banku.
Szczegbétowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu
Zdroju ustalone jest w uchwale Zebrania Przedstawicieli nr 17/2019 z dnia 12.06.2019r. w sprawie
ustalenia wysokoéci wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Banku
Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

Zgodnie z uchwatg wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej za udziat w posiedzeniu Rady
przystuguje wynagrodzenie, ktére uzaleznione jest od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za




prace i jest ustalane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018r., poz. 2177 t.j.).

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w formie ryczattu ustalone
procentowo z tytutu petnionych funkcji w Radzie Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu
Zdroju.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wynagradzani adekwatnie do wykonywanych zadan i adekwatnie do
petnionej w Radzie Nadzorczej funkgji.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Banku
ani nie wplywa w sposéb znaczacy na wynik finansowy Banku. Wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej jest adekwatne do skali dziatalnosci Banku.

Cztonkéw Rady Nadzorczej nie taczy z Bankiem stosunek pracy, poza 1 osobg.

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 128 ust. 1, art.129 ust. 1, ust.3, ust.5 i ust. 6 Ustawy z dnia
11.05.2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, sposréd
cztonkéw tego organu zostat powotany Komitet Audytu.

Cztonkom Komitetu Audytu przystuguje miesieczne wynagrodzenie w formie ryczattu z tytutu
petnionych funkcji w Komitecie Audytu Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju.

Pozostate stanowiska istotne wymienione w § 3 ust. 5 ,Polityki wynagrodzeri oséb, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma _istotny wplyw na profil ryzvka Banku Spdtdzielczego w_Jastrzebiu

Zdroju”:

= Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu
Zdroju,

* Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Jastrzgbiu Zdroju,

= Polityka wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

Wynagrodzenia pracownikéw na pozostatych istotnych stanowiskach s3 finansowane i wyptacane ze

$rodkéw Banku.
Wynagrodzenie pracownikéw na stanowiskach istotnych moze sie sktadac sig z dwdch sktadnikow:

= state skiadniki (sktadniki obligatoryjne), tzn. stawki wynagrodzenia za prace okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku, wynikajace z umowy o prace; state sktadniki
wynagrodzenia zaleine sg od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci
zwiagzanej z petniong funkcja,

= zmienne skfadniki (sktadniki fakultatywne), tzn. dodatkowe skiadniki, ktére zostaly
przyznane pracownikowi na mocy przepiséw ptacowych obowigzujgcych w Banku;
zmienne sktadniki wynagrodzenia zalezne s3 od réwnowaznych i dostosowanych do
ryzyka wynikéw oraz innych czynnikdw okreslonych w ,Polityce wynagrodzeri os6b, ktorych
dziatalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju” (czynniki jakosciowe).

W 2020 roku, w zwigzku z prowadzeniem przez Bank dyscypliny kosztowej oraz realizacjg Planu
naprawy hie byly przyznane i wyptacone nagrody roczne.

Wynagrodzenie stafe
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24.03.2017r. w sprawie systemu
zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegbtowego




sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego § 25 ust.2 pkt 4 wynagrodzenie state powinno stanowic
na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzenia,
w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogdéle zmiennych skfadnikéw wynagradzania. W Banku
Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju ten warunek jest spetniony. Wynagrodzenie zasadnicze dla osob
zajmujacych stanowiska istotne przyznane jest w rozsadnej wysokosci na zasadach écisle okreslonych,
nie stanowi ono istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Banku ani nie wptywa w sposob znaczacy na
wynik finansowy Banku. Jest ustalone na poziomie rynkowym, co zapewnia realizacje celow
diugoterminowych w zakresie zarzadzania Bankiem. Wynagrodzenie jest adekwatne do skali
dziatalnosci Banku.

Wvynagrodzenie zmienne
Polityka wynagrodzen os6b, ktérych dziatalnosci zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju jest jednym z elementdéw przyjetej polityki wynagrodzer. Ma ona
na celu prawidiowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, w tym nie zachecenie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza ogélny poziom akceptowalny przez Bank Spétdzielczy w
Jastrzebiu Zdroju oraz realizacje przyjetej strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania

ryzykiem.

W przypadku, gdy wysoko$é zmiennych sktadnikow wynagrodzenia pracownika zalezy od wynikow,
podstawa do okreélenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw danego pracownika,
komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik pracuje oraz wynikow Banku w obszarze
odpowiedzialnosci tej osoby, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku. Przy ocenie indywidualnych
wynikdw bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe.

Podstawg okreélenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektdw pracy oséb zajmujacych
stanowiska istotne poza osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze Banku zwigzane z zarzadzaniem
ryzykiem, zachowaniem zgodnoéci dziatania z przepisami prawa oraz audytu wewnetrznego dokonuje
sie w oparciu o parametry finansowe osiggniete przez caly Bank. Ocena efektéw pracy obejmuje
nastepujgce parametry i wskazniki:

a) wynik finansowy brutto,

b) wysokosc funduszy wiasnych,

o wielko$c¢ obliga kredytowego w sytuacji nieregularnej (wartosé brutto).

d) Wskaznik ptynnosci LCR
Oceny efektéw pracy oséb zajmujacych stanowiska istotne, ale bgdacymi osobami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w Banku petnigce funkcje kontrolne, zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem,
zachowaniem zgodnosci dziatania z przepisami prawa dokonuje sie¢ w oparciu o realizacjg celow na
poszczegdlnych stanowiskach.
Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Bank, corocznie dokonywana jest analiza stanowisk, ktérych
dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku wymienionych w § 3 ust. 5 ,,Polityki
wynagrodzeri os6b, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju” (nie dotyczy czionkéw Zarzadu). Czionkowie Zarzadu podlegaja
ocenie indywidualnej odpowiedniosci w oparciu o ,,Polityke oceny odpowiedniosci czionkéw Zarzadu
Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w
Jastrzebiu Zdroju”.

Po dokonaniu analizy uznano za zasadne utrzymanie systemu wynagradzania pracownikéw opartego
na zmiennym sktadniku wynagrodzen, w rozumieniu RMRIF z dnia 24.03.2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego § 25 ust.2 pkt 4.

Zgodnie z § 9 ,Polityki wynagrodzen oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil



ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”, jej realizacja podlega raz w roku niezaleznemu
wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu przez komérke kontroli wewnetrznej.

Ostatni raport zostat przedstawiony przez komdrke kontroli wewnetrznej Zarzadowi Banku i Radzie
Nadzorczej na Posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju w dniu
25.02.2021r.

W wyniku przeprowadzonego niezaleinego przegladu ustalono, ze Bank przyjat i stosuje zasady
wynagradzania osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, o
ktérych mowa w art. 9 ca, ust.1 Ustawy Prawo bankowe. Zasady te zostaly zawarte w ,Polityce
wynagrodze 0s6b, ktérych dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spéidzielczego w Jastrzebiu Zdroju” zatwierdzonej na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej nr 45/07/2020
z dnia 16.07.2020r. Przyjeta w Banku Polityka wynagradzania uwzglednia zapisy wynikajace z
obowigzujacych przepiséw prawa wskazanych w § 29 pkt.2 RMRIF, ktdre daja mozliwos¢ stosowania
wytycznych w obszarze Polityki wynagrodzern w zaleznoéci od rozmiaru, zakresu i stopnia
prowadzonej dziatalnosci.

Bank przyjat zapisy regulujgce sposéb odraczania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, natomiast w
praktyce nie mialy one dotychczas zastosowania z uwagi na fakt, ze wysokos¢ wynagrodzenia
zmiennego byla nizsza niz 30% najwyzszego miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia brutto w
Banku. Ponadto do czasu ukoriczenia prac nad nowelizacjg pakietu CRD IV/CRR i zaimplementowania
go do porzadku prawnego, banki spétdzielcze moga korzysta¢ z mozliwosci nieodraczania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen.

Obowiazujaca w Banku polityka wynagrodzer wymaga uzupetnienia zapisow dotyczacych stosowania
przez Bank kryteriéw ilosciowych. Bank stosuje kryteria ilosciowe podczas identyfikacji os6b, ktore
mogtyby podlega¢ przedmiotowej Polityce. Biorac pod uwage rozmiar prowadzonej przez Bank
dziatalnoéci ocenia sie, ze przyjeta Polityka w sposéb prawidlowy normuje zasady w zakresie
zmiennych skfadnikéw wynagrodzen.

Niezalezny przeglad polityki wynagrodzeni przeprowadzony przez pracownikéw komorki kontroli
wewnetrznej ustalit, ze przyjete przez Bank zasady s3 stosowane i nie zachgcajg do podejmowania
nadmiernego ryzyka. Ponadto zarekomendowano uzupetnienie zapiséw , Polityki wynagrodzen oséb,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu
Zdroju” w zakresie uregulowania tresci dotyczacej stosowania przez Bank kryteriow ilosciowych na
etapie dokonywanej identyfikacji, ktéra jest niezbedna do prawidiowego ustalenia katalogu
stanowisk istotnych zawartych w Polityce. Powyzsze ma na celu zachowania zgodnosci z zapisami
Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014r. uzupeiniajacego
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych w odniesieniu do kryteriéw jakosciowych i wlasciwych kryteriéw ilociowych ustalania
kategorii pracownikow, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji.

Podsumowanie:
Obowiazujaca w Banku Polityka wynagrodzeri w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju zostata

przez Bank wdroiona i jest realizowana. Wynagrodzenia zostaty ustalone przez wilasciwe organy,
ktére sg finansowane i wyptacane ze $rodkéw wiasnych Banku, a przyjete w niej zasady pozwalaja
uwzgledni¢ sytuacje finansowa Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej przyjeta Polityka wynagrodzeri w Banku Spéldzielczym w Jastrzebiu
Zdroju sprzyja rozwojowi i zapewnia bezpieczenstwo dziatania oraz wspiera prawidtowe
i skuteczne zarzadzanie ryzykiem.
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