BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897

Uchwala Nr 1/2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spéldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju

podjeta w dniu ....0... 0 ... 2020 roku
w sprawie: przyjecia ,Regulaminu Obrad Zebrania Przedstawicieli Banku Spéldzielczego
w Jastrzebiu Zdroju w dniu £.550...... roku”.

Na podstawie § 21 ust.3 Statutu Banku Spoidzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, uchwala

si¢ co nastepuje:

§1
Zebranie Przedstawicieli przyjmuje ,Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju w dniu ...0......0........ 2020 roku” o tresci stanowigcej
zalagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych sig ........ gloséw.

( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )
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BANK SPOLDZIELCZY

W JASTRZEBIU ZDROJU

ZALOZONY W 1897 Projekt
Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr..[/.. /2020 Zebrania Przedstawicieli
Banku Spéidzielczego w Jastrzgbiu Zdroju = dnia 7247 . 2020 roku

Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju w dniu ..0:.7.0.000. . 2020 roku

§1
Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju, zwane dalej ,,Zebraniem”, jest najwyzszym
organem Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju.
Obrady Zebrania odbywaja si¢ w mys$l zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie oraz zgodnie z przepisami
Prawa spotdzielczego i Statutu Banku Spoldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju.

§2
Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli zostalo zwolane prawidlowo i jezeli obraduje w obecnosci
co najmniej 50 % ogolnej liczby Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju uprawnionych do
glosowania.
W przypadku obecnosci na Zebraniu Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju mniejszej liczby
uprawnionych niz okreslono w ust. 1, zwoluje si¢ Zebranie Przedstawicieli w drugim terminie.
Uchwaly Zebrania moga by¢ podejmowane jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Uchwaly Zebrania Przedstawicieli zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, z wyjatkiem gdy wymagana jest wigkszos¢
kwalifikowana, w glosowaniu jawnym, z zastrzeZeniem ust. 6.
Zmiana Statutu Banku wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli Banku podjetej wickszoscia 2/3 gloséw. Uchwala
ta musi by¢ sporzadzona w formie aktu notarialnego.
Na zadanie wigkszo$ci Przedstawicieli uczestniczacych w glosowaniu uchwaly Zebrania Przedstawicieli, ktérych
dotyczy zadanie, zapadaja w glosowaniu tajnym. Wybor i odwolanie czlonkéw organéw Banku Spoldzielczego
w Jastrzebin Zdroju odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloso6w dla podjecia uchwaly przez Zebranie uwzglednia si¢ tylko glosy
oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale.
Kazdy uprawniony do glosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma jeden glos bez wzgledu na liczbe posiadanych
udziatow.

§3
Zebranie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Banku lub inny Czlonek Rady Nadzorczej, ktéry poddaje pod
glosowanie Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli.
Przedstawiciele obecni na Zebraniu wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego Zebrania oraz Sekretarza.
Wybory, o ktdérych mowa w ust. 2, odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Zebrania kieruje obradami Zebrania i podejmuje decyzje w sprawach porzadkowych.
Zebranie wybiera do spraw objetych porzadkiem obrad nastepujace Komisje sktadajace si¢ przynajmniej z 3 oséb:
a. Komisja Skrutacyjna, ktéra sprawdza liste obecnosci Przedstawicieli na Zebraniu oraz sporzadza protokol w

sprawie prawidlowosci zwolania Zebrania Przedstawicieli oraz zdolnosci Zebrania Przedstawicieli
do podejmowania uchwal; sprawdza zgodnos$é protokotu z poprzedniego Zebrania Przedstawicieli, oblicza i

ustala wyniki glosowania nad poszczegdlnymi uchwalami,







b. Komisja Uchwal i Wnioskéw, ktéra na podstawie gloséw zglaszanych w dyskusji sporzadza projekty uchwat
oraz sporzadza protokét ze zgloszonych wnioskow;

c. Komisja do spraw odpowiednio$ci, ktora dokonuje oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej, jako organu kolegialnego, dziatajac w oparciu o ,,Procedur¢ dokonywania oceny kwalifikacji
czlonkéw Rady Nadzorczej, kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu
Zdroju”.

Komisje sporzadzaja protokoly lub sprawozdania ze swoich czynnosci.

6. Przewodniczacy Zebrania poddaje pod glosowanie proponowany porzadek obrad Zebrania.
§4
1. Zgloszenie do dyskusji dokonuje sie ustnie. Przewodniczacy Zebrania udziela gloséw w kolejnosci zgloszef,
natomiast poza kolejnoscia - tylko w sprawach formalnych.
2. Przewodniczacy Zebrania ma prawo odebra¢ méwcey glos, gdy méwca odbiega od dyskutowanego tematu, lub gdy
przekracza ustalony przez Zebranie czas przeméwien. Czas dla jednego przemdéwienia nie powinien przekraczac
10 minut.
§5
1. Po zamknigciu dyskusji nad sprawozdaniami ujetymi w poszczegélnych punktach porzadku obrad, Przewodniczacy

Komisji Uchwatl i Wnioskoéw prezentuje tres¢ projektow uchwal, a Przewodniczacy Zebrania poddaje pod glosowanie

projekty uchwat.

2. Po obliczeniu wynikéw glosowania przez Komisj¢ Skrutacyjna, Przewodniczacy Zebrania oglasza je oraz stwierdza,
czy uchwata zostala podjeta.

§6
Z obrad Zecbrania sporzadza si¢ protokol, ktéry w szczegélnosci powinien zawierac: datg¢ Zebrania, informacje
o obecnych Przedstawicielach, dane wykazujgce zdolnosé Zebrania do podejmowania Uchwal, porzadek obrad, podana
zwiezle istotng tres¢ dyskusji, dokladne brzmienie podjetych uchwat z okresleniem sposobu ich podjgcia i wynikéw
glosowania.
Protoko! podpisujg Przewodniczacy Zebrania i Sekretarz Zebrania.

§7
Sprawy dotyczace sposobu obradowania Zebrania nie uregulowane ninigjszym regulaminem rozstrzyga Prezydium

Zebrania kierujgc si¢ Statutem Banku oraz przepisami Prawa Spéldzielczego.

§8

1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia
5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1239 z
pozniejszymi zmianami) oraz w okresie do 90 dni nastgpujacych po ich odwotaniu, Zebrania Przedstawicieli mogg by¢
zwolywane przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, a uchwaly Zebrania
Przedstawicieli mogg byé podejmowane osobiscie, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$é, badz w trybie mieszanym, w ktérym czeé¢ Przedstawicieli uczestniczacych w Zebraniu
Przedstawicieli oddaje glos osobiscie, cze$é Przedstawicieli uczestniczacych w Zebraniu Przedstawicieli oddaje glos w
trybie pisemnym, a cze$é Przedstawicieli uczestniczacych w Zebraniu Przedstawicieli oddaje glos przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

2. W zwigzku z zapisem ust. 1 niniejszego paragrafu ustala sig¢, ze przeprowadzenie Zebrania Przedstawicieli oraz
podejmowanie uchwat na tym Zebraniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢

moze by¢ dokonane poprzez (do wyboru jedno z nich lub facznie) :







1) Wykorzystanie $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ poprzez lacza
telefoniczne do transmisji Audio.

2) Wykorzystanie lacz internetowych do transmisji Audio i/lub Video.

3. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli zawiadamia si¢ czlonkéw Banku Spéldzielczego, z
zastrzezeniem ust. 5, pisemnie, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 14 dni przed jego
terminem.

4. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy wywiesi¢ w siedzibie Banku Spotdzielczego i w jego jednostkach
organizacyjnych. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ do zawiadomien cztonkéw Rady Nadzorczej, zwigzku rewizyjnego, w
ktérym Bank Spoldzielczy jest zrzeszony oraz Krajowej Rady Spéldzielczej.

5. Obowiazek zawiadomienia na pismie czlonkow o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli dotyczy
tylko cztonkéw Banku Spétdzielczego, ktorzy sa przedstawicielami wybranymi na Zebranie Przedstawicieli. Pozostalych
czlonk6w Zarzad zawiadamia przez wywieszenie ogloszen w siedzibie Banku Spétdzielczego i jego jednostkach
organizacyjnych oraz w miejscach powszechnie wykorzystywanych do zamieszczania ogloszen na terenie dziatania Banku
Spoldzielczego, co najmniej 14 dni przed jego terminem.

6. W zawiadomieniu mozna takze wskaza¢ drugi termin posiedzenia Zebrania Przedstawicieli, w ktérym bedzie moglo
ono obradowaé i podejmowaé wazne uchwaly niezaleznie od ilo$ci obecnych Przedstawicieli. W zawiadomieniu nalezy
zamiesci¢ informacje o wylozeniu w lokalu Banku Spoéldzielczego do wgladu czlonkéw, odpowiednio do projektowanego

porzadku obrad, nast¢pujacych dokumentéw:

1) rocznego sprawozdania z dzialalnoséci Banku Spéldzielczego, facznie ze sprawozdaniem finansowym i sprawozdaniem
z badania,

2) projektéw uchwatl, jakie maja by¢ podjete na tym Zebraniu Przedstawicieli,
3) protokoét z ostatniego Zebrania Przedstawicieli,
4) sprawozdania z wykonania zalecen i uchwal poprzedniego Zebrania Przedstawicieli.

W dniu Zebrania Przedstawicieli dokumenty te beda wylozone do wgladu w lokalu prowadzenia obrad Zebrania
Przedstawicieli.
§9

Regulamin niniejszy podlega zatwierdzeniu przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju.
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BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897
Uchwala Nr 2/2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju

podjeta w dniu ... 5. J0CA ... 2020 roku
W sprawie: przyjecia Porzadku Obrad Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrze¢biu Zdroju w dniu e L1rs.. 2020 roku.
§1
Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju przyjmuje Porzadek Obrad
Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju w dniu .¢. =0, 2020 roku

o tresci stanowiacej zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostata podjgta w glosowaniu jawnym.

Za przyjgciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaty oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych sig ........ glosow.

( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )
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10.

11.
12.

13.

Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr 2/2020 Zebrania Przedstawicieli
Banku Spéldzielezego w Jastrzgbiu Zdroju z dnia 2.2 2020T.

10))

Bank Spéldzielezy w Jastrz¢biu Zdroju
Porzadek obrad
Zebrania Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Jastrze¢biu Zdroju
w dniu ...50.00000 L 2020 roku

Otwarcie Zebrania Przedstawicieli.
Przyjecie Regulaminu Obrad Zebrania Przedstawicieli (Uchwala nr 1).
Wybor Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania.
Wybér Komisji:

e  Skrutacyjnej,

e  Uchwat i Wnioskow,

o  Komisji ds. odpowiedniosci.
Przyjecie Porzadku Obrad Zebrania Przedstawicieli (Uchwala nr 2).
Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zebrania Przedstawicieli i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat
oraz zatwierdzenie protokotu z poprzedniego Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu
Zdroju (Uchwala nr 3).
Zatwierdzenie indywidualnej nastepczej oceny czionkéw Rady Nadzorczej Banku za 2019 rok oraz kolegialnej
oceny Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju (Uchwala nr 4).
Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju oraz z badania sprawozdania
finansowego Banku za rok 2019 wraz z informacja o ocenie realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego oraz
raportem z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania.
Sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju za rok 2019 wraz z informacjg o
realizacji Uchwal i wniosk6w z poprzedniego Zebrania Przedstawicieli, a takze rozpatrzenie wnioskow
zgloszonych na Zebraniach Grup Czlonkowskich.
Przedstawienie Sprawozdania finansowego Banku Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju oraz projektu podziatu
nadwyzki bilansowej za rok obrachunkowy 2019.
Dyskusja nad przedstawionymi materiatami.
Przedstawienie i uchwalenie celow strategicznych i kierunkéw dziatalnosci Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu
Zdroju na 2020 rok (Uchwala nr 5).
Podjecie uchwat w sprawie:

— Uchwalanr6 zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku Spéldzielczego
w Jastrzebiu Zdroju za 2019 rok,

—  Uchwalanr 7 - zatwierdzenia ,,Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju oraz z badania sprawozdania
finansowego Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju za 2019 rok wraz
z informacja o ocenie realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego i raportem
dotyczacym funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku
Spotdzielczym w Jastrzgbiu Zdroju”

- oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spéidzielczym
w Jastrzebiu Zdroju,

- Uchwala nr 8 zatwierdzenia ,,Polityki oceny odpowiednioséci cztonkéw Zarzadu Banku,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb peliacych kluczowe funkcje w Banku
Spoéldzielczym w Jastrzgbiu Zdroju”,

-  Uchwala nr9 zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku Spoéldzielczego

w Jastrzebiu Zdroju za 2019 rok,

- TUchwala nr 10 podziatu nadwyzki bilansowej za rok obrachunkowy 2019 Banku
Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju,
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- Uchwaly nr 11-14

- Uchwala nr 15

- Uchwaly nr 16-18

- Uchwala nr 19

udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu  Zdroju,

wyboru przedstawiciela i udzielenia pelnomocnictwa na Zjazd
Przedkongresowy,

wyrazenia zgody Zebrania Przedstawicieli na zbycie nieruchomosci
nabytych przez Bank Spéldzielczy w Jastrzebiu Zdroju,

wystgpienia z organizacji gospodarczej,

14. Zamkniecie obrad Zebrania Przedstawicieli.

Sekretarz Zebrania

RADEA PRovy

Kt1982

Przewodniczacy Zebrania







BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897
Uchwala Nr :2../2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spéldzielczeégo w Jastrzebiu Zdroju
podjeta w dniu ...%.. 505 5. .. 2020 roku

w sprawie: stwierdzenia prawidlowosci zwolania Zebrania Przedstawicieli Banku
Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju i jego zdolnosci do podejmowania uchwal
oraz zatwierdzenia protokolu z poprzedniego Zebrania Przedstawicieli Banku
Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

§1

Zebranie Przedstawicieli stwierdza, ze o terminie Zebrania Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu
Zdroju, Przedstawiciele zostali powiadomieni przez Zarzad Banku zgodnie z zapisem § 23 ust. 1, ust. 2 ust. 3
iust. 4 Statutu Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

§2

Na dzisiejsze Zebranie Przedstawicieli zaproszonych zostato 41 Przedstawicieli.
W Zebraniu Przedstawicieli uczestniczy ...........ccceeeveceenene. Przedstawicieli, co stanowi ..........cccccceueece. %
Przedstawicieli uprawnionych do glosowania.

Lista obecnosci Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju stanowi zatacznik do protokotu
z Zebrania Przedstawicieli.

Zgodnie z zapisem § 24 ust. 1 Statutu Banku, prawidlowo zwolane Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do
podejmowania uchwal, jezeli obraduje w obecnosci co najmniej 50 % uprawnionych do glosowania.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Jastrzgbin Zdroju stwierdza, ze dzisiejsze Zebranie
Przedstawicieli zostalo zwolane prawidlowo i jest zdolne do podejmowania uchwal.

§3
Zebranie Przedstawicieli zatwierdza protokot z Zebrania Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu
Zdroju z dnia 12 czerwca 2019 roku.

§4

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

Za przyj¢ciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych sie ........ gloséw.
( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )







BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897

Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrze¢biu Zdroju
pedjeta w dniu .... 2. 505 e 2020 roku

w sprawie: przyjecia Sprawozdania Komisji do spraw edpowiednioSci z wynikéw oceny
kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego za 2019 rok.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju dziatajac na podstawie § 21 ust. 2
Statutu Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju oraz na podstawie ,,Procedury dokonywania oceny
kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej, kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”, uchwala co nast¢puje:

§1.
Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju przyjmuje Sprawozdanie Komisji
do spraw odpowiedniosci z wynikéw oceny kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego za 2019 rok.

§2.
Sprawozdanie Komisji do spraw odpowiedniosci z wynikéw oceny kwalifikacji cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju oraz Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego za 2019 rok, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podj¢cia.
Uchwala zostala podj¢ta w glosowaniu jawnym.
Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... gloséw.
Wstrzymujacych sig ........ gloséw.
( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )







BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897 —
Uchwata Nr -.)/2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzieleczego w Jastrz¢biu Zdroju
podjeta w dniu ....... 0 el e B e eerenienens 2020 roku

W sprawie: uchwalenia celow strategicznych i kierunkéw dzialalnosci Banku
Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju na 2020 rok

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt. 1 Statutu Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju, uchwala
si¢ co nastepuje:

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju uchwala nastgpujace glowne |
cele strategiczne oraz kierunki dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju na 2020 rok:

1. Gléwnym celem strategicznym Banku Spéidzielczego w Jastrzebiu Zdroju jest realizacja
Wewnetrznego Planu Naprawy na lata 2018-2021 zatwierdzonego przez System Ochrony
Zrzeszenia BPS.

2. Podstawowe dzialania kierunkowe bedg si¢ koncentrowaly na samodzielnej sanacji oraz |
stworzeniu podstaw do stabilnego i bezpiecznego rozwoju Banku poprzez:

a) Poprawe jakosci i struktury portfela kredytowego oraz obnizenie poziomu ryzyka
kredytowego;

b) Odbudowe funduszy wlasnych Banku oraz poprawe¢ sytuacji w obszarze adekwatnosci
kapitalowej;

c) Utrzymanie zredukowanych kosztéw dzialania Banku oraz poprawe efektywnosci
dziatania.

3. Zdefiniowana Misja Banku: )

, LOKALNY PIENIADZ NA ROZWOJ LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI”
gwarantuje, iz budowane od lat trwate relacje z Klientami i mocny zwigzek ze srodowiskiem
lokalnym beda podstawg do opracowania Strategii biznesowej na kolejne lata, jako instytucji
finansowej nakierowanej na wspieranie lokalnej spolecznosci, ktérej obcy jest transfer
wolnych s$rodkow pienigznych poza obszar dziatania. Dziatalno$¢ komercyjna i zysk
realizowane w rozsadnych rozmiarach, polgczone z wrazliwoscia na systemowe poglebianie
integracji Banku ze spolecznoscia wojewddztwa Slaskiego beda w centrum uwagi
pracownikéw i organéw statutowych Banku.

4. Kluczowe kierunki dziatalnosci Banku na 2020 rok obejmuja :

a) utrzymanie pozycji rynkowej mierzonej sumg bilansowa m.in. poprzez pozyskiwanie
srodkéw do dzialalno$ci w ramach prowadzonej polityki depozytowe] oraz
prowadzenie dzialalnosci kredytowej w korelacji do posiadanych funduszy wilasnych,

b) umacnianie pozycji kapitalowej Banku poprzez akumulacj¢ wypracowanych zyskow
netto (zwiekszanie kapitatu podstawowego Tierl) oraz zwigkszenie kapitalow
uzupelniajacych (kapitatéow Tier2), w celu zapewnienia utrzymania wspolczynnikow
kapitalowych na bezpiecznym poziomie,

¢) optymalne wykorzystanie i doskonalenie potencjatu kadrowego oraz sieci placowek
w celu osiagniecia sukcesywnej poprawy efektywnosci i sprawnosci dzialania,
z uwzglednieniem koniecznosci zachowania atrakcyjnosci cenowej
oraz konkurencyjnosci na lokalnym rynku finansowym jak i rynku pracy,







d) dalsze doskonalenie proceséw kontrolingowych zapewniajacych optymalizacje
kosztéw dziatalnosci Banku, majacych na celu utrzymanie wysokiej efektywnosci
kosztowej mierzonej C/I,

e) doskonalenie systeméw wsparcia sprzedazy, kanalow dystrybucji oraz zwigkszenie
biznesowej aktywnosci na lokalnym rynku ushug finansowych $wiadczonych matym
i $rednim przedsigbiorcom, osobom prywatnym i jednostkom sektora budzetowego,

f) prowadzenie, wspieranie i propagowanie wszelkich inicjatyw lokalnych w zakresie
dzialalno$ci spolecznej i o$wiatowo-kulturalnej w szczegélnosci na rzecz Czlonkéw
Banku a takze mieszkancéw wojewddztwa $laskiego.

5. Bank w zwigzku z pandemig koronawirusa COVID - 19 bedzie podejmowal dziatania
i uruchamial mechanizmy pomocowe skierowane do Klientow, wykorzystujac wszelkie
narzedzia i zasoby, ktorymi dysponuje w celu kreowania dtugofalowych korzysci spotecznych
i ekonomicznych w lokalnym $rodowisku. Na pierwszym miejscu Bank bedzie stawial
bezpieczenstwo swoich Klientéw i Pracownikow. Nadrzgdnym priorytetem Banku
w zaistnialej sytuacji bedzie zachowanie cigglosci dziatania umozliwiajace biezaca obsluge
1 wsparcie Klientow.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. gloséw.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych sig ........ glosow.

( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczaey Zebrania )







BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897

Uchwala Nr 2../2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
podjeta w dniu .....0...000 0 e, 2020 roku

W sprawie: zatwierdzenia ,,Sprawozdania z dzialalnosci Banku Spéldzielczego
w Jastrzebiu Zdroju za 2019 rok”

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku Spoéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, uchwala

si¢ co nastgpuje:

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju zatwierdza ,,Sprawozdanie
z dzialalno$ci Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju za 2019 rok”, ktére stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwatly oddano .......... gloséw.
Wstrzymujacych si¢ ........ glosow.
( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )
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BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU
ZALOZONY W 1897

Projekt
Uchwala Nr .Z/2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrze¢biu Zdroju
podjeta w dniu ...&..5 k... 2020 roku

W sprawie:

— zatwierdzenia ,,Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu
Zdroju oraz z badania sprawozdania finansowego Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
za 2019 rok wraz z informacjqg o ocenie realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego i raportem
dotyczgcym funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Jastrzebiu Zdroju”

—  oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spoéldzielczym w Jastrzebiu Zdroju.

Na podstawie § 21 wust. 1 pkt 2 Statutu Banku Spoldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju,
uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

1. Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju zatwierdza ,.Sprawozdanie
z dzialalnoéci Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju oraz z badania
sprawozdania finansowego Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju za 2019 rok wraz z informacja
o ocenie realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego i raportem dotyczacym funkcjonowania polityki
wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Jastrzgbiu Zdroju”

2. Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju po zapoznaniu si¢ z ,,Raportem
dotyczacym funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”
stanowigcym integralng cze$¢ Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Jastrzgbiu
Zdroju, o ktorym mowa w ust. 1 wyzej, dokonuje oceny funkcjonowania polityki wynagradzania
w Banku Spoldzielczym w Jastrzgbiu Zdroju i stwierdza, ze stosowana przez Bank Spdldzielczy
w Jastrzebiu Zdroju polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi Banku i zapewnia bezpieczenstwo
jego dzialania oraz wspiera prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem w Banku Spétdzielczym
w Jastrzgbiu Zdroju.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 wyzej, stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostala podjgta w glosowaniu jawnym.
Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.

Wstrzymujacych sig ........ glosow.

( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )
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BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897 8
Uchwala Nr ..../2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spéldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju
podjeta w dniu ........5%.. HESBeiiieneans 2020 roku

w sprawie:  zatwierdzenia ,,Polityki oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku,
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb pelniacych kluczowe funkcje w Banku
Spoldzielczym w Jastrz¢biu Zdroju”

§1

Zgodnie z § 21 ust. 2 Statutu Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, Zebranie Przedstawicieli

Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju zatwierdza ,,Polityke oceny odpowiedniosci czlonkow
Zarzadu Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz os6b pelniacych kluczowe funkcje w Banku

Spoéldzielczym w Jastrz¢biu Zdroju” .

,»Polityka oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
0s6b peligcych kluczowe funkcje w Banku Spéldzielczym w Jastrzebiu Zdroju” stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc Uchwatla Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju Nr 6/2018
z dnia 22 czerwca 2018 roku w sprawie zatwierdzenia ,,Procedury dokonywania oceny
kwalifikacji czlonkéw Rady Nadzorczej, kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spoéldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju”.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
Za przyjeciem uchwaty oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaty oddano .......... gloséw.

Wstrzymujacych si¢ ........ gloséw.

( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczgcy Zebrania )







Projekt:

Uchwata nr 416/2020

Zarzadu Banku Spoldzielczego
w Jastrzgbiu Zdroju

7 dnia 15 czerwea 2020r.

Projekt:

Uchwata nr 36/06/2020

Rady Nadzorczej Banku
Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju
z dnia 16 czerwea 2020r.

Zatwierdzono:
Uchwatanr.......... /2020
Zebrania Przedstawicieli Banku

Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju
z dnia 06 lipea 2020r.

Polityka

oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku, czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz os6b pelnigcych kluczowe funkcje

w Banku Spéldzielczym w Jastrz¢biu Zdroju

Jastrzebie-Zdrdj, 2020r.
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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

,,Polityka oceny odpowiednio$ci czionkdéw Zarzadu Banku, czionkéw Rady Nadzorczej oraz
0s6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spéldzielczym w Jastrzebiu Zdroju”, zwana dalgj
. Polityka odpowiedniosci” lub ,,Polityka”, opracowana zostata z uwzglgdnieniem:

1)
2)
3)

4)
5)

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkéw organu zarzadzajgcego
i 0s6b petniacych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);
Wytycznych w sprawie zarzadzania wewngtrznego (EBA/GL/2017/11) z dnia
21/03/2018);

Ustawy Prawo bankowe;

»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez KNF;
Metodyki oceny odpowiedniosci czlonkéw organdw podmiotéw nadzorowanych

przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

i wykladni jej postanowien nalezy dokonywaé z uwzglednieniem powyzszych regulacji.

§ 2.

Polityka okresla kryteria oceny odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu, czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz 0séb pelnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Spéldzielczym w Jastrzebiu
Zdroju, a takze Kandydatéw do pelnienia tych funkcji, przebieg procesu oceny
odpowiedniosci, a takze Srodki Naprawcze.

§3.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Bank, Bank Spéldzielczy— Bank Spétdzielczy w Jastrzgbiu Zdroju;

Kandydat — osoba kandydujaca do pelnienia funkcji w Zarzadzie Banku lub Radzie
Nadzorczej Banku lub osoba ubiegajaca si¢ o petnienie Kluczowej Funkcji;

Kluczowa Funkeja — osoba, ktérej dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku, o ktdrej mowa w art. 9ca ust.l ustawy — Prawo bankowe,
a zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci umozliwia wywieranie
znaczgcego wplywu na kierowanie Bankiem, przy czym dla potrzeb ninigjszej Polityki
za Kluczowg Funkcje uznaje si¢ osoby inne niz Czlonkowie Zarzadu lub Rady
Nadzorczej;

Opis Stanowiska — dokument zawierajacy informacje dotyczgce stanowiska pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem zadan wykonywanych na danym stanowisku, zakresem
odpowiedzialnosci i wymaganych kompetencji, np. regulacje wewngtrzne Banku
dotyczagcych danego stanowiska lub/oraz projekt zakresu obowigzkéw i
odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

Polityka — ,,Polityka oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku, czlonkow
Rady Nadzorczej oraz 0s6b pelnigcych kluczowe funkcje w Banku Spéldzielezym w
Jastrzebiu Zdroju™;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju;

Zarzad — Zarzad Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju.



§4.

1. Indywidualnej ocenie odpowiednioéci podlega czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
Banku oraz osoba pemigca Funkcje Kluczows, a takze Kandydat do pelnienia tych

funkcji.
2. Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

§5.

1. Ocene odpowiedniosci przeprowadza si¢ przed powotaniem danej osoby w sklad organu
lub powierzeniem jej Funkcji Kluczowe] (ocena pierwotna), a takze w toku pelnienia
funkcji w sytuacjach okreslonych w Polityce (ocena wtérna).

2. W wyjatkowych przypadkach wskazanych w Polityce ocena pierwotna moze zosta¢
przeprowadzona po powotaniu danej osoby w sktad organu lub powierzeniu jej pelnienia
Funkcji Kluczowej.

§6.
1. Oceng odpowiedniosci przeprowadza Oceniajacy, ktorym jest:
1) dla Czionkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza;
2) dla Czltonkéw Rady Nadzorczej — Zebranie Przedstawicieli;
3) dla 0s6b pelnigeych Kluczowe Funkcje — bezposredni przelozony tej osoby.

2. Wybranie przez Zebranie Przedstawicieli Komisji ds. oceny odpowiednioSci, ktéra
wykonuje czynnos$ci zwigzane z przeprowadzang oceng odpowiedniosci, nie powoduje
przeniesienia na te komisj¢ kompetencji Zebrania Przedstawicieli w zakresie oceny
odpowiedniosci Czlonkéw Rady Nadzorcze;.

3. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do oceny Kandydatow.

4. Oceniajgcego w procesie oceny moze wspiera¢ zesp6él, w sklad ktérego wchodzg
pracownicy komorki zajmujacej si¢ sprawami kadrowymi lub inni wyznaczeni do tego
pracownicy.

5. Wsparcie w procesie oceny obejmuje w szczegdlnosci:

1) przygotowanie, przed rozpoczgciem oceny, odpowiedniego Formularza Oceny,
a w razie potrzeby, uzupelnianie Formularza Oceny o elementy podlegajace ocenie,
ktére sa wlasciwe dla osoby podlegajacej ocenie, wynikajace z powszechnie
obowigzujacych przepisow, a takze regulacji wewngetrznych Banku, w szczegélnosci
ze Statutu Banku, Regulaminu organizacyjnego Banku, Regulaminu dziatania Zarzadu
Banku, Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej;

2) zapewnienie przekazania osobie ocenianej Formularza Oceny i odebranie od osoby
ocenianej wypelionego Formularza Oceny;

3) wstepng weryfikacje poprawnosci wypelnienia zlozonego Formularza Oceny oraz
kompletnosci wymaganych oswiadczen i dokumentéw.

§7.

O wynikach oceny odpowiednio$ci osobe oceniang informuje:



1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba go zastgpujaca — w przypadku oceny
dotyczacej kandydata lub Czlonka Zarzadu;

2) osoba wyznaczona w Banku do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy — w przypadku oceny pierwotnej dotyczacej kandydata do Kluczowej Funkcji;

3) bezposredni przetozony - w przypadku oceny wtomej pracownika pelnigcego
Kluczowg Funkcje;

4) Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli, na ktérym dokonywana jest ocena
kandydatow lub Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rozdzial 2. Krvteria oceny oraz zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny
§ 8. Kryteria oceny indywidualnej

1. W procesie oceny odpowiednioci indywidualnej bada si¢ spelnienie wymogow
odpowiedniosci wedlug kryteriow majacych zastosowanie do ocenianej osoby.
Kryteria majace zastosowanie do osoby ocenianej oraz elementy podlegajace ocenie w
ramach danego kryterium przedstawia poniZzsza tabela:

I Lp_J Kryterium _ Elementy podlegajace Osoba, do ktorej
' ocenie kryterium ma
' w ramach danego zastosowanie
| | | kryterium | (- —
I Poziom wiedzy, Wyksztalcenie | Wszystkie osoby
| umiejetnoscei i Zyciorys zawodowy podlegajace ocenie
doswiadczenia Kompetencje ,
| |zawodowego - B
r T . |
1L Rekojmia nalezytego | Niekaralnos¢ Ws;ys ﬂ?le osoby.
wykonywania - | ;30 egajace ocenie
funkgcji Rekojmia | Wszystlfle osoby.
podlegajace ocenie |
i . |
i Sytuacja finansowa i szlySﬂfle osoby
| | konflikt intereséw ‘ podiegajace ocenie
. e ' Czlonek Zarza&u_ lub |
‘ | Niezaleznos¢ osagdu Rady Nadzorezej, |
kandydat do pelnienia ‘
tych funkeiji
III.  Poswigcanie czasu Gotowo$é poswigcania ngionlzk farzqdq b |
na wykonywanie wystarczajacej ilosci czasu acy Nadzorezej,
. kandydat do pelnienia
obowigzkow w _ h funkcii
| Banl | tyc Cji
v ' Niezaleznoéé '_Si)e}nianie wymogow | Cztonek
|©° | niezalezno$ci wynikajacych | Rady Nadzorczej lub
' z ustawy o bieglych kandydat do pelnienia
| rewidentach tej funkcji
| vV ’ Powigzania z ;"S_péhﬁanie Wymogow ' Czlonek Zarzadu lub
_ | Bankiem specyficznych dla bankéw | Rady Nadzorczej,



Spoldzielczym | spoldzielczych kandydat do pelnienia |

' wynikajacych z Prawa tych funkcji
| | spédzielezepoi UFBS' | ~ -
2. Oceniajac poziom wiedzy, umieje¢tnosci i doswiadczenia zawodowego uwzglednia si¢
wymogi okreslone dla tego kryterium zawarte w opisach stanowisk Czlonkéw Zarzadu
oraz opisach stanowisk Kluczowych Funkcji, ktére s3 zawarte w regulacjach
wewnetrznych Banku dotyczacych danego stanowiska lub/oraz w przygotowanym

projekcie zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci na danym stanowisku.

§ 9. Kryteria oceny kolegialnej

1. W procesie oceny odpowiedniosci kolegialnej bada si¢ wymogi odpowiedniosci catego
skladu odpowiednio Rady Nadzorczej lub Zarzadu w celu sprawdzenia czy indywidualne
kwalifikacje, umiejetnosei 1 doswiadczenie poszezegélnych czlonkéw organu dopelniaja
si¢ w taki sposdb, ze zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania
Bankiem (w przypadku Zarzgdu), lub poziom nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem (w
przypadku Rady Nadzorczej), w tym odpowiedni udziat osob spelniajgcych kryteria
wynikajace z przepiséw szczegélowych (Komitet Audytu).

2. Okreélajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia si¢ wymog, aby organ jako
calo$é posiadal odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie
oznacza, ze na kazdym stanowisku wymagane sa kompetencje na jednolicie wysokim
poziomie we wszystkich obszarach.

3. Liste niezbednych kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spelnienia
przez Zarzad i Rade Nadzorcza zawieraja odpowiednio Formularz Oceny Kolegialnej
Zarzadu i Formularz Oceny Kolegialnej Rady Nadzorczej. Lista podlega przegladowi
kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w profilu ryzyka Banku.

4. Odpowiedni udzial 0sob spelniajacych kryteria wlasciwe dla Komitetu Audytu zawiera
Formularz Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu.

§ 10. Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny
1. Indywidualng ecen¢ pierwotng przeprowadza sig:
1) przed powolaniem osoby w skiad Zarzadu lub Rady Nadzorczej;
2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;
3) przed powierzeniem osobie Funkcji Kluczowe;.
2. Indywidualng ocene¢ wtérng przeprowadza si¢:

1) okresowo co najmniej raz na 2 lata;
2) w ramach kontroli lub przeglagdu zasad wewngtrznego zarzgdzania (Zasad ladu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych) dokonywanej przez Zarzad,

3) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej
osoby na kolejng kadencje);

! Ustawa o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych.



4) przed powolaniem na kolejna kadencje (nominacje w przypadku ponownego
wyznaczenia beda mozliwe wylacznie po uwzglednieniu wyniku oceny dotyczacej
dzialalnosci cztonka podczas ostatniej kadencji);

5) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdw dotyczacych stanowiska;

6) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutow w
postepowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

7) w razie wyjScia na jaw nowych okolicznosci moggcych wplywa¢ na oceng,
w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu interesow;

8) w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych
kompetencji/objecia dodatkowych stanowisk (pod katem spelnienia kryterium
poswiecania czasu oraz konfliktu interesow);

9) w razie wystgpowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej wtdrnej
oceny indywidualnej lub kolegialnej Czlonkéw Zarzadu - pod katem rekojmi
czlonkow Zarzadu w kontekscie powolania/pozostawienia takich oséb w Zarzadzie;

10) w razie zidentyfikowania istotnych naruszef obowigzkéw cztonkéw Zarzadu, w tym
w szczegdlno$ci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

11) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw czionkéw Rady Nadzorczej,
w tym w szczegdlnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow,

12) przed planowanym odwotaniem czlonka organu Banku.

3. Jezeli jednoczesnie zachodzi wiecej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 2, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

4. Kolegialna ocene przeprowadza sig:
1) przed powolaniem nowego skladu organu Banku na nowa kadencje, niezaleznie

od tego, czy sklad organu si¢ zmienik;

2) w razie zmiany podzialu kompetencji w Zarzgdzie;

3) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w skladzie organu, w szczegdlnosci
powolania, odwolania, rezygnacji lub zawieszenia czlonkéw organu (lub bezposrednio
po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie bylo mozliwe
wezesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka organu
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym);

4) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresic modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

5) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wplywaé¢ na oceng kolegialng
odpowiedniosci organu;

6) ‘w ramach kontroli lub przegladu stosowania Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych;

7) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegolnych czlonkéw organu;

8) okresowo co najmniej raz na 2 lata.

5. Jezeli jednoczesnie zachodzi wiecej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 4, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.



Rozdzial 3. Przebieg procesu Ocenv Odpowiedniosci

§ 11. Ocena indywidualna Czionka Zarzadu lub kandydata na Czlenka Zarzadu

Kandydat na czlonka Zarzadu wypelnia Formularz Oceny, skiadajac wskazane w nim
o$wiadczenia i dolgczajac dokumenty, a nastepnie przekazuje Formularz Oceny wraz
z dokumentami do Rady Nadzorcze;.

Urzedujacy Czlonek Zarzadu przedstawia, z wlasnej inicjatywy, Formularz Oceny oraz
inne wskazane w nim o$wiadczenia i dokumenty w terminie do konca pierwszego
kwartalu roku kalendarzowego w celu dokonania oceny okresowej, o ktérej mowa w
§10 ust.2 pkt.1.

Czlonek Zarzadu Banku powinien rowniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawi¢ Formularz
Oceny w przypadku, gdy w trakcie pelnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Banku,
wystapity okolicznosci lub zaszly zdarzenia mogace wplynaé na wyniki przeprowadzonej
wezesniej oceny odpowiedniosci. W szezegolnosci dotyczy to zdarzen lub okolicznosci
generujgeych ryzyko utraty reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej
Czlonka Zarzadu lub objecia przez niego dodatkowych funkcji lub podjecia innych
dzialan, w tym politycznych.

Czlonek Zarzadu zobowigzany jest rowniez do zlozenia Formularza Oceny na kazde
zadanie Rady Nadzorczej.

Przedkladajgc Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 Czionek
Zarzadu powinien w szczegdlnosci wskaza¢ zmiany, ktére zaszly w stosunku do
informacji przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci.
Jezeli poprzednia ocena nie obejmowata elementéw podlegajacych aktualnej ocenie,
Czlonek Zarzadu dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementéw zawartych w

Formularzu Oceny.

Rada Nadzorcza, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz
o$wiadczeniach i dokumentach, ziozonych w przypadkach wskazanych w ust.3 i ust.4,
podejmuje decyzje o koniecznodci przeprowadzenia oceny wtérnej oraz zakresie tej
oceny. W takim przypadku ocena wtérna moze ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia
okolicznosci, ktére spowodowaly zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w
ust.3 i ust.4.

Wtorna ocena odpowiednioéci Czionka Zarzadu, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu,
o ktorym mowa w ust. 6, nastepuje, na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Niezlozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiedniosci z wykorzystaniem Formularza
Oceny. W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmowg z osoba
oceniang.

Przeprowadzong ocen¢ odpowiednio$ci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajgcym mi¢dzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych,
jesli mialy one wpltyw na wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwala wyniki
oceny. Kazdy z cztonkéw Zarzadu Banku jest zawiadamiany przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej o wyniku indywidualnej oceny odpowiedniosci.
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§ 12. Ocena kolegialna Zarzadu

. Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ kolegialng Zarzadu w sytuacjach wskazanych
w §10 ust.4.

. Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiedniosci z wykorzystaniem Formularza
Oceny Kolegialnej.

. Przeprowadzong ocen¢ odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajacym miedzy innymi wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwalg
wyniki przeprowadzonej oceny.

. W procesie oceny Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréznicowanie organu, w tym ze
wzgledu na wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiek osob w skladzie Zarzadu, przy
czym decyzja w zakresie powolania poszczegdlnych osob w skiad Zarzadu Banku nie
moze byé podjeta wylgcznie w celu zwigkszenia stopnia zréznicowania, ze szkodg dla
funkcjonowania i odpowiedniosci organu jako calosci lub kosztem odpowiedniosci
pojedynczych cztonkéw organu Banku.

§ 13. Ocena indywidualna Czlonka Rady Nadzorczej lub kandydata
na Czlonka Rady Nadzorczej

. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej powinien wypelni¢ Formularz Oceny oraz inne
wskazane w nim os$wiadczenia, a nastgpnie przekaza¢ Formularz Oceny wraz
z wymaganymi os$wiadczeniami i dokumentami najpdzniej na tvdzien przed
wyznaczonym terminem Zebrania Przedstawicieli, w ktorego porzadku obrad znajduje sig
punkt dotyczacy zmian w skladzie Rady Nadzorczej.

. Urzedujacy Czlonek Rady Nadzorczej przekazuje, z wlasnej inicjatywy, Formularz Oceny
oraz inne wskazane w nim oswiadczenia i dokumenty najpéZnie] w dniu Zebrania
Przedstawicieli, w celu dokonania oceny okresowej, o ktorej mowa w §10 ust.2 pkt.1.

. Czlonek Rady Nadzorczej powinien rowniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawi¢
Formularz oceny oraz inne wskazane w nim o$wiadczenia i dokumenty w przypadku, gdy
w trakcie pelnienia przez niego funkcji w Radzie Nadzorczej, wystapily okolicznosci lub
zaszly zdarzenia mogace wplyna¢ na wyniki przeprowadzonej wczesniej oceny
odpowiedniosci. W szczegOlnosei dotyczy to zdarzen lub okolicznosci generujgcych
ryzyko utraty reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej Czlonka Rady
Nadzorczej, objecia przez niego dodatkowych funkcji lub podjecia przez niego innych
dziatah, w tym politycznych.

. Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest roOwniez do ztozenia Formularza Oceny oraz
innych wskazanych w nim oswiadczen i dokumentéw na kazde 2adanie
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

. Przedkladajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust.2—4, Czlonek Rady
Nadzorczej powinien w szczeg6lnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszty w stosunku do
informacji przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci.
Jezeli poprzednia ocena nie obejmowata elementéw podlegajacych aktualnej ocenie,
Czlonek Rady Nadzorczej dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementéw
zawartych w Formularzu Oceny. Ocena wtéma dokonywana po raz pierwszy z
wykorzystaniem Formularzy Oceny wprowadzonych niniejszg Polityka powinna objaé
wszystkie zawarte w nich elementy, choéby w ocenie osoby oceniajacej lub ocenianej nie
zaszly zmiany w stosunku do poprzedniej oceny

11



6.

10.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1-4. Kandydat/ Czlonek Rady Nadzorczej
przekazuje Formularz Oceny do Banku. Zespél, o ktérym mowa w § 6 ust. 4, dokonuje
wstepnej weryfikacji poprawnosci wypelnienia zlozonego Formularza Oceny oraz
kompletnosci zlozonych oswiadczen i dokumentow. W razie potrzeby korekty lub
uzupelnienia, Zarzad zwraca si¢ do Kandydata/ Czlonka Rady Nadzorczej o poprawienie
lub uzupelnienie Formularza Oceny.

Zweryfikowane Formularze Oceny Zarzad Banku przedklada Komisji ds. oceny
odpowiedniosci powolanej przez Zebranie Przedstawicieli.

Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonuje analizy informacji zawartych
w Formmularzu Oceny i formuluje wynikajace z analizy wnioski, z wykorzystaniem
Formularza Oceny, w ktérym dokumentuje migdzy innymi wynik rekomendowanej
Zebraniu Przedstawicieli oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, je§li w opinii
Komisji ds. oceny odpowiednio$ci powinny one mie¢ wplyw na wynik oceny.
Przewodniczacy Komisji ds. oceny odpowiedniosci przedstawia  wnioski
i rekomendacje, o ktérych mowa w ust.8 Zebraniu Przedstawicieli, ktére podejmuje
uchwale w sprawie oceny odpowiedniosci Kandydata/ Czlonka Rady Nadzorcze;j.

Czlonek Rady Nadzorczej lub kandydat jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze w dniu
Zebrania Przedstawicieli, na ktérym dokonywana jest jego ocena, oswiadczenia zawarte w
zlozonym przez niego Formularzu Oceny s3 aktualne.

§ 14. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej

Ocene kolegialng Rady Nadzorczej przeprowadza si¢ w sytuacjach wskazanych
w §10 ust.4.

Komisja ds. oceny odpowiedniosci, na podstawie Formularzy Oceny indywidualne;j,
formutuje wynikajace z analizy wnioski, z wykorzystaniem Formularza Oceny
Kolegialnej, w ktorym dokumentuje migdzy innymi wynik rekomendowanej Zebraniu
Przedstawicieli oceny kolegialne;j.

Dokonujge kolegialnej oceny Rady Nadzorczej, w szczegélmosci w przypadkach o
ktérych mowa w §10 ust.4 pkt.1 i 3, dokonuje si¢ oceny spelniania przez odpowiednig
liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej wymogoéw niezaleznosci oraz wiedzy i umiejgtnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych pod kgtem mozliwosci
wylonienia z jej skladu Komitetu Audytu. Ocene w tym zakresie przeprowadza sig¢ z
wykorzystaniem Formularza Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu.

Przewodniczacy Komisji ds. oceny odpowiedniosci przedstawia  wnioski

i rekomendacje, o ktérych mowa w ust.2, Zebraniu Przedstawicieli, ktore podejmuje
uchwale w sprawie oceny odpowiednioéci kolegialnej Rady Nadzorczej.

§ 15. Ocena indywidualna Kluczowych Funkcji

Osoba ubiegajgca si¢ o Kluczowa Funkcje wypelnia Formularz Oceny, skladajac
wskazane w nim o$wiadczenia i dolaczajac dokumenty, a nastepnie przekazuje Formularz
Oceny wraz z dokumentami do Banku.

Osoba petnigca Kluczowa Funkcje przedstawia Formularz Oceny oraz inne wskazane w
nim o$wiadczenia i dokumenty w terminie wskazanym przez Oceniajgcego, w celu
dokonania oceny wtornej.
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10.

Osoba penigca Kluczows Funkcje powinna rowniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawi¢
Formularz Oceny w przypadku, gdy w trakcie pelnienia przez nig Funkcji Kluczowej,
wystapily okolicznosci lub zaszly zdarzenia mogace wplyna¢ na wyniki przeprowadzonej
wczesniej oceny odpowiednioscei.

Osoba pelnigca Kluczowa Funkcj¢ zobowiazana jest rowniez do zlozenia Formularza
Oceny na kazde zagdanie Zarzadu.

Przedkladajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktérych mowa w ust.2 i 3, osoba pelnigca
Funkcje Kluczowa powinna w szczegolnosci wskaza¢ zmiany, ktdre zaszly
w stosunku do informacji przekazanych przez nia na potrzeby poprzedniej oceny
odpowiedniosci.

Oceniajacy, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz o$wiadczeniach
i dokumentach, zlozonych w przypadkach wskazanych w ust.3 i 4, podejmuje decyzj¢
o koniecznoéci przeprowadzenia oceny wtdmej oraz zakresie tej oceny. W takim
przypadku ocena witérna moze ograniczaé si¢ do wyjasnienia okolicznosci, ktore
spowodowaly zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w ust.3 i 4.

Wtérna ocena edpowiedniosci, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu, o ktérym mowa
w ust.6, nastepuje niezwlocznie. Niezlozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody
przeprowadzenia oceny odpowiedniosci.

Oceniajgcy przeprowadza ocene odpowiedniosci z wykorzystaniem Formularza Oceny.
W sytuacji, gdy uzna to za zasadne, moze przeprowadzi¢ rozmowe z osobg oceniang.

Przeprowadzong oceng odpowiedniosci Oceniajacy dokumentuje w Formularzu Oceny,
zawierajacym miedzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli
mialy onec wptyw na wynik oceny.

O wynikach oceny informowany jest Zarzad.

Rozdzial 4. Srodki naprawcze
§ 16.

Jezeli oceniana osoba nie spelnia wymogéw odpowiedniodci innych niz wynikajgce
z kryterium rekojmi nalezytego wykonywania funkcji, Bank podejmie odpowiednie
srodki naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowaé te braki, jednak nie pdzniej niz w
terminie do 12 miesiecy od powolania w sklad organu lub powierzenia pelnienia
Kluczowej Funkcji.

Jezeli wyniki oceny kolegialnej Zarzadu wskazuja braki, Rada Nadzorcza podejmuje
wlasciwe srodki naprawcze, aby zlikwidowaé te braki w terminie do miesigca od ich
zidentyfikowania.

Srodki naprawcze, o ktérych mowa w ust. 2, moga obejmowaé w szczegdlnodci:

dostosowanie podzialu kompetencji pomiedzy czlonkami Zarzadu Banku, zmiang
w sktadzie Zarzgdu, zminimalizowanie ryzyka konfliktu intereséw, szkolenia.
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Rozdzial 5. Powolvwanie kadry rezerwowej

§17.

1. W Banku realizowana jest polityka dotyczaca obszaru kadrowo-szkoleniowego, ktdra
stanowi odrebny dokument zatwierdzany przez Zarzad Banku.

2. Polityka Banku dotyczaca obszaru kadrowo-szkoleniowego obejmuje swoim zakresem
m.in. proces powolywania kadry rezerwowej, w tym Czlonkéw Zarzadu Banku oraz oséb
pelnigcych Kluczowe Funkcje. Rekrutacje na te stanowiska przeprowadza si¢ w pierwszej
kolejnosci wérod pracownikéw Banku.

3. Rada Nadzorcza i Zarzgd Banku dgza do tego, aby kadra rezerwowa wywodzila si¢ z
Banku, co pozwala skutecznie wykorzysta¢ potencjal pracownikow i dobrg znajomosé
specyfiki dzialalnodci Banku.

4. W Banku przyjmuje si¢ nast¢pujacy zakres kompetencji w zakresie powolywania
rezerwowej kadry kierowniczej:

- Rada Nadzorcza — zapewnia wiasciwy dobdr Czlonkdw Zarzadu Banku,

- Zarzagd Banku — zapewnienic wlasciwego doboru kardy kierowniczej w poszczeg6lnych
obszarach dziatalnosci Banku.

5. Rada Nadzorcza zatwierdza odr¢bna uchwalg kadre rezerwowa na stanowisko Prezesa
Zarzadu oraz na stanowiska Wiceprezeséw Zarzadu.

6. Rekomendujac osob¢ do kadry rezerwowej na stanowisko Czlonka Zarzadu Banku, nalezy
kicrowaé sie oceng dopasowania profilu kompetencyjnego typowanej osoby do profilu
kompetencyjnego czlonka Zarzadu Banku, oceniajac caloksztalt dorobku zawodowego,
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosei, postawy i dostgpnosci typowanej osoby.

7. Pracownikom nalezacym do kadry rezerwowej na stanowisko Czlonka Zarzadu oraz na
stanowiska definiowane jako Kluczowa Funkcja, powinien zostaé zapewniony rozwdj
kompetencji niezbednych do realizacji zadafh na stanowisku Czionka Zarzadu Banku m.in.
poprzez szkolenia, w tym stanowiskowe, konferencje, certyfikacje, dostep do baz wiedzy i
foréw branzowych.

8. Potrzeby rozwojowe i szkoleniowe pracownikéw nalezgcych do kadry rezerwowej na
stanowisko Czlonka Zarzadu Banku oraz stanowiska os6b pelnigcych Kluczowe Funkcje,

realizowane sg w sposéb priorytetowy.

Rozdzial 6. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorcze]
§18.

1. Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powolanych Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w obowiagzki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury
Banku, jego modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzadzamia Bankiem, jak
réwniez roli poszczegdlnych czlonkéw organu, oraz zapewnia odpowiedni ogolny i, w
razie potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia
odpowiednie $rodki na wprowadzenie w obowiazki i szkolenie czionkéw organu Banku w
sposéb indywidualny i zbiorowy.

2. Nowo wyznaczeni czionkowie organu otrzymuja kluczowe informacje niezwlocznie po
objeciu stanowiska, a wprowadzenie ich w obowigzki bedzie zrealizowane w terminie 1

miesigca.
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3. W przypadku, gdy w odniesieniu do czlonka organu =zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia zakresu wiedzy lub umiejgtnosci, w ramach srodkéw naprawczych, Bank
organizuje szkolenie w celu uzupelnienia stwierdzonych brakéw w odpowiednim
terminie, jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych
przypadkach - niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku
cztonek organu powinien spetniaé wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiej¢tnosci nie
pbzniej niz w terminie 1 roku od objecia stanowiska.

4. Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie
w obowiazki i szkolenia, zapewniajgce odpowiednio$¢ cztonkéw Zarzadu Banku i Rady
Nadzorczej.

5. Corocznie Bank opracowuje plany szkolef, w ramach ktérych, w wyniku
przeprowadzonej analizy potrzeb szkoleniowych, identyfikowane sg obszary, w ktorych
wymagane jest szkolenie, takze dla Zarzadu Banku - jako organu Banku, jak 1
indywidualnych czlonkéw Zarzadu Banku. W tworzenie programow w zakresie
wprowadzenia w obowiazki i szkolenia, zaangazowane sa, stosownie do przypadku,
odpowiednie komérki organizacyjne Banku.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 19.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzagdu Banku,
Rady Nadzorczej oraz oséb pehigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielezym w
Jastrzebiu Zdroju dokonywanej za rok 2020 i lata kolejne.
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Wykaz zalacznikéw:

Zatacznik nr 1 — Formularz Pierwotnej Oceny Odpowiedniosci
Zalacznik nr 2 — Formularz Wtérnej Oceny Odpowiedniosci
Zatgcznik nr 3 — Formularz Oceny Kolegialnej Zarzadu
Zatgeznik nr 4 — Formularz Oceny Kolegialnej Rady Nadzorczej
Zatgeznik nr 5 — Formularz Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu

Zalgcznik nr 6 — Polityka réznorodnoéci w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju
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P. FORMULARZ PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatéw na stanowiska cztonkéw Zarzadu/ Rady Nadzorczej / Kluczowej Funkeji

L - - : . e
| SEKCIA 1 - wypeinia Kandydat T,

I Informacje o Kandydacie' B N _ el =

1. imie: -

2. Nazwisko: -
3. Miejsce urodzenia:
4.
5.
6.

Data urodzenia:

Obywatelstwo:

Adres zamieszkania lub

pobytu w dniu

sktadania oswiadczenia: | - |
7. Numer PESEL: "

. Oswiadczenia odno$nle do spelniania kryteriéw niezaleznoéci’

1. Naleie lub w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nalezatem do kadry
kierowniczej wyiszego szczebla, w tym jestem lub bylem czlonkiem Zarzadu O tak
Banku lub jednostki z nim powigzanej. (W przypadku, gdy peinienie funkcji .
komitetu audytu zostafo powierzone radzie nadzorczej wskazany okres wynosi | O nie
1 rok). | ]
2. Jestem lub bylem w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem
Banku lub jednostki z nim powigzanej. (W przypadku, gdy pelnienie funkgji 0 tak
komitetu audytu zostato powierzone radzie nadzorczej wskazany okres wynosi 0 nie
1 rok). 5.3 I
3. Sprawuje kontrole nad Bankiem w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e | O tak
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby O nie |

lub podmioty sprawujgce kontrole nad Bankiem. { _ |

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie’, w znacznej | |
wysokosci, od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem O tak
wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek rady nadzorczej lub innego 1 nie
organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu.

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania utrzymywatem ‘ .
istotne stosunki gospodarcze z Bankiem lub jednostka z nim powigzang,
bezpoérednio fub bedac wlascicielem, wspélnikiem, akcjonariuszem, |
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, |
lub osoby naleigcqa do kadry kierowniczej wyiszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu

| utrzymujgcego takie stosunki. |

tak
nie

aoad

! pane identyfikacyjne o kandydacie wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 1 lit. a Prawa bankowego

2 wWypetniaja tylko kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorcze]

® Dodatkowe wynagrodzenie: 1) obejmuje udziat w systemie przydzialu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki; 2)
nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w stalej wysokoici w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia
odroczonego, 2 tytulu wezeéniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w przypadku gdy warunkiem wyplaty
takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w dane] jednostce zainteresowania publicznego.
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I- —
[ 6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

a) wiascicielem, wspdinikiem (w tym komplementariuszem) lub
' akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy  audytorskiej O tak ‘ ‘
| przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Banku lub O nie
| jednostki z nim powigzanej; | J'
i b) czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub | O tak '
| kontrolnego  obecnej lub  poprzedniej firmy  audytorskiej ] |
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku; [ E e ]
c) pracownikiem lub osoby nalezgca do kadry kierowniczej wyiszego |
szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego | O tak ‘
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie O nie
sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim powiazanej; _ |
d} inng osoba fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata | O tak
obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w .
jejimieniv. : D il
7. Jestem czionkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajqcego jednostki, w | 0 tak
ktérej czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub .
. kontrolnego jest Cztonek Zarzgdu Banku ’ B E_nle
: 8. lJestem Czionkiem Rady Nadzorczej Banku diuzej niz 12 lat. | O tak 1
I ! bl L) nie ||
9. Jestem maizonkiem, osobg pozostajgca we wsp6lnym pozyciu, krewnym lub |
: = ) & . | O tak
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — Czionka .
| Zarzadu Banku lub osoby, o ktérej mowa w pkt. 1-8. | O nie
i10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Czionkiem | O tak
- Zarzadu Banku lub osobg, o ktérej mowa w pkt. 1-8. | O nie
|
i | @ Posiadam peing zdolnoéé do czynnoéci prawnych.
00 wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci lll niniejszego formularza.

' O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu i
| | zataczonych do niego dokumentach do celéw przeprowadzenia oceny mojej odpowiedniosci do ||
| petnienia funkcji cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej / Kluczowej Funkeji przez Bank Spotdzielczy w ‘
Jastrzebiu Zdroju, ktéry jest administratorem danych osobowych. Dane zawarte w niniejszym
formularzu mogg zosta¢ przekazane organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwiazku z realizacjq
ustawowych obowigzkéw w zakresie oceny odpowiedniosci czionkéw organéw podmiotéw ‘
| nadzorowanych. Jednoczesnie ofwiadczam, ze zostalem poinformowany, ze wyraZona przeze mnie
' zgoda moze by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wplywa na zgodnoé¢ z prawem
_przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata: [
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'?EKQA_Z—_ wyp_etnia Oceniajacy

"TII_. _ITfo_rm_ac_je o:_locelbwy;n ?anowi'_sku' _ ) _ _ B - _ |
1. Organ i stanowisko: j Zarzad: |
0 Prezes Zarzadu
‘ [0 Czonek Zarzadu '
Rada Nadzorcza:

[l Przewodniczacy Rady Nadzorczej
| ~ [ Czlonek Rady Nadzorczej - |
2. Nazwa stanowiska |

{Kluczowej Funkcji): | _ | ‘

V.  Podsumowanle oceny
Wynik przeprowadzonej oceny (V.1.} nalezy wskaza¢ po dokonaniu oceny spetnienia kryteriéw |
majcych zastosowanie do danego stanowiska, wynikajgcych z poszczegélinych zatacznikow.

Do kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej majq zastosowanie zataczniki: P.A,
P.B,P.D,P.E,P.F,P.G,PH,PJ,PK
| Do kandydatéw na Kluczowe Funkcje majj zastosowanie zataczniki: P.A, P.B, P.D, P.E,P.F,P.G. |

|
|
- —
|

|

V. Rekomendowane dz_ialan_ia__ L -

1. W wyniku O | powota¢ kandydata na wskazane stanowisko ' ‘
przeprowadzonej | : o E—
oceny, w zakresie [0  powotaé¢ kandydata na wskazane stanowisko pod ||
powotania kandydata warunkiem uzyskania wymaganej zgody KNF
na stanowisko — L - - i
rekomenduje sie: . I wstrzymac sie z powotaniem kandydata do czasu realizacji | |

|| dziatar wskazanych w pkt 2 ponizej |
L o S |
| | O | odstapi¢ od powotania kandydata na stanowisko |

2. W zakresie ' ‘
zidentyfikowanych |
odstepstw od

wymogow lub innych -
stabych stron ‘
kandydata —
rekomenduje sig

| podjecie nastepujacych ‘
dziatan naprawczych*:

4 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdw regulacyjnych, skutkujacych koniecznoscia wstrzymania sie
z powotaniem kandydata na stanowisko; moiliwe jest réwniez wypeinienie tego pola w przypadku powolania kandydata na

stanowisko.
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Uwagi (wskazanie zdarzen ‘
istotnych, jesli miaty one !
wptyw na wynik oceny): |
Data i podpis Oceniajgcego:
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| Zatacznik P.E

do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw Zarzadu/ Rady

Nadzorczej / Kluczowej Funkcji
NIEKARALNOSC

| SEKCJA1- wypelnia kandy(Et

[ L. Prowadzone postepowania karne™

—|

| Obecnie i w okresie ostatnich 5 Iat:

postepowanie w sprawie o przestepstwo skarbowe

nie jest i nie bylo prowadzone przeciwko mnie postepowanie karne anii -D

sq lub byly prowadzone przeciwko mnie nastepujace postepowania karne lub |

| | postgpowania w sprawach o przestepstwo skarbowe: O
| S
l Nr Zataczniki®
|1 |
Data i podpis kandydata stanowisko Czlonka - |'
Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcii: ’
SEKCA2-wypelnia Oceniajacy |
|
Il. Podsumowanie ocenﬁr;eﬁrowadzonej pi’zez aoe_niajaceg_o g =
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wplywaja negatywnie na ocene jego niekaralnosci pod katem | [1tak
[ nie

| Datai podpis
Oceniajgcego:

* pane o karalnoéci kandydata wymagane na podstawie art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. ¢ Prawa bankowego.
* Mozna zatgczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

odpowiednioéci do powotania na stanowisko cztonka Zarzadu/ Rady |
| Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji. -




Zatacznik P.F do formularza ocerﬁ o?powied niosci _kandydaﬁv na stanowiska cztonkéw

Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkgji
REKOIMIA

| SEKCJA 1—wypetnia kandydat

1D Sankcje administracyjne wobec kandydata™

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostala na mnie natozona zadna sahﬁ:}a adminiﬂradjna.

zostaly na mnie natozone nastepujace sankcje administracyjne {wymienic jakie):h

O O

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
 odpowiedzialnosci kandydata™

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mo;e]
odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaly natozone nastepujace sankcje administracyjne (wymieni¢ jakie):

——=

u
O

mieé negatywny wplyw na moj3 reputacje®

m. Postepowania sydowe, administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére mogaj

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

|

nie wystepuje i nie wystepowatem jako strona w postgpowaniu sadowym,

lub w poprzednich miejscach pracy (wymienic jakie): : _

% pane o sankcjach administracyjnych wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. d Prawa bankowego

# Dane o sankcjach administracyjnych natozonych na podmioty wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. e Prawa

bankowego
Dane o postepowanlach sadowych wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. f Prawa bankowego

administracyjnym, dyscyplinarnym lub egzekucyjnym, ktére moze mie¢ O
negatywny wplyw na moja reputacije.
wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystgpowaiem jako strona w
nastepujacych postepowaniach sadowych , administracyjnych, dyscyplinarnych |
lub egzekucyjnych, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na moja reputacjg O
{wymieni¢ jakie): _ Hiea et = ouk |
IV. Straty majatkowe w miejscach pracy
W N okresie ostatnich 5 lat: ,
nie spowodowatem udokumentowanej straty majatkowej w obecnym | O
i w poprzednich miejscach pracy.
- Spowodowaiem nastepujace udokumentowane straty majgtkowe w obecnym |
(]

V. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia™ A
W okresie ostatnich 5 lat: B

% pane o odmowie uzyskania zgody lub zezwolenia wymagane na podstawie pkt 78 lit. b Wytycznych EBA/GL/2017/12




nie odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z ‘
‘ wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji o
. w podmiocie prowadzacym dziatalnos¢ na rynku finansowym. |
‘ odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z ‘
wykonywanymi fub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo peinieniem
funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, | [J

w nastepujacych okolicznosciach {wymienic jakie):

Vl. Cofniecia zgody lub zezwolenia”’

| | W okresie ostatnich 5 lat:

| nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub |
planowang przeze mnie dziatalnosciag albo petnieniem funkgji wpodmiocie! 1
prowadzacym dziatalno$¢ na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub |
planowanymi przeze mnie dziatainosciami albo petnieniem funkcji w |
podmiotach prowadzacych dziatalnoéé na rynku finansowym, w nastepujacych | O |

okolicznosciach (wymieni¢ jakie): !
|

VIl. Rozwiazanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcyﬁ, absolutoria

W okresie ostatnich 5 lat: s = il
moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym |
dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub
zleceniodawcy, uzyskatem absolutoria w zwigzku z petnionymi funkcjami w
 organach. 1 .
‘ moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych | |
| dziatalno$¢ na rynku finansowym ustalo z inicjatywy pracodawcow Iub‘ '
zleceniodawcéw, w nastepujacych okolicznosciach/ nie uzyskatem absolutorium | [
'r w zwiazku z petnionymi funkcjami w organach (prosze podac okolicznosdci): |

L I |

[ VIl Inne postepowania {ub Srodki nadzorcze
W okresie ostatnich 5 lat: il B
nie byto i nie jest prowadzone inne postgpowanie ani nie zostaty podjete srodki
nadzorcze mogace wplywac¢ na moja reputacje lub ocene, ze nie daje rekojmi ]

_nalezytego wykonywania obowigzkow. 1 |
byly lub sg prowadzone nastepujace postepowania lub zostaly podjete ‘
nastepujace srodki nadzorcze mogace wplywac na moja reputacje lub ocene, ze .
nie daje rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw (wymienic jakie). |

7 Dane o cofnieciu zgody lub zezwolenia wymagane na podstawie pkt 78 lit. b Wytycznych EBA/GL/2017/12
 pane o rozwigzaniu zatrudnienia wymagane na podstawie pkt 78 lit. ¢ Wytycznych EBA/GL/2017/12




[
|

Data i podpis kandydata na
stanowisko Cztonka Zarzgdu/
Rady Nadzorczej/ Kluczowej
Funkcji: ] -

| SEKCJA 2 - wypetnia Oceniajgcy

IX. Podsumowanie oceny przeprowadzone] przez Oceniajacego

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wplywaja |

negatywnie na ocene rekojmi kandydata pod katem odpowiedniosci
do powotania na stanowisko czlonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/
Kluczowej Funkcji.

O tak
[T nie

Data i podpis Oceniajacego:




Zatgcznik P.G
do formularza oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska Cztonkéw Zarzadu/ Rady

Nadzorczej/ Kluczowych Funkgji
SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

L - —

| SEKCIA 1 - wypetnia kandydat T D T

i Sytuacja finansowa >

Oswiadczam, ze moja sytuacja materiaina:
|

| zagraza O
nie zagraza: _ O

| nalezytemu wykonywaniu funkcji Cztonka Radfﬁaizgltae_f/_ ZaEadu Banku/ Kluczowej

Funkgji i prowadzeniu spraw Banku w sposdb ostroiny i stabilny. 4 Seales,

| Il. O$wiadczenia kandydata odno$nie do konfliktu intereséw
_O$wiadczam, Ze: TAK NIE
nie popadam w konflikt intereséw® z Bankiem w stopniu, ktory |
[ | moze zakiécaé mojg zdolnost do wykonywania obowigzkéw w | ‘ O
Banku w spos6b niezaleiny i obiektywny, w szczegdinoéci nie | . ‘ szczegotowe
istniejg znane mi okoliczno$d, ktérych wystapienie moze powodowac wyjasnienie
sprzecznosé pormiedzy moim wiasnym interesem a interesem Banku. | F————

|
| * Za okolicznos¢ moggcq powodowat konflikt interesow uznaje sie w szczegéinosci nastepujqce
sytuace™’:
- kandydat pozostaje w stosunku zatrudnienia z podmiotem prowadzqcym dziofainosc
konkurencyjng wobec Banku lub jest czfonkiem organu takiego podmiotu, przy czym nie uznaje
sie Banku BPS S.A., z ktérym zrzeszony jest Bank Spdidzielczy, zo podmiot prowadzqcy dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Banku,
- kandydat jest wspoinikiem, udziatowcem, akcjonariuszem podmiotu bedgcego istotnym
kontrahentem® Banku,
- osoba bliska® dla kandydata jest pracownikiem Banku, istotnym kontrahentem Banku lub
cztonkiem organu istotnego kontrohenta Banku,
- osoba bliska dla kandydata jest czlonkiem organu podmiotu prowodzqcego dziafalnosé
konkurencyjnq wobec Banku.

— _———

i[ Data i poap_is Kan?yc_iata:
|

* Dane w zakresie sytuacji materialnej i stanu majatku wymagane na podst. art. 22aa. ust. 11 pkt 1 lit. b Prawa
bankowego.

3 katalog sytuacji generujacych potencjalny konflikt intereséw okre$lono z uwzglednieniem pkt 84 Wytycznych
EBA/GL/2017/12. Bank Spdtdzielczy moze zmodyfikowad katalog z uwzglednieniem obowigzujqcej w Banku
regulacji dotyczqcej zarzqdzania konfliktem interesdw.

* stotny kontrahent- to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.

32 0soba biiska—~ to matzonek, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego
stopnia, a takie osoba pozostajaca z kandydatem w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.




} SEKCJA 2 —wypetnia Oceniajacy -

| konfliktem:

I L _T §

Lp. } Zidént\_/ﬁk_c)wany konflikt: _]Wzyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania
I e -

Podsumowanie przeprowadzonej oceny' _

| | z uwzglednieniem przyjetych rozwigzan w zakresie zidentyfikowanego
konfliktu intereséw, wplywaja pozytywnie na ocene niezaleznosci
osadu kandydata w aspekcie wystepowania ryzyka konfliktu
intereséw, pod katem odpowiednioéci do powotania na stanowisko

| cztonka organu Banku/ Kluczowej Funkiji.
| Data i podpis Oceniajacego:

| Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje, '

lzpn]

O tak
O nie




:'Z"a_lqcznik P.H do formularza oceny odp_owiednibs'.ci kandydatow na stanowiska cztonkow ‘

Zarzadu/ Rady Nadzorczej
NIEZALEZNOSE OSADU* |

%' SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

f R Umiejetno$¢ wyrazania odmiennego stanowiska

!. Czy posiada Pan umiejetnosci behawioralne przejawiajace sie podczas dyskusji lub |

‘ . kolegialnego podejmowania decyzji, ktére stanowia o gotowosci wyrazenia odmiennego '
stanowiska lub przeprowadzenia kontrargumentacji? I

r. Udzielajac odpowiedzi mozna opisa¢ wybrang sytuacje, w ktérej przejawit Pan taka

| umiejetno$¢. o

| O tak

|One

=

m Grupowe myélenie
Czy posiada Pan zdolno$¢ przeciwstawiania sie grupowemu myéleniu? Udzielajgc
odpowiedzi mozna opisa¢ wybrang sytuacje, w ktdrej przejawit Pan taka umiejetnosé.

(Coie - |

[ Data i podpis Kandydata:

| SEKCJA 2 - wypeinia Oceniajacy: S ‘

‘ | 1. Podsumowanie przeprowadzonej oceny ) ]

Przedstawione przez Kandydata w niniejszym formularzu informacje ‘
wplywajg pozytywnle na ocene jego niezalezno$ci osadu pod katem O tak ‘
odpowiedniosci do powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu/ Rady | 1 nie

| | Nadzorczej. - - !_ -

: Data i podpis Oceniajacego: T

* Niezalezno$¢ osadu oceniana na podstawie art. 22aa ust.7 Prawa bankowego.



- Zalq?zni_k P.J do formularza b_c'eny odpowiedniosci ka ndy(_iagw_na stanowiska czlonkow Zarzad u/
| Rady Nadzorczej ‘
| _ POSWIECANIE CZASU

GE?CFJE — wypetnia Kandydat i __ i - - - __ - _

I. Deklaracja Kandydata .
Jestem $wiadomy ilosci czasu niezbednego do naleiytego wykonywania '
przeze mnie obowiazkéw i deklaruje gotowosé do poswigcania czasu w | O
tym wymiarze.
Jestem gotowy do pos$wigcenia wigkszej ilosci czasu w okresach
szczegolnie wzmozanej dziatalnoéci, np. w przypadku restrukturyzacji lub O
innych sytuacji kryzysowych.

Data i podpis Kandydata:

| SEKCJA 2 — wypelnia Oceniajgcy ] B - ]
|

li. Podsumowanie przeprowadzonej oceny

| | Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje

| wplywaja pozytywnie na ocene jego zdolnosci poswigcania | [ tak

wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiednioéci do powotania na | {J nie

stanowisko czlonka organuBanku. :

Data i podpis Oceniajgcego: i
|
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| Zatacznik P.K

do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw Zarzadu/ Rady
Nadzorczej

POWIAZANIA Z BANKIEM SPOLDZIELCZYM

'SEKCJA 1 - wypetnia Kandydat - ) |
I Powigzania osobiste i zawodowe z Bankiem - |

| a) Pozostaje z cztonkiem Zarzadu lub osoba zajmujacy stanowisko ‘ | '

| kierownicze w Banku w zwigzku matzenskim albo w stosunku | O tak |

' pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej lub w drugim | 0 nie |

| stopniu linil bocznej**. L _‘
b) Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi35 wzgledem Banku. ' [J tak

[ O nie "

Data i podpis kandydata: | ’

* Wypetnia tylko kandydat na czlonka Rady Nadzorczej. Zgodnie z art. 57 Prawa spétdzielczego w skiad rady nie
moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezgcej dziatalnoéci gospodarczej spotdzielni lub pelnomocnikami
zarzadu oraz osoby pozostajace z czfonkami zarzadu lub klerownikami blezacej dziatalnosci gospodarczej
spatdzielni w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej | w
drugim stopniu linii bocznej. Osoby bedgce kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej to osoby zajmujace
stanowiska kierownicze w rozumieniu art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych (,UFBS”} - pracownicy podlegajacy bezposrednio
cztonkom zarzadu.

% Art. 22 ust. 1 UFBS - cztonek zarzadu i rady nadzorczej banku spétdzielczego oraz osoba zajmujgca stanowisko
kierownicze nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi. Zgodnie z art, 56 § 3 Prawa spGidzielczego —
dziatalnos¢ konkurencyjna w szczegolnosci dotyczy uczestnictwa, jako wspéinik lub cztonek wiadz przedsiebiorcy
prowadzgcego dziatalnosc konkurencyjng wobec spétdzielni.
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|

| . Kryteria dotyczace czionkéw Rady Nadzorczej

' SEKCJA 2 — wypetnia Oceniajacy

| a) Kandydat jest cztonkiem Banku® | O tak
| - . B O nie
’ b) Kandydat jest pracownikiem Banku®’ | [ tak
| _ o S Jnie
|| ¢) Kandydat zajmuje stanowisko kierownicze w Banku | [J tak
l _ . I _ | (1 nie I
' d) Kandydat jest petnomocnikiem Zarzgdu_éanl?ur T Otk |l
Sl R iy J Onie |
| IlI. Kryterlum dotyczace czlonkéw Zarzadu® )
a) Kandydat jest przedstawicielem na zebranie przedstawicieli U tak .
spotdzielni ‘ O nie |

iV. Podsumowanie oceny przeprowadzone] przez podmiot -
Zawarte niniejszym formularzu informacje wplywaja negatywnie na | [ tak ‘
ocene odpowiedniosci do powofania na stanowisko cztonka Zarzadu/ | O nie '

| Rady Nadzorczej.*

| Datai ;Bc_ipis Oceniajacego:_ T

* W przypadku kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, przestanka negatywnej oceny jest:
- odpowied: pozytywna na pytania: 1.a), |.b), Ii.c), I.d), lub

- odpowied?Z negatywna na pytanie Il.a).

W przypadku kandydatow na cztonkéw Zarzadu Banku, przestankya negatywnej oceny jest
odpowied? pozytywna na pytanie L.b) lub lll.a}.

% Art. 45 § 2 Prawa spoldzielczego - do rady moga by¢ wybierani wylacznie cztonkowie spétdzielni. Jezeli
cztonkiem spétdzielni jest osoba prawna, do rady moze by¢ wybrana osoba niebedaca czionkiem spétdzielni,

wskazana przez osobe prawna.
7 Art. 11 ust. 2 UFBS - w radzie nadzorczej banku spéfdzielczego udziat pracownikéw banku, bedgcych jego

cztonkami, nie moze przekroczy¢ 1/5 jej sktadu.
%8 Art. 11 ust. 2 UFBS - osoby zajmujace stanowiska kierownicze w banku, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 UFBS,

nie mogg by¢ cztonkami rady nadzorczej.
* zgodnie z art. 56 §1 Prawa spétdzielczego nie moina by¢ jednoczesnie czionkiem zarzadu i przedstawicielem

na zebranie przedstawicieli tej samej spétdzieini.
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~ W. FORMULARZ WTORNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
Czionka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkgii

[ _ SEKCIA 1 —wypetnia os;_bé__o_g@iana

[ _-_Ident_y_fi:I:(_a;ia osoby ocenianej* ] - - | ]

1. Imie: . I
| 2. Nazwisko: e - ]
Miejsce urodzenia:

4. Data urodzenia:

5. Obywatelstwo:

6. Adres zamieszkania lub
pobytu w dniu
sktadania o$wiadczenia: | _

7. Numer PESEL: ! - B |

i

. Oséwiadczenia odnoénie do spelniania kryteriéw niezaleznoédl’ : |
1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nalezatem do

kadry kierowniczej wyiszego szczebla, w tym jestem lub bylem O
. : 3 : : : tak
cztonkiem Zarzadu Banku lub jednostki z nim powigzanej. (W O nie ||
przypodku, gdy pefnienie funkcji komitetu audytu zostato powierzone : |
radzie nadzorczej wskazany okres wynosi 1 rok). B i
| 2. Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 fat od dnia powotania |
' pracownikiem Banku lub jednostki z nim powigzanej. (W przypadku, O tak
gdy petnienie funkcji komitetu audytu zostafo powierzone radzie O nie
 nodzorczej wskazany okres wynosi 1 rok). ]
3, Sprawuje kontrole nad Bankiem w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—
O tak
| e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje O nie
osoby lub podmioty sprawujace kontrole nad Bankiem. |
= — 11
4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie’, w znacznej (|
wysokosci, od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjgtkiem O tak |
wynagrodzenia, jakie otrzymalem jako czionek rady nadzorczej lub [J nie ‘

innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytw. |

! Dane identyfikacyine o osobie ocenianej wymagane na podstawie art. 22aa ust. 11 pkt 1 lit. a Prawa bankowego.

z Wypetniaja tylko czionkowie Rady Nadzorcze], jezeli zaszty zmiany od daty zfoZenia ostatniego oswiadczenia,

% Dodatkowe wynagrodzenie: 1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opeji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki; 2)
nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w stalej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia
odroczonego, 2 tytulu wezesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w przypadku gdy warunkiem wyptaty
takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.
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5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania |
utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z Bankiem lub jednostka z
nim powigzang, bezposrednio lub bedac wiascicielem, wspélnikiem,
akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg naleigcq do kadry
kierowniczej wyiszego szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajgcego podmiotu utrzymujacego takie stosunki.

O tak
nie

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

a) wilaécicielem, wspédinikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub |
jednostki z nim powigzanej; |

[ b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego iub |
kontrolnego obecnej Ilub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku;
! ¢) pracownikiem Jub osobg nalezacg do kadry kierowniczej
f wyzszego szczebla, w tym czionkiem zarzadu iub innego organu | 0O tak
zarzgdzajacego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej O
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub
! jednostki z nim powigzanej; .

tak
nie

og

tak
nie

‘oo

’ d) inna osoba fizyczna, z ktérej uslug korzystata lub ktéra [ tak
- nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub bleg%y 0 ni [
rewident dzialajacy w jej imieniu. nie Bl
|| 7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki,
- 3 O tak
w ktdrej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub | O ni
' kontrolnego jest Cztonek Zarzadu Banku. - _'e _
| 8. Jestem Czlonkiem Rady Nadzorczej Banku dhuzej niz 12 lat. O tak
a O nie
9. Jestem mationkiem, osoby pozostajagca we wsplinym poiyciu, | .
krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do : O tak
czwartego stopnia — Cztonka Zarzadu Banku lub osoby, o ktérej mowa | O nie
w pkt 1-8. { -
i 10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Cztonkiem | 0 tak '
| Zarzqdu Banku lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8. > = 2 ‘ O nie

III Zalqczniki do formularza oceny wtérnej
' Do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej maja zastosowanie zaiaczmkn WA W.D, W.E, W. F
W.G, W.H, WJiW.K

[ Do Kluczowych Funkcji majg zastosowanie zafgczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G.

|

str. 2/31



| Do formularza naleiy zataczy¢ zataczniki, w ktérych informacje/oéwiadczenia zawarte w | |
odpowiednich zatacznikach do formularza poprzedniej oceny odpowiedniosci ulegly zmianie,
aktualizacji lub dezaktualizacji’, oraz obowigzkowo, o ile nie zostaly przedstawione w ramach
oceny prowadzonej w ciggu ostatnich 12 miesigcy: Zalacznik E dotyczacy niekaralnosci,
Zatacznik F (rekojmia) i — dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej -Zatgeznik J (poswigcanie |
czasu).

lezeli dany zafacznik jest stosowany po raz pierwszy — nalezy wypeini¢ go w catosci, niezaleinie
od tego, czy informacje/oswiadczenia w nim zawarte ulegly zmianie od poprzedniej oceny
odpowiedniosci.

Zatgcznik W.A — wyksztalcenie
Zatacznik W.D — kompetencje
Zatgcznik W.E — niekaralnoé¢
Zatgcznik W.F — rekojmia
Zatacznik W.G ~ sytuacja finansowa i konflikt intereséw
Zatacznik W.H — niezaleznoé¢ osadu

Zatgcznik W.J — poswiecanie czasu

Zatgcznik W.K — powigzania z Bankiem Spétdzielczym
O Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
[0 Oéwiadczam, ze dane zawarte w pozostatych, niezatagczonych do niniejszego formularza
zafacznikach nie ulegly zmianie od czasu ostatniej oceny odpowiedniosci z dnia: ....coecveercrenneccesy
a zawarte tam os$wiadczenia zachowujg aktualnosc. '
00 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym |
formularzu i zataczonych do niego dokumentach do celdw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkeji cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji przez
Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju, ktéry jest administratorem danych osobowych. Dane ||
zawarte w niniejszym formularzu mogg zostaé przekazane organowi nadzoru nad rynkiem
finansowym w zwigzku z realizacja ustawowych obowigzkéw w zakresie oceny odpowiedniosci
cztonkéw organdéw podmiotéw nadzorowanych. Jednoczednie oswiadczam, ie zostatem
poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze by¢ odwolana w dowolnym momencie,
a jej wycofanie nie wplywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. - - -
Data i podpis osoby |

ocenianej: |

PDDGDDﬁD

* przykladowo moie to dotyczyé realizacjl zaleced wydanych po ostatniej ocenie odpowiedniosci, nowych szkoler
i studiéw, podjecia nowych obowigzkow, wynikéw nowej kontroli itd.
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| SEKCIA 2 — wypelnia Oceniajacy . § _ S—

ﬂ Informacje o obecnym stanowisku _ ] - B | j ‘

' 1. Organ i stanowisko: Zarzad: ‘

[0 Prezes Zarzgdu
[0 Czionek Zarzadu®

Rada Nadzorcza: ‘
[J Przewodniczacy Rady Nadzorczej
O Cztonek Rady Nadzorczej®

2. Nazwa stanowiska
{Kluczowe] Funkeji): |

V. Powoéd przeprowadzenia wtérnej oceny odpowiednio$ci
1. Powéd '
przeprowadzenia '
oceny’: _ ]

VI.  Ostatnia ocena odpowiedniosci

1. Data
przeprowadzenia
poprzedniej oceny

~odpowiednio$ci: —

2. Powdd
przeprowadzenia
poprzedniej wtérnej
oceny

| odpowiednioci®: | _ o

Vil. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (Vill.1) nale2y wskazaé po dokonaniu oceny spetnienia kryteriow

majacych zastosowanie do danego stanowiska, wynikajacych z poszczegdinych zatacznikéw, w

zakresie ktorych od ostatniej oceny odpowiednioéci nastgpily zmiany.

| | Do Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej majg zastosowanie zafgczniki: W.A, W.D, W.E, W.F,
W.G, W.H, W.J, WK. ‘

Do Kluczowych Funkcji majg zastosowanie zataczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G.

r___ B ‘

5 Dotyczy réwniez stanowiska wiceprezesa Zarzadu.

8 Dotyczy réwniei zastepcy przewaodniczacego Rady Nadzorczej.
7 Wskazac zgodnie 2 Polityka.

® Jeseli dotyczy.
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VIII Rekomendowane dnaianla _

1 w wyniku L__I niezwlocznie odwota¢ osobg ocenlana ze stanowiska;
przeprowadzone;j 1 | zawiesié osobe oceniang do czasu zastosowania I
oceny, w zakresie | | odpowiednich $rodkéw naprawczych; |
dotychczasowego ' nie podejmowat dziatart — osoba oceniana nie bedzie petnic
stanowiska osoby | funkgji z powodéw innych niz odwotanie; | ‘
ocenianej - D | pozostawi¢ oceniang osobg na stanowisku; o |

rekomenduje sig:
] powoiac oceniang osobe na kolejna kadencje.

zidentyflkowanych
aspektow
wymagajacych poprawy
-~ rekomenduje sie
podjecie nastepujacych
dziatan naprawczych:

2. W zakresie ‘
|
|

'O Zgodnie z najlepszq wiedzg bedaca w posnadanlu Ocemajacego dane zawarte w |
|
| pozostalych, niezataczonych do niniejszego formularza zatacznikach nie ulegty zmianie od czasu |

poprzedniej oceny odpowiedniosci z dnia: r., a zawarte tam o$wiadczenia zachowuja
aktualnosé.

Uwagi (wskazanie zdarzed | o
istotnych, jesli mialy one
wplyw na wynik oceny): ‘ ) - _ _ ‘

Data i podpis Oceniajacego: |
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| Zatacznik W.E
' do formularza oceny wtérnej odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ |

|
Kluczowej Funkgcji
NIEKARALNOSE

| SEKCJIA 1~ wypetnia osoba oceniana

1. Prowadzone postepowania karne®’ N
Obecnie | w okresie ostatnich 5 lat:

nie jest i nie bylo prowadzone przeciwko mnie postepowanie karne ani O
postepowanie w sprawie o przestepstwo skarbowe B
' 53 lub byly prowadzone przeciwko mnie nastepujace postepowania karne lub
II _postepowania w sprawach o przestepstwo skarbowe: .

Nr L Zataczniki®®
3

L

Data i podBis Czionka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/
Kluczowej Funkgji:

SEKCJA 2 — wypelnia Oceniajgcy

' Il. Podsumowanie oceny |
Przedstawione przez osobe oceniang w niniejszym formularzu |

: ; " : . I ] tak
informacje wplywaja negatywnie na ocene niekaralnoéci pod O nie

| katem odpowiedniosci do petnienia funkcji. | ]
Data i podpis Oceniajacego:

¥ pane o karalnoci wymagane na podstawie art. 22aa ust. 11 pkt 2 lit. ¢ Prawa bankowego.
® Moina zatgczy¢ zaswiadczenie o niekaralnoécei.
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Zatacznik W.F

—

do formularza oceny wtérnej odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu/ Rady Nadzorczej/
Kluczowej Funkgji

- REKOIMIA -
CJA_ i_: wypelnia osoba oceniana__ - e L i i _ -_"_
M Sanicae_ 5t_lm|_n|_siracyjne wobec osoby ocenianej - = )
W okresie od daty oswiadczenia zlozonego w ramach poprzedniej oceny ] wal ‘
nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. O
zostaly na mnie nafozone nastepujace sankcje administracyjne (wymienic¢
jokie}: 0000 O
|

'Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnoéd osoby ocenlanej®®
W okresie od daty oéwiadczenia zto2onego w ramach poprzedniej oceny: ‘

nie zostata natozona 2adna sankcja administracyjna. O
| zostaly natoione nastgpujace sankcje administracyjne (wymieni¢ jakie): | O |

1

. Postepowania sgdowe, administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére mogq
mieé negatywny wplyw na mojg reputacje®

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny: e |
nie wystepuje i nie wystepowatem jako strona w postepowaniu sgdowym, ]

administracyjnym, dyscyplinarnym lub egzekucyjnym, ktére moie mie¢| [
negatywny wptyw na moja reputacje. |

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem jako strona w’
nastepujacych postepowaniach sadowych , administracyjnych, dyscyplinarnych | |
lub egzekucyjnych, ktére mogq mieé negatywny wplyw na mojg reputacjg O |
(wymieni¢ jakie): 4_ |

| IV. Straty majgtkowe w miejscach pracy a ] |
| W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzednlej oceny: ‘
nie spowodowatem udokumentowanej straty majatkowej w obecnym .

i w poprzednich miejscach pracy. | |
Spowodowatem nastepujace udokumentowane straty majatkowe w obecnym |
lub w poprzednich miejscach pracy (wymieni€ jakie): o | O ‘ ‘

1 pane o sankcjach administracyjnych wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. d Prawa bankowego
2 pane o sankcjach administracyjnych natozenych na podmioty wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. e Prawa

bankowego
2 pane o postepowaniach sadowych wymagane na podstawie art. 22aa ust.11 pkt 2 lit. f Prawa bankowego
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'[v.  Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia™ ||
L Y ey e e S Sl fn L IO . .

| W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny: !

| nie odmdéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku 2z

' wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkji O |

| w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ na rynku finansowym. ] |

| odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody wzwigzku z | '
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnoéciami albo petnieniem |

| funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, O

' | w nastepujacych okolicznosciach (wymienic jakie): |

Vi. Cofniecia zgody lub zezwolenia® _
W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

; nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywana lub
planowang przeze mnie dziatalnoécia albo petnieniem funkcji w podmiocie | [
prowadzgcym dziatalnosé na rynku finansowym. ,i _ ‘
cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwiagzku z wykonywanymi lub | ‘
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo pefnieniem funkcji w
podmiotach prowadzacych dziatalno$é na rynku finansowym, w nastepujacych |

| okolicznosciach (wymieni¢ jakie): ‘

|

[_\_III. Rozwiazanie zatrudnienia 2 inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcyz‘, absolutoria
[__V_V okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny: - _
' moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym J
dziatalnoéé na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub |
zleceniodawcy, uzyskatem absolutoria w zwigzku z pelnionymi funkcjami w
organach. _ |
moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych | |
dziatalno$é¢ na rynku finansowym ustato z inicjatywy pracodawcéw lub‘ |
zleceniodawcdéw, w nastepujgcych okolicznosciach/ nie uzyskatem absolutorium | [ i

|

|

' w zwigzku z petnionymi funkcjami w organach (prosze podac okolicznosci):

VIil. Inne postepowania lub srodki nadzorcze

| W okresie od daty oswiadczenia ziozonego w ramach poprzedniej oceny: -

| nie bylo i nie jest prowadzone inne postepowanie ani nie zostaly podjete $rodki \
nadzorcze mogace wplywaé na mojg reputacje lub oceneg, ze nie daje rekojmi O
nalezytego wykonywania obowigzkéw.

2 bane ¢ odmowie uzyskania zgody lub zezwolenia wymagane na podstawie pkt 78 lit. b Wytycznych EBA/GL/2017/12
# pane o cofnieciu zgody lub zezwolenia wymagane na podstawie pkt 78 lit. b Wytycznych EBA/GL/2017/12
*Daneo rozwigzaniu zatrudnienia wymagane na podstawie pkt 78 lit. ¢ Wytycznych EBA/GL/2017/12

str. 22/31



rm lub s3 r_)rowadz_one nastepujagce postgpowania lub zostaty podjete ‘
| nastepujace srodki nadzorcze mogace wptywac na moja reputacje lub oceng, ze (1
| nie dajg rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw (wymienic jakie).

Data i podpis Czlonka
Zarzadu/ Rady Nadzorczej/
| Kluczowej Funkgiji:
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;S_E_I_(QJAZ-wyng-nig_c;ceniajacy - - B

IX. Wywiagzywanie si¢ Czlonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkciji 2

powierzonych obowigzkéw |

Lista obszaréw istotnych w dziatalnoéci Banku — do ewentualnego wykorzystania przy ocenie |

wywiazywania sie z powlierzonych obowiazkéw przez osobe podlegajgcy ocenie (moina wskazaé
obszary w ponizszym komentarzu):

» w przypadku czionkéw Rady Nadzorczej:

| - realizacja obowigzkéw wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w
' sprawie systemu zarzadzania ryzykiem® (np. nadzér nad wprowadzeniem systemu

| zarzadzania ryzykiem oraz ocena jego adekwatnoéci i skutecznos$ci, zatwierdzanie i

‘ monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagrodzen),

- realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy Prawo spéidzielcze {np. uchwalanie
| plandw gospodarczych, nadzér i kontrola dziatalnosci banku spétdzielczego poprzez
' badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych, zatwierdzanie struktury
organizacyjnej),

> w przypadku cztonkéw Komitetu Audytu (lub Rady Nadzorczej in gremio, jezeli petni ona |
funkcje Komitetu Audytu) - realizacja obowiazkéw wynikajacych z Ustawy o bieglych '
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (np. monitorowanie procesu
sprawozdawczoséci finansowej, kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego
rewidenta i firmy audytorskiej, opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej),

» w przypadku cztonkéw Zarzadu - realizacja obowigzkéw wynikajacych z Rozporzadzenia |
Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem (np. projektowanie, ||
wprowadzanie oraz zapewnienie dziatania systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli ‘
wewnetrznej, zatwierdzanie przyjetych rodzajéw limitéw stosowanych w ramach kontroli | |
ryzyka oraz ich wysokosci, zatwierdzanie nowych produktéw przed wprowadzeniem ich do | |
oferty banku, wykonywanie kontroli wewnetrznej, zapewnienie anonimowego zgtaszania |
naruszeri prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych).

Pefnlac Funkcje Kluczowg/ Czionka Zarzadu/ Rady Nadzorczej, osoba oceniana |
wywiazUJe sie/ nie wywigzuje sie”® z powierzonych jej obowiazkéw, zgodnie z wymogami |
, wynlkajqcym| z Prawa bankowego, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w |
| sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki |
| wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach,
| Prawa spotdzielczego oraz wytycznych i rekomendacji KNF.
Opis | komentarz do oceny®”: |

= Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach
% Niepotrzebne skregli¢.

¥ W razie negatywnej oceny naleiy wskazaé obszar dziatalnosci Banku, w ktérym stwierdzong, e oceniana osoba nie
wywigzuje sie z obowiazkéw, w tym nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw ocenianej osaby, ktére zostaty
stwierdzone w toku kantroli (w tym kontroli wewnetrznych) lub czynnoéci nadzorczych organu nadzoru,
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| X. Podsumowanie oceny

' Przedstawione w niniejszym formulharza-_informacj_e_ wplywaja
negatywnie na ocene rekojmi pod katem odpowiedniosci do

petnienia funkcji Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej |
Funkcji.

J Data i podpis Oceniajacego:

l

i

O tak |
O nie
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IZ—ala_czni_k W.G
' do formularza oceny odpowiednio$ci Cztonkdw Zarzadu/ Rady Nadzorczej/ Kluczowej Funkcji |
| SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

| SEKCIA 1 - wypelnia osoba oceniana L S

0 Sytuacjafinansowa™ I
|

| Oswiadczam, ze moja sytuacja materialna:

| zagraza o |

| | nie zagraza: O
nalezytemu wykonywaniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej/ Zarzadu Banku/ Kluczowej ‘
| | Funkcji i prowadzeniu spraw Banku w spos6b ostrozny i stabilny.

|| 1. Oéwiadczenia osoby ocenianej odnosnie do konfliktu intereséw

Oswiadczam, Ze: |  TAK ~_NIE
nie popadam w konflikt intereséw™ z Bankiem w stopniu, ktéry ‘ '
| | moze zaktécaé moja zdolnoé¢ do wykonywania obowigzkéw w . | [
| Banku w sposdb niezalezny i obiektywny, w szczegélnosci nie f szczegOtowe |
istniejg znane mi okolicznosci, ktérych wystgpienie moie powodowac | - wyjasnienie

sprzeznos¢ pomigdzy moim wiasnym interesem a interesemBank. | |
| |

* Za okolicznos¢ mogch pon_rodowaé konfiikt intereséw uznaje sie w szaégélnogci nEt}Eujqce

- osoba oceniana pozostaje w stosunku zatrudnienia z podmiotem prowadzqcym dziatalnos¢ |
konkurencyjng wobec Banku lub jest cztonkiern organu takiego podmiotu, przy czym nie uznaje
Banku BPS S.A., z ktorym zrzeszony jest Bank Spdtdzielczy, za podmiot prowadzqcy dziatalnos¢

| | konkurencyjnq wobec Banku,

| | - osoba oceniana jest wspdinikiem, udzialowcem, akcjonariuszem podmiotu bedgcego istotnym '

' | kontrahenter™ Banku,
| - osobo bliska® dla osoby ocenianej jest pracownikiem Banku, istotnym kontrahentem Banku lub

czfonkiem organu istotnego kontrahenta Banku, [ |
- osoba bliska dla osoby ocenianej jest czfonkiem organu podmiotu prowadzqcego dziatainosé |

konkurencyjnq wobec Banku. |

‘ .'
'Data i podpis osoby | '
. J ocenianej: l I

* Dane w zakresie sytuacji materiainej i stanu majatku wymagane na podst. art. 22aa. ust. 11 pkt 1 lit. b Prawa bankowego.
* Katalog sytuacji generujacych potencjalny konflikt intereséw okreélono z uwzglednieniem pkt 84 Wytycznych
EBA/GL/2017/12. Bank Spofdzielczy moze zmodyfikowac katalog z uwzglednieniem obowiqzujgcej w Banku regulacji
dotyczqcej zarzqdzania konfliktem intereséw.

Istotny kontrahent— to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.
* Osoba bliska— to mationek, osoba pozostajaca we wspéinym poiyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takie
osoba pozostajgca z osobg oceniana w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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{_?EI(_(EJA 2- wypetnia OEenigjacy

|tp. | Zidentyfikowany konflikt:

Isrzyjet;ozwia,zaﬂia w zakresie zarzqdiér_\ia N

]
B [ konfliktem:
|

.

[ 111, Podsumowanie przeprowadzonej oceny

Przedstawione przez osobe oceniang w niniejszym formularzu
informacje, z uwzglednieniem przyjetych rozwigzan w zakresie
zidentyfikowanego konfliktu intereséw, wplywajq pozytywnie na O tak
ocene niezaleznosci osadu osoby ocenianej w aspekcie wystepowania j O nie

ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiedniaici do petnienia
funkgji cztonka organu Banku/ Kluczowej Funkciji.

Data i podpis Oceniajacego: !

[ i
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Qa_lqcznik W.H do formularza oceny odpowi&in_ios’ci Czlonkéw Zarzadu/ Rady Nadzorczej
1 NIEZALEZNOSC OSADU

| SEKCIA 1 - wypelnia Czlonek Zarzadu/ Rady Nadzorczej _ _
i .

1. Umiejetnas$€ wyraZania odmiennego stanowiska |
Czy przejawia Pan gotowo$¢ do wyrazania odmiennego stanowiska lub przeprowadzania
kontrargumentacji, w szczegélnosci podczas dyskusji lub kolegialnego podejmowania
decyzji?

Udzielajac odpowiedzi moina opisa¢ wybrang sytuacje, majacq miejsce w okresie od ‘
czasu ostatniej oceny, w ktdrej przejawit Pan taka umiejetnosé. N \
L1 tak

| [ nie ‘

| Il. Grupowe myslenle
| Czy przejawia Pan gotowo$¢ przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu? |
| Udzielajac odpowiedzi moina opisaé wybrang sytuacje, majaca miejsce w okresie od | |
J czasu ostatniej oceny, w ktorej przejawit Pan taka umiejetnosé.

{1 tak

[ nie B J

- ]

Data i podpis Czlonka |
.Zarzadu/ Rady Nadzorczej: |

' SEKCIA 2 - wy?eini_a Oceniajat_:-y“ -

l1l. Ocena behawioralnych ¢cech Czionka Zarzadu/ Rady Nadzorczej .
Wedlug Oceniajacego, dziatania osoby ocenianej w okresie od ostatniej oceny, s3 ||
wyrazem cech behawioralnych wplywajacych na niezaleinos$¢ osadu. {Dokonujqc oceny

mozna opisaé wybranq sytuacje dotyczgcq m.in.: glosowania w sprawach potencjalnie [
kontrowersyjnych, zgfaszania zdari odrebnych, zadawania pytari kierowanych do innych

czionkdéw organu.) e e T ‘
[] tak ‘
{1 nie

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Oceniajacego
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wplywajg |

. el . f Sl = &yl T -_l [ tak |
negatywnie na ocene niezaleznosci osadu pod katem odpowiedniosci | O ni
 do peinienia funkefi Cztonka Zarzadu/ Rady nadzorczej. L i
Data i podpis Oceniajacego:
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Zal;zrﬁ( W.J do formularza oceny odpowiedniosci Czlonka 2arz_eldu/ Rady Nadzorczej : ]

POSWIECANIE CZASU

SEK% 1__— wypetnia Cztonek Zarzadu/ Rady Nadzorczej )

_I._Deklaracja osoby ocenianej |
Jestem éwiadomy iloéci czasu niezbednego do '
wykonywania przeze mnie obowigzkéw i deklaruje O |
| | gotowos¢ do poswigcania czasu w tym wymlarze. _ |
Jestem gotowy do poswiecenia wigkszej ilosci czasu w

okresach szczegélinie wzmozonej dziatalnosci, np. w O
przypadku restrukturyzacji lub innych sytuaciji
kryzysowych. -

Data i podpis Cztonka Zarzadu/ Rady Nadzorczej:

'_?EKEZIA? - wypelnia Oceniajacy = ) i s W

1l Podsumowanie przeprowadzonej oceny |
| Uwzgledniajac wymagane uczestnictwo
w posiedzeniach Zarzadu/ Rady Nadzorczej,
przedstawione \ ninigjszym formularzu [ tak
| | informacje, wplywaja pozytywnie na oceng .
‘ zdolnoéci poswiecania przez Cztonka Zarzadu/ Rady Ll nie

Nadzorczej wystarczajacej ilosci czasu pod katem
| odpowiedniosci do petnienia funkcji w organie. _ _
‘ | Data i podpis Oceniajacego: '




r_Zala!cznik W.K .
do formularza oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu/ Rady Nadzorczej ;
POWIAZANIA Z BANKIEM SPOLDZIELCZYM ] _.

'SEKCJA 1- czfonek Zarzadu/ Rady Nadzorczej

Powiiiania osobiste i zawodowe z Bankiem

a) Pozostaje z cztonkiem Zarzadu lub osobg zajmujacq stanowisko |
kierownicze w Banku w zwigzku matzeriskim albo w stosunku [J tak
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej lub w drugim | [ nie
stopniu linii bocznej*2. |

| b} Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi33 wzgledem Banku. . 7 tak i
. U nie

'Data i podpis czonka
Zarzadu/ Rady Nadzorczej: |

|
|
|
|
|
I
|

b ke

32 wypetnia tylko kandydat na cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie z art. 57 Prawa spétdzielczego w skiad rady nie
mogg wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej spétdzielni lub petnomacnikami
zarzadu oraz osoby pozostajgce z cztonkami zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalno$d gospodarczej
spéidzielni w zwigzku matieniskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej i w
drugim stopniu linii bocznej. Osoby bedace kierownikami biezgcej dziatalnosci gospodarczej to osoby zajmujace
stanowiska kierownicze w rozumieniu art. 22 ust. 2 UFBS (pracownicy podlegajacy bezposrednio cztonkom
zarzadu).

33 Art. 22 ust. 1 UFBS - cztonek zarzadu i rady nadzorczej banku spétdzielczego oraz osoba zajmujaca stanowisko
kierownicze nie mogq zajmowac sie interesami konkurencyjnymi. Zgodnie z art. 56 § 3 Prawa spétdzielczego -
dziatalno$é konkurencyjna w szczegélnosci dotyczy uczestnictwa, jako wspdinik lub cztonek wiadz przedsigbiorcy
prowadzacego dziatalno$c konkurencyjng wobec spotdzielni.
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| SEKCIA 2 - wypetnia Oceniajacy

‘ M Kryteria dotyczace cztonkéw Rady Nadzorcze]

a) Czionek Rady Nadzorczej jest cztonkiem Banku®* - ] tak
- 0 nie
‘ | b) Cztonek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku™ ' O tak
] o . Onie
’ c) Cztonek Rady Nadzorczej zajmuje stanowisko kierownicze w | [ tak
' Banku® | 3 nie
I'_d) Cztonek Rady Nadzorczej jest pelnomocnikien_'o Zarzadu Banku ' Otak | |
| _ . ‘ Onie ||
lll. Kryterium dotyczace czlonkéw Zarzadu™ ok LN ] |
a) Cztonek Zarzadu jest przedstawicielem na zebranie bried:stawicieli [ Ctak |
' Banku. | [ nie ‘

| | IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot e - |
Zawarte niniejszym formularzu informacje wplywaja negatywnie na [ tak _‘ ‘

ocene odpowiednioici do petnienia funkcji cztonka Zarzadu/ Rady
| Nadzorczej.*

| Data i podpis Oceniajgcego: | o ) - . |
| I _| i

* W przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej, przestanka negatywnej oceny jest:

- odpowiedz pozytywna na pytania: l.a), L.b), li.c), Il.d), lub

- odpowiedz negatywna na pytanie |l.a).

W przypadku czionkéw Zarzadu Banku, przestanka negatywnej oceny jest odpowiedi
pozytywna na pytanie |.b) lub lil.a).

% Art. 45 § 2 Prawa spéfdzielczego - do rady moga by¢ wybierani wytacznie cztonkowie spéidzielni. Jezeli
cztonkiem spétdzieini jest osoba prawna, do rady moie by¢ wybrana osoba niebedgca cztonkiem spétdzielni,

wskazana przez osobe prawna.
% Art. 11 ust. 2 UFBS - w radzie nadzorczej banku spétdzielczego udziat pracownikéw banku, bedacych jego

cztonkami, nie moze przekroczy¢ 1/5 jej sktadu.
% Art. 11 ust. 2 UFBS - osoby zajmujace stanowiska kierownicze w banku, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 2 UFBS,

nie mogg by¢ cztonkami rady nadzorczej.
37 Zgodnie z art. 56 & 1 Prawa spdtdzielczego nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem zarzadu | przedstawicielem

na zebranie przedstawicieli tej same]j spéidzielni.
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Instrukcja wypetnienia Formularza

Formularz umozliwia weryfikacje speiniania przez organ kryteriéw oceny w zakresie poziomu kompetencji.

Whypetnianie formularza nalezy zacza¢ od wprowadzenia w zaktadce ,|- Dane podstawowe” informacii
na temat przyczyn oceny, wskazanych w Polityce oceny odpowiedniosci, daty oceny oraz daty poprzedniej
oceny, a takze nazwisk cztonkdw organu.

W zakfadkach , Il — Zarzadzanie”, , il — Ryzyko” i,IV — Linie biznesowe” nalezy podac informacje na temat
poziomu poszczegélnych kompetencji prezentowanego przez poszczeg6lnych czlonkéw organu
(wykorzystujgc dane wskazane w zataczniku D do formularza oceny indywidualnej).

Zaktadki il — Zarzadzanie” ,)Il — Ryzyko” i "IV - Linie biznesowe" zawierajg informacje na temat przyjgtego
przez Bank minimalnego poziomu odpowiedniosci kolegialnej organu w danym obszarze.

Po wypetnieniu wszystkich pél nalezy odczyta¢ informacje na temat speiniania wymogéw w ostatniej
kolumnie w zakfadkach Il-IV. Jezeli we wszystkich wierszach pojawia si¢ sformutowanie ,Speinia”, wynik
oceny kolegialnej jest pozytywny. leZeli w co najmniej jednym polu pojawia sig sformutowanie ,Nie
spetnia”, wynik oceny jest w tym zakresie negatywny.







Kolegialna ocena odpowiednio$ci

Cze$é | - Dane podstawowe

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

Przestanki
przeprowadzenia
oceny:

Data poprzedniej
oceny:

Skiad organu:
(imiona i nazwiska)

Uwagi:

Bank Spéidzielczy w ....

Zarzad Banku

{data oceny)

{wpisa¢ przestanki)

(data poprzedniej oceny)

{osoba 1)

{osoba 2)

{osoba 3)

{osoba 4)
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5-poziomowy
Tekst

0 - Brak

1 - Podstawowy
2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

Wartosé

W NSO

2-poziomowy

O - Nie spetnia
1 - Spetnia

[

Tak/Nie

0-Nie
1-Tak






Instrukcja wypetnienia Formularza

Formularz umozliwia weryfikacje spetniania przez organ kryteriéw oceny w zakresie poziomu kompetencji.

Wypetnianie formularza nalezy zaczg¢ od wprowadzenia w zaktadce ,1- Dane podstawowe” informacji
na temat przyczyn oceny, wskazanych w Polityce oceny odpowiedniodci, daty oceny oraz daty poprzedniej
oceny, a takze nazwisk czlonkéw organu.

W zaktadkach , |l — Zarzadzanie”, Il — Ryzyko” i IV — Linie biznesowe” naleiy podac informacje na temat
poziomu poszczegdlnych kompetencji prezentowanego przez poszczegdlnych czlonkdw organu
(wykorzystujac dane wskazane w zalgczniku D do formularza oceny indywidualnej).

Zakladki Il — Zarzadzanie” Il — Ryzyko” i "IV - Linie biznesowe" zawierajg informacje na temat przyjetego
przez Bank minimalnego poziomu odpowiedniosci kolegialnej organu w danym obszarze.

Po wypelnieniu wszystkich pél nalezy odczyta¢ informacje na temat speiniania wymogéw w ostatniej
kolumnie w zakladkach II-IV. Jeieli we wszystkich wierszach pojawia sie sformutowanie ,Spetnia”, wynik
oceny kolegialnej jest pozytywny. Jezeli w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie ,Nie
spetnia”, wynik oceny jest w tym zakresie negatywny.







Kolegialna ocena adpowiednio$ci

Czesé | — Dane podstawowe

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

Przestanki
przeprowadzenia
oceny:

Data poprzedniej
oceny:

Sktad organu:
(imiona i nazwiska)

Uwagi:

Bank Spétdzielczy w

Rada Nadzorcza

{data oceny)

(wpisat przestanki)

(data poprzedniej oceny)

{osoba 1)

(osoba 2)

(osoba 3)

{osoba 4)

(osoba 5)
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5-poziomowy
Tekst

0 - Brak

1 - Podstawowy
2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

Wartos¢

2w N O

2-poziomowy

0 - Nie spetnia
1 - Spelnia

[y

Tak/Nie

O-Nie
1-Tak






Instrukcja wypetnienia formularza

Niniejszy formularz przezanaczony jest do oceny zbiorowej odpowiednioéci cztonkow Komitetu Audytu
zgodnie z Polityka oceny odpowiedniosci. Formularz umozliwia weryfikacje spetniania przez Komitet Audytu

kryteridw oceny.

Whypetnianie formularza nalezy zaczg¢ od wprowadzenia w zakfadce ,1— Dane podstawowe” informacii
na temat daty oceny oraz daty poprzeniej oceny, a takze imion i nazwisk czionkéw Komitetu Audytu.

W zaktadce , Il — kryteria” nalezy wypetni¢ wiersze odpowiadajace poszczegélnym kryteriom, zgodnie :
wynikami oceny indywiduainej.

Po wypetnieniu wszystkich pol nalezy odczytaé informacje na temat spetniania wymogéw w ostatniej
kolumnie w zakiadce Il. Jezeli we wszystkich wierszach pojawia sie sformutowanie ,spetnia”, wynik oceny
kolegialnej jest pozytywny. Jezell w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie ,,nie spetnia”, wynik
oceny jest w tym zakresie negatywny, a Bank powinien podjac¢ dziatania majace na celu usunigcie
nieprawidtowoéci.
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5-poziomowy
Tekst

0 - Brak

1 - Podstawowy
2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

Wartosé

S W N 2O

2-poziomowy

0 - Nie spetnia
1 - Spetnia

Tak/Nie

0-Nie
1-Tak



Zalgcznik nr 6

do Polityki oceny odpowiednio$ci
czionkéw Zarzadu Banku, czlonkéw
Rady Nadzorczej oraz oséb
peliacych kluczowe funkcje w Banku
Spéldzielezym w Jastrzebiu Zdroju

Polityka réznorodnosci

w Banku Spéldzielczym w Jastrz¢biu Zdroju

Jastrzebie-Zdroj, 2020r.
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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Dla potrzeb niniejszej ,,Polityki ré6znorodnosci w Banku Spéldzielczym w Jastrzgbiu Zdroju®,

zwangej dalej Polityks, wprowadza si¢ nast¢pujace definicje:
1) Bank - Bank Spéldzielczy w Jastrzebiu Zdroju;
2) Dyskryminacja — to sytuacja, kiedy pracownik jest lub potencjalnie méglby byé
traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy;
3) Interesariusze — podmioty (osoby, spolecznosci, instytucje, organizacje, urzedy),
ktére mogg wplywaé na Bank lub pozostaja pod wplywem jego dziatalnosci,
np.: pracownicy, czionkowie organoéw, czlonkowie Banku, dostawcy, klienci;
4) Organ Banku - Zarzad lub Rada Nadzorcza;
5) Osoba pelnigca w Banku kluczows funkcj¢ — osoby zdefiniowane w polityce Banku
dotyczacej wynagrodzen;
6) Polityka - ,,Polityka réznorodnodci w Banku Spoldzielczym w Jastrzgbiu Zdroju”;
7) Pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze, a takze czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej;
8) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju;
9) Roéwne traktowanie — w stosunku do pracownika oznacza niedyskryminowanie go
w jakikolwiek sposdb, ze wzgledu na jakgkolwiek przyczyne;
10) Réwnos¢ plei — stan, w ktérym pracownicy Banku maja réwne mozliwosci
zarzgdzania karierg, osiggniecia sukcesu oraz oceny pracy na podstawie indywidualnych
osiggnigé, bez wzgledu na pleé;
11) Roéznorodno$§é — réznice pomiedzy osobami wynikajagce m.in. z plci, wieku,
wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego i innych cech; cechy czlonkéw Rady
Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu oraz osob pelniacych kluczowe funkcje, w tym wiek, ple,
wyksztalcenie, umiejetnosci, wiedza oraz doswiadczenie zawodowe, zapewniajagce w
odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorczej i czlonkéw Zarzadu szerokie spektrum
pogladéw pozwalajace na skuteczna realizacjg pelnionej funkcji i powierzonych obowiazkéw,
a w odniesieniu do os6b pelnigcych kluczowe funkcje pozwalajace na skuteczne i zgodne z
oczekiwaniami Banku realizowanie zadaf i obowigzkéw, co przekiada si¢ na jakosc
swiadczonych przez Bank ustug i efekty ekonomiczne;
12) Zarzad - Zarzad Banku Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju.

2. Polityka zostala opracowana zgodnie z art.9ce ustawy Prawo bankowe oraz wytycznymi
Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego z dnia 21 marca 2018r. w sprawie oceny
odpowiednioéci cztonkéw organu zarzadzajacego i os6b petnigcych najwazniejsze funkcje w zw.
z art.91 ust.10 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca
2013r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru
ostrozno$ciowego nad instytucjami i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacej dyrektywe
2002/87/WE i uchylajgcej dyrektywe 2006/48/WE oraz 2006/49/WE. Polityka jest zgodna z
Kodeksem pracy.

§ 2.

1. Celem Polityki jest:
1) upowszechnienie réznorodnych punktéw widzenia, do$wiadczen, pomystéw w celu

tworzenia istotnego potencjalu biznesowego Banku;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy;

3) promowanie réwnosci;

4) realizacja misji spotecznej odpowiedzialnosci Banku;

5) angazowanie wszystkich 0séb zatrudnionych oraz partneréw biznesowych i spolecznych
w dzialania na rzecz sp6jnosci i réwnoéci spolecznej;



6) promowanie wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkow Zarzadu oraz osob
petniacych kluczowe funkcje przy uwzglgdnieniu zasady réznorodnoscei;
7) wspieranie realizacji celéw strategicznych Banku poprzez realizacje zasady
réznorodnosci.
2. Zapewnienie réznorodnosci w Banku realizowane jest w szczegéInosci poprzez okreslenie
odpowiednich zasad i kryteriow w procesach personalnych realizowanych w Banku, m.in. w
procesie rekrutacji, rozwoju zawodowego, wynagradzania, a takze oddzialywanie na kulturg
organizacyjna.

§3.

Polityka w odniesieniu do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, czlonkOw Zarzadu oraz osob
pehiacych kluczowe funkcje w Banku, jest realizowana przy uwzglednieniu postanowien
»~Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb
petniacych kluczowe funkcje w Banku Spéldzielczym w Jastrzebiu Zdroju”.

Rozdzial 2. Zasady Politvki

§4.
1. Zarzadzanie r6znorodnoscia w Banku dotyczy wszystkich pracownik6w.

2. Rozumienie réznorodnosci przejawia si¢ w tym, ze ludzie s3 wazni bez wzgledu na m.in.
wiek, pleé, stan zdrowia, oriemtacj¢ seksualng, wyznanie, przekonania polityczne, stan
cywilny, rase, kraj pochodzenia, niepelnosprawnosé.

3. Bank traktuje réznorodnos¢ jako jeden z atrybutéw kultury organizacyjnej, pozwalajacy na
skutecznicjsza realizacje celow strategicznych w zmieniajgcym si¢ otoczenin rynkowym i
zroznicowanych preferencjach klientéw. Realizujac polityke réznorodnosci Bank wzmacnia
swojg innowacyjno$¢ i przewag¢ konkurencyjna, ktora osigga dzigki szerokiemu wachlarzowi
doswiadczen 1 kompetencji pracownikéw. Dzieki takiemu podejsciu Bank buduje swoja
przewage konkurencyjng, cieszy si¢ lojalnoscig pracownikéw oraz szacunkiem klientéw
i partneroéw biznesowych oraz tworzy przyjazne i satysfakcjonujgce $rodowisko pracy.

4. Bank nie realizuje polityki rézmorodnosci poprzez uprzywilejowanie okreslonych grup,
lecz poprzez tworzenie réwnych szans i budowanie otwartej i poszukujgcej réznorodnosci
postawy wér6éd pracownikow, tak aby w Banku nie dochodzilo do sytuacji dyskryminacji ze
wzgledu na uprzywilejowanie.

5. W Banku wszyscy pracownicy kieruja si¢ w swoim postgpowaniu zasadg niedyskryminacji
oraz poszanowania godnosci osobistej innych.

6. Szczegolny obowigzek realizacji strategii réwnych szans oraz kultury otwartej na
réznorodno$¢ w Banku nalezy do kadry kierowniczej, ktdra poprzez wlasciwe zachowanie
stanowi przykiad dla pozostatych pracownikow.

7. Post¢powanie zgodne z zasadami okreslonymi w ninigjszej Polityce wigcza si¢ do oceny w
systemie ocen pracowniczych.

Rozdzial 3. Realizacia politvki
§5.

1. Realizacja przez Bank zasady réznorodnoéci zapewnia w odniesieniu do czlonkéw Rady
Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu:




1) odpowiedni poziom wiedzy, umiejgtnosci, wyksztalcenia, kompetencji i doswiadczen
zawodowych czlonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej 1
Zarzadu, jako organu dzialajacego kolegialnie;

2) utrzymanie reprezentacji ptci w Radzie Nadzorczej i Zarzadzie na poziomie, ktory jest
reprezentatywny dla kraju;

3) prawidlowa ocen¢ odpowiednios$ci Rady Nadzorczej i Zarzadu;

4) prawidiowg oceng¢ indywidualnych odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej i cztonkow
Zarzadu;

5) wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesu wynikajacych z pelionych funkeji i
realizacji powierzonych zadan i obowigzkdow;

6) utrzymanie niezaleznosci osagdu czlonkéw Rady Nadzorczej i czionkéw Zarzgdu.

2. Bank dokonujgc wyboru cztonkow Rady Nadzorczej lub czlonkéw Zarzadu nie bedzie
stosowal zasady Roéznorodnosci wylgcznie w celu zwiekszenia stopnia zréznicowania ze
szkodg dla funkcjonowania Rady Nadzorczej lub Zarzadu lub na koszt odpowiednios$ci
czlonkéw Rady Nadzorczej i czlonkéw Zarzadu.

§ 6.
1. Realizacja przez Bank zasady réznorodnos$ci zapewnia w odniesieniu do osob pelniacych w
Banku kluczowe funkcje:
1) odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci, wyksztalcenia, kompetencji i doswiadczen
zawodowych 0s6b petniacych w Banku kluczowe funkcje;
2} utrzymanie reprezentacji plci wsrdd oséb peinigcych w Banku kluczowe funkcje;
3) prawidlowa oceng odpowiedniosci oséb pelnigcych w Banku kluczowe funkcje, kidre
objete sg procedurg oceny odpowiedniosci;
4) prawidlowa ocen¢ indywidualnych odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw
Zarzadu;
5) wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesu wynikajacych z zatrudnienia na
okreslonym stanowisku w Banku i realizacji powierzonych zadafi i obowigzkéw.

2. Bank przeprowadzajac proces rekrutacji oséb pelnigcych w Banku kluczowe funkcje nie
bedzie stosowal zasady réznorodnosdci wylacznie w celu zwigkszenia stopnia zréznicowania
ze szkoda indywidualnych kompetencji, umiejetnosdci i do$wiadczenia zawodowego osoby
bioracej udzial w procesie rekrutacji.

§7.
W celu stosowania w Banku zasady réznorodnosci w procesach personainych przestrzega sic
w szczegollnoscei nastgpujacych standardow:

1) w procesie rekrutacji zewnetrznej 1 wewnetrznej, przygotowywane oferty pracy oraz
opisy stanowisk pracy analizowane sg pod katem eliminacji mozliwych kryteriéw
dyskryminujacych z jakichkolwiek wzgledow;

2) przygotowywane programy kadrowo-szkoleniowe analizowane sg pod katem
eliminacji mozliwych kryteriéw dyskryminujacych z jakiegokolwiek wzgledu;

3) zakres i tre$¢ wdrozonej polityki roznorodnosci sa powszechnie komunikowane;

4) promuje si¢ inicjatywy i dziatania przeciwdzialajace mysleniu w oparciu o stereotypy,
W tym zwigzane z plcig;

5) zapewnia si¢ réwnoé¢ szans w dostepie do zarobkéw poprzez réznicowanic placy

zasadniczej] w oparciu o wartosciowanie stanowisk pracy, uzalezniajac jg od
kryteriéw takich samych dla obu plci, tj.: rodzaj realizowanej pracy, kompetencje



wymagane na stanowisku, wplyw stanowiska na wyniki Banku, kryteria rynkowe
w odniesieniu do stanowiska;

6) w procesie organizacji pracy, przy uwzglednieniu wymagah oraz potrzeb
biznesowych i organizacyjnych, dazy si¢ do wdrazania rozwigzan, umozliwiajgcych
zachowanie réwnowagi zycia zawodowego i prywatnego pracownikéw poprzez
wykorzystanie takich narzedzi jak m.in.:
wspieranie pracownikéw w trakcie i po zakonczeniu dlugotrwalej nieobecnoécei, np.:
po urlopie macierzynskim/ojcowskim, urlopie bezplatnym, chorobie i wszelkich
diugotrwatych nieobecnosciach, poprzez: wykorzystanie narzedzi oferowanych w
procesie adaptacji, umozliwienie pracownikom pozostawania w kontakcie z Bankiem
w czasie dlugotrwalej nieobecnosci oraz ulatwianie powrotu po dlugotrwalej
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) aktywnie przeciwdziala si¢ mobbingowi, w szczeg6lno$ci poprzez: promowanie
pozadanych postaw i zachowah w relacjach mi¢dzy pracownikami, niezwloczne
reagowanie na sygnaly dotyczace stosowania mobbingu, upowszechnianie wiedzy na
temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania oraz konsekwencji jego wystapienia,
wyciaganie konsekwencji shizbowych w stosunku do pracownikéw, ktorym
udowodniono stosowanie mobbingu;

8) brak jakicjkolwiek tolerancji na dziatania czy zachowania majgce znamiona
mobbingu;

9) brak jakiejkolwiek tolerancji na dzialania czy zachowania majace znamiona
dyskryminacji;

10) brak jakiejkolwiek tolerancji na fizyczne, werbalne lub pozawerbalne dzialania czy

zachowania majgce znamiona molestowania seksualnego, w szczego6lnosci budujace
atmosfere ponizenia, upokorzenia lub uwlaczajgce godnosei osoby.

§8.

W Banku poszanowanie godnosci czlowieka i poszanowanie jego praw wynika z zasad
okreslonych w kodeksie etyki.

Bank dazy do tego, aby jego interesariusze, w tym dostawcy, klienci, partnerzy biznesowi
przestrzegali zasady niedyskryminowania i zapewnienia r6wnych szans.

Bank zwraca szczegélna uwage na to, aby nie nawigzywaé wspélpracy biznesowej z
klientami lub kontrahentami podejmujgcymi dziatania niezgodne z prawem lub
nieprzestrzegajacymi standardéw etyki.

Rozdzial 4. Postanowienia konicowe

§9.

Realizacja Polityki podlega corocznej analizie, a informacja o sposobie realizacji przez Bank
niniejszej Polityki podlega ujawnieniu zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
regulacjach Banku.

§ 10.

Polityke stosuje sie bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, ze
szczegOlnym uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy.

———



§11.

W zakresie, ktéry nie jest uregulowany w niniejszej Polityce, stosuje sie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa oraz regulacje wewngtrzne obowiazujace w Banku.






BANK SPOLDZIELCZY

W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897

Uchwala Nr ..5../2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju
podjeta w dniu .......5. 00 Sl 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku Spéldzielczego
w Jastrzebiu Zdroju za 2019 rok

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Zebranic Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju zatwierdza sprawozdanie finansowe Banku Spéidzielczego
w Jastrzebiu Zdroju za 2019 rok, obejmujace:
1. bilans sporzadzony na dzien 31.12.2019 r., ktory po stronie aktywow i pasyw6w wykazuje sumg 744.964.464,21 zl.
2. wspolezynnik wyplacalnosci: 12,39 %.
3. rachunek zyskéw i strat za okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. ktéry zamyka si¢ zyskiem netto w kwocie 3.299.583,99 zl.
4

zestawienia zmian w kapitale wlasnym wedlug stanu na dzien 31.12.2019 roku wykazujace:

. kapital wlasny na poczatek okresu w wysokosci: 38.312.956,02 zl.

s kapital wlasny na koniec okresu w wysokosciz 41.616.600,01 z1.

. kapital wiasny po uwzglednieniu proponowanego podzialu zysku w wysokosci: 41.616.600,01 zi.
5. rachunek przeplywoéw pienigznych wedlug stanu na dzien 31.12.2019 r. wykazujacy:

. $rodki pieni¢zne na poczatek okresu: 121.939.713,55 zi.

" §rodki pieni¢zne na koniec okresu: 47.863.641,16 zl.
6. pozycje pozabilansowe, wykazujace na dziefi 31.12.2019r.:

" zobowiazania warunkowe udzielone i otrzymane: 33.560.474,63 zl.

. pozostate pozycje pozabilansowe: 401.644.758,60 zl.

7. informacj¢ dodatkowg do sprawozdania finansowego

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.
Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.
Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych sig ........ gloséw.
( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )







BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897

Uchwala Nr /72020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
podjeta w dniu ..... 5.0 e, 2020 roku

W sprawie: podzialu nadwyzki bilansowej za rok obrachunkowy 2019
Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju na podstawie § 21 ust. 1 pkt 4
Statutu Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, uchwala co nastepuje:

Zysk netto wykazany w sprawozdaniu finansowym Banku Spéltdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju za rok
obrachunkowy 2019 w kwocie: 3.299.583,99 zl (stownie: trzy miliony dwiescie dziewigédziesiat
dziewieé tysiecy piecset osiemdziesiat trzy ztote 99/100) przeznacza si¢ na:

e Fundusz zasobowy Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju w kwocie: 3.299.583,99 zi

(stownie: trzy miliony dwiescie dziewigcdziesiat dziewig¢ tysigcy pigéset osiemdziesiat trzy |
ztote 99/100) co stanowi 100 % zysku netto.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
Za przyjeciem uchwaly oddano ............. gloséw.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... gloséw.

Wstrzymujacych sie ........ glosow.

( Sckretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )







BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZAEOZONY W 1897

Uchwala Nr £1./2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
podjeta w dniu ..., L0 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Pelnigcej Obowiazki Prezesa Zarzadu
Banku Spoldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, uchwala si¢ co
nastgpuje:

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju udziela absolutorium

Izabeli Ochojskiej
Pelnigcej Obowiazki Prezesa Zarzadu Banku Spéldzielezego w Jastrzebiu Zdroju

z wykonania obowiazkow za rok obrachunkowy 2019.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostata podjgta w glosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych sig ........ gloséw.
( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )







BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897

Uchwala Nr .£./2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
podjeta w dniu ....... PR AL R 2020 roku

W sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju, uchwala
si¢ co nastepuje:

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju udziela absolutorium

Gabrieli Bury
Wiceprezesowi Zarzadu Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju

z wykonania obowigzkow za rok obrachunkowy 2019.

§2

Niniejsza uchwata wehodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. gloséw.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... gloséw.
Wstrzymujacych sig ........ glosow.
( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )
ey -
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BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897

Uchwala Nr ..../2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju
podjeta w dniu .....0.. 50 ... 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Banku
Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku Spotdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, uchwala
si¢ co nastepuje:
§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju udziela absolutorium

Nataszy Kiwic
Wiceprezesowi Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju

z wykonania obowigzkéw za rok obrachunkowy 2019.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.
Za przyjeciem uchwaly oddano ............. gloséw.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... gloséw.

Wstrzymujacych si¢ ........ gloséw.

( Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania )

—w






BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897

Uchwala Nr '{L‘ /2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju
podjeta w dniu ......0..... 0. 2020 roku

W sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Banku
Spéldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Banku Spéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju udziela absolutorium

Krzysztofowi Rodziewiczowi
Wiceprezesowi Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju

z wykonania obowiazkow za rok obrachunkowy 2019.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych sie ........ gloséw.
(Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania)







BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt
ZALOZONY W 1897

Uchwala Nr ..2./2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
podjeta w dniu ......%....5.000....... 2020 roku

w sprawie: wyboru przedstawiciela i udzielenia pelnomocnictwa
na Zjazd Przedkongresowy

Na podstawie § 21 ust. 2 Statutu Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, uchwala
sie co nastepuje:

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju w dniu ..2... .00 L. 2020 roku
wybrato

Panig Izabel¢ Ochojska
pelnigcy obowigzki Prezesa Zarzadu
Banku Spoldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju

Przedstawicielem Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju z siedziba: 44-330 Jastrzgbie - Zdroj
ulica 1 Maja 10 —numer czlonkowski ...........coooiiiiiiiiiinn.

na Zjazd Przedkongresowy w celu wyboru delegatéw na VII Kongres Spoéldzielczosci.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostala podjeta w gtosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
|
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych sig ........ glosow.
(Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania)







BANK SPOLDZIELCZY
w JASTRZEBIU ZDROJU Proj ekt
ZALOZONY W 1897
Uchwala Nr../2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spéldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju
podjeta w dniu ....0....0 5 ... 2020 roku

w sprawie: wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju, na podstawie § 21 ust. 1 pkt 5
Statutu Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju, wyraza zgode na zbycie przez Bank Spoldzielczy
w Jastrzebiu Zdroju na warunkach ustalonych przez Zarzad Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju nizej wymienionej nieruchomosci, w przypadku jej nabycia przez Bank Spétdzielczy
w Jastrzebiu Zdroju w jakikolwiek sposob, posiadajacej nastgpujaca Ksigge Wieczysta:

. GL1X/00004523/0
polozona w Zorach, przy ulicy Rybnickiej 206
numer dzialki 478/36

§2
1. Postanowienie zawarte w § 1 niniejszej uchwaly Zebrania Przedstawicieli Banku
Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju, obejmuje zgode¢ dla Zarzadu Banku Spoldzielczego
w Jastrzebiu Zdroju réwniez do zbycia wyodrebnionych czesci wyzej wymienionej w § 1
nieruchomosci bez wzgledu na to, jaka Ksiega Wieczysta te czesci nieruchomosci beda objete
w chwili ich zbycia.
2. Numer wyzej wymienionej Ksiggi Wieczystej oraz oznaczenie dziatki podane sa wedhug ich
stanu na dzien 13 maja 2020 roku.
§3

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. gloséw.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych si¢ ........ gloséw.
(Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania)







BANK SPOLDZIELCZY
W JASTRZEBIU ZDROJU Projekt |
ZALOZONY W 1897
Uchwala Nr'2020 |
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spéldzielczego w Jastrzegbiu Zdroju
podjeta w dniu ......0.0000 0. 2020 roku

w sprawie: wyrazenia zgody na zbycie nieruchomosci

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, na podstawie § 21 ust. 1 pkt 5
Statutu Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, wyraza zgode na zbycie przez Bank Spoéldzielczy
w Jastrzebiu Zdroju na warunkach ustalonych przez Zarzad Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu
Zdroju nizej wymienionej nieruchomosci, w przypadku jej nabycia przez Bank Spoldzielczy
w Jastrzebiu Zdroju w jakikolwiek sposob, posiadajgcej nastepujaca Ksiege Wieczysta:

. GL1X//00004522/3
polozona w Zorach, przy ulicy Rybnickiej 206
numer dzialki 598/36

§2
1. Postanowienie zawarte w § 1 niniejszej uchwaly Zebrania Przedstawicieli Banku
Spoldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju, obejmuje zgode dla Zarzadu Banku Spoétdzielczego w ‘
Jastrz¢biu Zdroju réwniez do zbycia wyodrebnionych cz¢sci wyzej wymienionej w § 1
nieruchomosci bez wzgledu na to, jaka Ksiega Wieczysta te czgsci nieruchomosci bedg objete
w chwili ich zbycia.
2. Numer wyzej wymienionej Ksiegi Wieczystej oraz oznaczenie dziatki podane sg wedhg ich

stanu na dzieni 13 maja 2020 roku.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... gloséw.
Wstrzymujacych si¢ ........ gloséw.
(Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania)
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Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu Zdroju

Projekt
Uchwala Nr .../ 2020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
podjeta w dniu .....7..... 00 ... 2020 roku.

w sprawie: wyraZenia zgody na zbycie nieruchomosci

§1

Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na podstawie § 21 ust. 1 pkt 5
Statutu Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju, wyraza zgode na zbycie przez Bank
Spoldzielczy w Jastrzebiu Zdroju na warunkach ustalonych przez Zarzad Banku Spoldzielczego w
Jastrzebiu Zdroju nizej wymienionych nieruchomosci, w przypadku ich nabycia przez Bank
Spoldzielczy w Jastrzebiu Zdroju w jakikolwiek sposob, posiadajacych nastgpujgce ksiegi
wieczyste i numery dzialek :

SW1K/00065049/7 (dziatka nr 172) potozonej w Paszkowie;

KR1B/00068745/9 (dziatka nr 10330) polozonej w Stryszawie;

KR1E/00001463/4 (dziatki nr 99/2, 47/41) potozonej w Porgbie Wielkiej;

CZ1C/00149323/8 (lokal uzytkowy nr 56A), CZ1C/00149326/9 (lokal uzytkowy nr 56D),

CZ1C/00149324/5 (lokal uzytkowy nr 56B) oraz CZ1C/00149328/3 (lokal uzytkowy nr

56F) potozonych w Czgstochowie;

5. KA1S/00023397/5 (dziatka nr 5571) oraz KA1S/00021469/7 (dziatka nr 5568) polozonych
w Sosnowcu;

6. BB1B/00060529/9 (dziatka nr PGR. 1444/5, 1444/6) polozonej w Mazancowicach;

7. LE1L/00092226/7 (dziatki nr 328/291, 328/292, 328/294, 328/295, 328/410, 328/540,
328/541, 328/542, 328/543, 328/545, 328/546, 328/549, 328/550, 328/552, 328/553,
328/558, 328/561, 328/562, 328/564, 328/565, 328/566, 328/567, 328/568, 328/569,
328/570, 328/571, 328/572, 328/573, 328/574, 328/575, 328/576, 328/616, 328/617,
328/268, 328/269, 328/270, 328/537, 328/538, 328/555, 328/556, 328/557, 328/559,
328/560, 328/563, 328/377, 328/378, 328/379, 328/380, 328/381, 328/382, 328/383,
328/384, 328/385, 328/386, 328/387, 328/389, 328/391, 328/392, 328/495, 328/496,
328/497, 328/498, 328/500, 328/527, 328/528, 328/529, 328/530, 328/531, 328/532,
328/533, 328/534, 328/535, 328/130, 328/165, 328/193, 328/306, 328/476, 328/477,
328/478, 328/479, 328/480, 328/481, 328/482) polozonej w Gniewomirowicach;

8. GL1G/00122273/2 (dziatka nr 970/255) potozonej w Dzierznie;

9. GL1G/00110865/2 (dziatki nr 267/81, 268/81, 269/81, 271/81, 272/81, 273/81, 274/81,
275/81, 278/81) oraz GL1G/00123743/5 (dziatka nr 217/66) potozonych w Toszku;

10. BB1Z/00134685/1 (dzialka nr 5050) oraz BB1Z/00153859/1 (dziatka nr 4969/2) polozonych
w Sopotni Wielkiej;

11. BB1C/00070692/6 (dziatki nr 1132, 1134/1) potozonej w Zebrzydowicach Dolnych;

W=

i







12. GL1S/00044680/8 (dziatka nr 3629/54) polozonej w Rudzie Slaskiej;

13. KA1Y/00060266/3 (dziatka nr 2101/44) potozonej w Bytomiu;

14. KA1Y/00060683/2 (lokal mieszkalny nr 10B/9), , KA1Y/00060686/3 (lokal mieszkalny nr
10B/12), KA1Y/00060688/7 (lokal mieszkalny nr 10B/14), KA1Y/00060690/4 (lokal
mieszkalny nr 10B/17), KA1Y/00060691/1 (lokal mieszkalny nr 10B/18),
KA1Y/00060692/8 (lokal mieszkalny nr 10B/20), KA1Y/00060693/5 (lokal mieszkalny nr
10B/22), KA1Y/00060698/0 (lokal mieszkalny nr 10B/28), KA1Y/00060700/8 (lokal
mieszkalny nr 10B/30) potozonych w Bytomiu.

15. KA1M/00071897/6 (dziatka nr 386/40) potozona w Orzeszu.

16. KA1B/00006170/7 (dzialka nr 1) polozona w Bedzinie.

§2
Wszystkie wyzej wymienione numery ksigg wieczystych i dzialek podane s3 wedlug ich stanu na
dzien 19 maja 2020 r. Niniejsza Uchwata obejmuje zgode na zbycie wyzej wskazanych w § 1
nieruchomosci i nie musi by¢ zmieniana, w sytuacji gdyby przed zbyciem przez Bank kazdej jednej
z nieruchomosci opisanych w § 1 niniejszej Uchwaly, doszlo w szczegélnosci do: objecia
nieruchomosci lub jej czesci inng Ksiegg Wieczysts, zostaly zmienione numery ewidencyjne
dziatek wskazanych w Uchwale, albo powstaly by nowe dzialki w wyniku podzialu dzialek
ewidencyjnych wskazanych w niniejszej Uchwale.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. glosow.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych si¢ ........ glosow.
(Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania)
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Bank Spéldzielczy w Jastrzebiu Zdroju

PROJEKT

Uchwala Nr ...../12020
Zebrania Przedstawicieli
Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
podjeta w dniu ...%.....000 ..., 2020 roku

w sprawie:  wystapienia z organizacji gospodarczej.

Dzialajgc na podstawie art. 38 § 1 pkt 6 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze
(Dz.U. z 2020 r. poz.275 tj. z péz.zm.) oraz § 21 ust. 1 pkt 6 Statutu Banku Spéidzielczego
w Jastrzebiu Zdroju, Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
podejmuje uchwale o nastgpujacej tresci:

§ 1.
Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju wyraza zgodg na wystgpienie
Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju ze spolki Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotka
Akcyjna z siedzibg w Zorach, KRS 0000076553, REGON: 273392327, NIP: 651-14-64-608,
poprzez zbycie wszystkich posiadanych 300 sztuk akcji imiennych, na zasadach okreslonych
w Statucie tej Spolki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Banku Spoéldzielczego w Jastrzgbiu Zdroju.

Uchwata zostala podje¢ta w glosowaniu jawnym.

Za przyjeciem uchwaly oddano ............. gloséw.
Przeciw przyjeciu uchwaly oddano .......... glosow.
Wstrzymujacych sig ........ glosow.

(Sekretarz Zebrania) (Przewodniczacy Zebrania)







