Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju za 2019 rok.

. Sktad osobowy Rady Nadzorczej w  Banku  Spoétdzielczym
w Jastrzebiu Zdroju.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju sktada sie z czlonkow wybieranych przez
Zebranie Przedstawicieli na 4 letnig kadencje. Do sktadu Rady wybierani s udziatowcy Banku,
zgodnie z Prawem spoldzielczym. Szczegétowe kompetencje, organizacje pracy Rady,
dokumentowanie posiedzert Rady, okre$lone zostaty w obowigzujagcym w Banku Regulaminie
dziatania Rady Nadzorczej, zatwierdzonym przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

Na podstawie Uchwaty nr 14/2018 z dnia 22 czerwca 2018 roku Zebrania Przedstawicieli Banku
Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, powotana zostata 10 osobowa Rada Nadzorcza Banku na

kadencje 2018 — 2022. Skiad Rady Nadzorczej Banku byt nastepujacy:

Pawet Gajdzik Przewodniczqcy

Marian Jarosz Zastepca Przewodniczgcego
Dorota Piekarska Sekretarz

Tadeusz Stawik Czfonek Prezydium

Halina Krajewska Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Jelen Cztonek Rady Nadzorczej
Zbigniew Klimek Cztonek Rady Nadzorczej
Ludwik Piechaczek Cztonek Rady Nadzorczej
Roman Zbel Czfonek Rady Nadzorczej
Roman Jakubowski Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 14.05.2019r. Pan Pawet Gajdzik ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, a tym samym z funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jaka
petnit w kadencji Rady Nadzorczej w latach 2018 — 2021. Zgodnie z zapisem §19 punkt 6 zdanie 2
Statutu Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, Mandat cztonka Rady Nadzorczej w przypadku
okreslonym w ust. 5 pkt. 2 - wygast po upfywie 3 miesiecy.

W dniu 03 wrzeénia 2019 roku na podstawie Uchwaly nr 49 / 09/ 2019 oraz Uchwaty nr 50 / 09/ 2019
Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, dokonata wyboru Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Jastrzebiu Zdroju oraz Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

W dniu 26 wrzesnia 2019 roku zmart Pan Ludwik Piechaczek — wieloletni Cztonek Rady Nadzorczej.



W zwigzku z powyiszym od 27 wrze$nia 2019 roku Rada Nadzorcza Banku dziata w 8 osobowym

skfadzie:
Marian Jarosz Przewodhniczqcy
Jacek Jelen Zastepca Przewodniczqcego
Dorota Piekarska Sekretarz
Tadeusz Stawik Cztonek Prezydium
Roman Jakubowski Cztonek Rady Nadzorczej
Zbigniew Klimek Czionek Rady Nadzorczej
Halina Krajewska Cztonek Rady Nadzorczej
Roman Zbel Cztonek Rady Nadzorczej

I Forma i tryb sprawowania nadzoru.

Rada Nadzorcza swoje obowigzki wykonywata na posiedzeniach plenarnych i posiedzeniach
Prezydium Rady Nadzorczej, koncentrujagc swoja uwage na najwazniejszych aspektach
funkcjonowania Banku, w tym giéwnie na skutecznosci osiggania przez Zarzad i pracownikéw Banku
celéw strategicznych i rozwojowych nakreslonych przez Wtascicieli.

W zwigzku z obowigzkiem sprawowania nadzoru, Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli

w szkoleniach, w ramach podnoszenia kwalifikacji i cigglego zapewniania odpowiedniosci.

m.  Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej.

W roku sprawozdawczym odbyto sie 10 posiedzeri Prezydium Rady Nadzorczej oraz 13 plenarnych
posiedzen, na ktérych Rada Nadzorcza podjeta 73 uchwaty. Dotyczyly one m.in.:
e zatwierdzenia Planu Finansowego Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na 2019 rok,
e zatwierdzenia zmian do ,,Procedury oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego”,
e zatwierdzenia ,Polityki zgodnoéci w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,
e zatwierdzenia ,Regulaminu funkcjonowania komoérki do spraw zgodnosci w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,
e zatwierdzenia zaktualizowanego ,Planu ochrony kapitatu Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju”,
e wyboru podmiotu uprawnionego do badania jakosci aktywoéw Banku Spotdzielczego

w Jastrzebiu Zdroju za 2019 rok dla celow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,



zatwierdzenia ,Planu dziatan komorki do spraw zgodnosci w Banku Spétdzielczym w
Jastrzebiu Zdroju na 2019 rok”,

zatwierdzenia ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,
zatwierdzenia zmian do ,Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”,
zatwierdzenia ,Wewnetrznego Planu Naprawy Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”,
zatwierdzenia harmonogramu Zebran Grup Cztonkowskich Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju i zagadnien z tym zwigzanych,

zatwierdzenia PROJEKTOW UCHWAL na Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju,

przyjecia Raportu z Realizacji Polityki Zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku
Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju, akceptacji poziomu ryzyka i oceny zarzadzania przez Bank
ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz akceptacji poziomu ryzyka i oceny
zarzadzania przez Bank ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
zatwierdzenia Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju na dany rok,

uchwalenia projektu nowej ,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,

uchwalenia zmian do ,Procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikéw Banku
Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i
standardéw etycznych”,

zatwierdzenia nowej ,Polityki przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,

zatwierdzenia zmian do ,Procedury dokonywania oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu
oraz 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,
zatwierdzenia Regulaminu ,Zasady outsourcingu czynnosci bankowych w Banku
Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju,

zatwierdzenia ,Strategii zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscig kapitalowg w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,

przyjecia projektu ,Procedury dokonywania oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”,
przyjecia projektu ,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu

Zdroju”,



e akceptacji poziomu ryzyka i oceny realizacji przez Bank Polityki Banku Spdidzielczego w
lastrzebiu Zdroju dotyczacej dobrych praktyk w zakresie bancassurance w $wietle
Rekomendacji U Komisji Nadzoru Finansowego oraz zasad polityki rachunkowosci w tym
zakresie,

e akceptacji poziomu ryzyka i oceny zarzadzania przez Bank ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych,

e wyboru firmy audytorskiej do badania $rédrocznego sprawozdania finansowego Banku,

e zatwierdzenia Procedury oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego,

e zatwierdzenia zmian do Polityki zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju,

e zatwierdzenia Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spéfdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju na dany rok,

e zatwierdzenia zmian do Polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym
w Jastrzebiu Zdroju,

e zatwierdzenia zmian do Procedury oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego,

e zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju oraz
struktury organizacyjnej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju,

e zatwierdzenia zmian do Regulaminu dziatania Zarzgdu Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju oraz uchwalenia jednolitego tekstu Regulaminu dziatania Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

Rada Nadzorcza dokonafta:

- corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym corocznej oceny
adekwatnodci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komarki do spraw zgodnosci,

- - oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

- oceny adekwatnosci i skutecznosci procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikéw
naruszen.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczyli takze pracownicy komérki kontroli wewngtrznej.
Dotyczylo to posiedzeri, na ktérych omawiano wyniki realizowanego przez pracownikéw komorki
kontroli wewnetrznej testowania pionowego w zakresie przestrzegania kluczowych mechanizméw
kontrolnych, a takze wyniki testowania pionowego i poziomego wykonywanego przez wyznaczonych

do tego (pozostatych)pracownikéw Banku.



V. Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza uwzgledniajac raporty przedioione przez Zarzad Banku na posiedzeniach Rady
Nadzorczej Banku w calym 2019 roku, podczas ktérych byly one analizowane, a nastepnie
zatwierdzane, stwierdza ze:

> Na podstawie Uchwaly nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.

w sprawie wydania ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana

i przyjeta do stosowania w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju ,Polityka zarzadzania tadem

korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”, z jednoczesnym zachowaniem zasady

proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

> Przyjete i stosowane przez Bank ,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

stanowigce zbiér zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z

udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz

kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takie organdw statutowych i zasad ich
wspotdziatania, stanowia istotny dokument programowy w strategicznej polityce Banku, ktéry
wptywa na ksztattowanie wtaséciwych zasad postepowania Banku, tj. w szczegdlnosci:

e Bank, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyiszej
starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki 0s6b wchodzacych w skiad
organéw podmiotéw nadzorowanych.

e Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celéw.

e Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumialy dla
przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego, to podstawowy obowigzek
pracownikbw Banku i jest on realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

e Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze
organizacyjnej, ktdrej jest zapewniona jawnos¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej
Banku, i ktéra jest poddawana okresowym przegladom oraz dzieki odpowiedniemu systemowi
kontroli wewnetrznej oraz systemowi zarzadzania ryzykiem w Banku.

e Polityka wynagrodzen (ze szczegélnym uwzglednieniem Polityki wynagradzania pracownikéw,
ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w
Jastrzebiu Zdroju), stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania Banku i

jest elementem zapobiegajacym nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.



e Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtiasciwych relacji, w szczegélnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

e Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikow budujacych wartosc i reputacje
Banku.

e ,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Jastrzgbiu Zdroju” zostata

opublikowana i dostepna jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsjastrzebie.pl

wraz z o$wiadczeniem Rady Nadzorczej o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu Zdroju nadal odstepuije czesciowo od stosowania wydanych przez KNF

Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucii nadzorowanych w nastepujacym zakresie:

1) §8 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego w czeéci dotyczgcej zapisu:

,miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach
organu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powotujac sie na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank Spétdzielczy w Jastrzgbiu Zdroju, odstepuje sie od
przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom Banku w
posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spetnienie powyiszej zasady nie znajduje
zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku spoétdzieiczego, ktérego wigkszos¢
wiascicieli stanowig mieszkancy lokalnego srodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku, pisemne
zawiadomienia cztonkdw Banku o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysytane
s za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 14 dni przed terminem
obrad. Tak uregulowany spos6b informowania cztonkéw Banku gwarantuje mozliwos¢ ich osobistego
uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i
organizacyjnym do wykonywania zasady dotyczgcej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim
cztonkom Banku w posiedzeniach organu stanowigcego. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze sig¢ ze
znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sg nieuzasadnione. Powyisze uzasadnia rezygnacjg z
organizacji posiedzen organu stanowigcego ze zdalnym, elektronicznym udziatem cztonkéw Banku.

2) §12 ust. 1, ust. 2 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczacy dokapitalizowania oraz dofinansowania
Banku przez Udziatowcéw Banku.

Uzasadnienie: Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju posiada specyficzng forme prawng, jest bowiem
spétdzielnig dziatajagca miedzy innymi na podstawie przepiséw ustawy Prawo spétdzielcze z dnia 16
wrzesnia 1982 roku oraz Statutu Banku. Ewentualny obowigzek Udzialowcow w zakresie
niezwlocznego udzielenia Bankowi wsparcia finansowego oraz niezwlocznego dokapitalizowania
Banku bytby w praktyce nierealny lub wrecz niemozliwy do wykonania tym bardziej, ze Udziatowcy w

wiekszosci sa osobami fizycznymi, dla ktérych powyzszy obowigzek bytby nadmiernie ucigzliwy.



3) §53, §54, §55, §56, §57 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczace wykonywania uprawnien z
aktywéw nabytych na ryzyko klienta.

Uzasadnienie: Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu Zdroju nie przeprowadza operacji zwigzanych z
wykonywaniem uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko klienta.

Biorgc pod uwage powyisze informacje, Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju

pozytywnie ocenia realizacje postanowieri przyjetych i wprowadzonych przez Bank Spoétdzielczy w

Jastrzebiu Zdroju poprzez dokument ,Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku

Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”.

V. Ocena stosowania Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza Banku potwierdza, ze obowigzujgca w Banku Polityka wynagrodzeri w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju wspomaga prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i jest
dostosowana do rozmiaru, zakresu i stopnia prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Obowigzujaca w Banku Polityka wynagrodzeri w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju zostata w
petni wdrozona, a przyjete w niej zasady pozwalaja uwzglednié sytuacje finansowg Banku. Zasady
wynagradzania zostaty ustalone przez wtasciwe organy i s finansowane i wyptacane ze $rodkéw
wtasnych Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcionujaca w Banku Politvka wynagrodzeri sprzyja rozwojowi Banku

i zapewnia bezpieczenstwo jego dziatania oraz wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzkiem

w Banku.

VI. Ocena pracy Zarzgdu Banku Spétdzielczego w 2019 r.

Rada Nadzorcza Banku wypetniajac swoje obowigzki statutowe, dokonata oceny sprawozdan Zarzadu
z dziatalnosci Banku w 2019 roku oraz sprawozdan finansowych Banku za 2019 rok w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym. W wyniku tej oceny oraz po
zapoznaniu sie z opiniami i raportami audytora z badania sprawozdania finansowego za 2019 rok
Rada pozytywnie opiniuje uzyskane wyniki i rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli podjecie uchwat
zatwierdzajacych te sprawozdania. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita propozycje Zarzagdu Banku w
sprawie podziatu zysku netto za 2019 i postanowita zarekomendowaé Zebraniu Przedstawicieli
przeznaczenie zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym w kwocie: 3.299.583,99 zt na
Fundusz zasobowy co stanowi 100 % zysku netto.

W roku 2019 Zarzad Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju whasciwie sprawowat swojg funkcje

w szczegblnosci prawidtowo okredlit zadania i sprawowat kontrole i nadzér nad ich wykonywaniem



przez pracownikéw Banku, podejmowat dziatania faktyczne i prawne zwigzane z dziatalnoscig Banku,
wprowadzit i zapewniat dziatanie systemu zarzadzania w Banku, w tym takze skuteczne dziatanie
systemu kontroli w Banku oraz efektywne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku na biezgco wspotpracowat zaréwno z Rada Nadzorczg Banku, jak izorganami
Zrzeszenia, z Systemem Ochrony, z biegtym rewidentem, prawidtowo wykonywat réwniez uchwaty
Zebrania Przedstawicieli i Rady Nadzorczej. Zalecenia i wskazania Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zostaly na bieigco zrealizowane zgodnie ze wskazanymi
terminami. Zarzad realizowat podstawowe cele Wewnetrznego Planu Naprawy Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju na lata 2018-2021 zgodnie z ocenami wystawianymi kwartalnie przez System
Ochrony Zrzeszenia BPS.

W dniu 28.05.2020 roku na swoim posiedzeniu Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiednioéci
cztonkdéw Zarzadu oraz Zarzadu jako organu kolegialnego. Nie stwierdzono istnienia przestanek
uniemozliwiajgcych wykonywanie funkcji przez cztonkéw Zarzadu oraz przez Zarzad.

W ocenie Rady Nadzorczej aktualny sktad Zarzadu Banku zapewnia odpowiednig znajomo$¢ dziedzin,
ktére s3 wymagane do prowadzenia dziatalnosci bankowej i gwarantuje moiliwo$¢ przedstawienia
pogladu kazdemu z cztonkéw Zarzadu z osobna i wplywanie tym samym na proces decyzyjny.
Cztonkowie Zarzadu nieustannie podnosza swoje kwalifikacje w obszarach koniecznych do
zapewnienia prawidtowego zarzadzania Bankiem. W okresie od dnia 01 stycznia 2019r. do dnia 31
grudnia 2019r. nie byly sktadane skargi na dziatalnos¢ Zarzadu ani jego cztonkow.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita konfliktu intereséw pomiedzy dziatalnoscig cztonkéw Zarzadu
a dziatalnoécia Banku. Rada Nadzorcza monitorowata skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez
Cztonkéw Zarzadu w zwigzku z realizacja ich zadan w zakresie systemu zarzgdzania.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny Zarzadu jako organu kolegialnego nie stwierdzita réwniez zadnych
okolicznosci badz dziatari cztonkéw Zarzadu mogacych skutkowac obnizeniem reputacji Banku —
w opinii spofecznej Bank jest instytucjg wiarygodng i bezpieczng, a prawa wynikajace z cztonkostwa
w Banku sg nalezycie chronione. Zarzad Banku w objetym analizg okresie realizowat réwniez zatozong
dziatalno$¢ spoteczng i kulturalng i nienagannie dbat o ochrone informacji o kontrahentach Banku i
ochrone danych osobowych.

Majac na uwadze powyisze, nie stwierdza sie zagrozen sprawnego funkcjonowania proceséw
zarzadczych w Banku ani utraty reputacji przez Bank na skutek dziatania czionkéw Zarzagdu. W ocenie
Rady Nadzorczej Zarzad, jako organ kolegialny daje rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, oraz prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenistwa wkiadéw i lokat

w nim zgromadzonych.



VII. Komitet Audytu

Na podstawie art.128 ust.1 oraz art.129 ust. 6 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11.05.2017r. (Dz.U. z 2017r., poz. 1089) oraz § 29 ust.1 pkt. 4
Statutu Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, po przeprowadzeniu oceny spetnienia wymogow
formalnych, powotany zostat przez Rade Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na
mocy: Uchwaty 05/06/2018 z dnia 22 czerwca 2018 roku, Uchwaty 06/06/2018 z dnia 22 czerwca
2018 roku, Uchwaty 07/06/2018 z dnia 22 czerwca 2018 roku, Komitet Audytu w sktadzie:

Marian Jarosz Przewodniczqcy Komitetu Audytu
Roman Jakubowski Czlonek Komitetu Audytu
Jacek Jelen Czfonek Komitetu Audytu

W dniu 10 pazdziernika 2019 roku Uchwatg nr 54 / 10 / 2019 Rada Nadzorcza Banku Spodtdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju przyjeta rezygnacje i odwotata Pana Mariana Jarosza z funkcji Przewodniczgcego
oraz ze sktadu Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

Uchwata nr 55 / 10 / 2019 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju z dnia 10
pazdziernika 2019 roku uzupetniony zostat skiad Komitetu Audytu przez powotanie Cztonka Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju do petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu
Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju w osobie Pana Tadeusza Stawika.

Od dnia 10 pazdziernika 2019 roku sktad Komitetu Audytu jest nastepujacy:

Roman Jakubowski Przewodniczqcy Komitetu Audytu
Jacek Jelen Cztonek Komitetu Audytu
Tadeusz Stawik Cztonek Komitetu Audytu

Przy wykonywaniu swoich zadan Komitet kierowat sie w szczegélnoéci, postanowieniami Regulaminu
Komitetu Audytu Banku Spédidzielczego w Jastrzebiu Zdroju, Rekomendacjami dotyczacymi
funkcjonowania Komitetu Audytu wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego, wymogami
wynikajagcymi z przepiséw prawa, w szczegdlnosci Ustawy o bieglych rewidentach i firmach
audytorskich oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] nr 537/2014 z 16 kwietnia
2014 roku.

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 10 posiedzeri Komitetu Audytu, co zostato udokumentowane
w protokotach z posiedzen, podczas ktérych oméwiono zagadnienia w szczegélnosci z zakresu:

e  rewizji i sprawozdawczosci finansowej,

e systemu kontroli wewnetrznej,



e  systemu zarzadzania ryzykiem zwtaszcza ryzykiem istotnym i adekwatnosci kapitatowej,

e wynikéw przeprowadzonych w Banku kontroli zewnetrznych.

Komitet dokonat rocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,

na podstawie wynikéw dotychczasowego monitorowania przez Komitet adekwatnosci i skutecznosci

systemu zarzadzania ryzykiem w Banku w oparciu m.in. o:

e  ocene organizacji zarzadzania ryzykiem,

e analize wskaznikdw ogdlnego poziomu ryzyka,

s przedktadane informacje bedgce elementem SIZ,

e wyniki przeprowadzonych kontroli wewnetrznych oraz kontroli zewnetrznych, informacje
sporzadzone przez Komorke do spraw zgodnosci,

e  sporzadzone w 2019 roku protokoly z posiedzer Komitetu Zarzadzania Ryzykami w Banku.

Komitet rekomendowat Radzie Nadzorczej wydanie oceny na poziomie zadawalajacym tj. nizszej

oceny w stosunku do "dobrej" ze wzgledu na brak petnej realizacji Wewnetrznego Planu Naprawy w

szczegblnosci w zakresie jakosci aktywow kredytowych.

Komitet Audytu w oparciu o sporzadzone cykliczne Sprawozdania z realizacji kontroli wewngtrznej,

dziatalnosci Komorki kontroli wewnetrznej oraz Komorki do spraw zgodnosci, ktdre stanowig element

systemu kontroli wewnetrznej w Banku, rekomendowat Radzie Nadzorczej wydanie rocznej oceny

adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej - oceny na poziomie zadowalajacym, co

jest zgodne z obowigzujagcag w Banku skalg ocen adekwatnosci i skutecznosci Systemu Kontroli

Wewnetrzne;j.

W ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczosci finansowej Komitet Audytu dokonat przy

wspétudziale kierownictwa Banku, audytoréw wewnetrznych i biegtego rewidenta Banku, weryfikacji

sprawozdan finansowych, a nastepnie rekomendowat ich zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza.

W toku biezgcego dziatania Komitet ocenit niezalezno$¢ i skutecznosé dziatan bieglego rewidenta w

Banku, m.in. w oparciu o przediozone dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogéw

bezstronnosci i niezaleznoéci okre$lonych w ustawie. Komitet dokonat takze, przegladu planéw

audytora zewnetrznego dotyczacych badania sprawozdania finansowego Banku, przeglad objat

najwazniejsze obszary badania, niezaleznos¢, koszty badania wraz z dodatkowymi ustugami firmy

audytorskiej oraz warunki badania.

Na podstawie przeprowadzonej oceny rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu

stwierdza, iz badanie sprawozdania finansowego przeprowadzone przez niezaleznego kluczowego

bieglego rewidenta Pana Ireneusza Kurczyne, delegowanego przez niezalezng firme audytorska tj.

Zwigzek Rewizyjny Bankow Spétdzielczych im.Franciszka Stewczyka w Warszawie i proces

sprawozdawczosci finansowej w Banku przebiegato prawidtowo.

Kluczowy biegly rewident podczas badania nie wnidst zastrzezen co do poprawnosci



sprawozdawczosci finansowej, wydat opinie pozytywng z objasnieniem. Komitet po zapoznaniu si¢ ze
"Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego za
2019 rok" oraz "Sprawozdaniem dodatkowym biegtego rewidenta dla Komitetu Audytu”, ocenif, ze
"Sprawozdanie finansowe Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu za rok 2019", jak i "Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju” zostaly sporzadzone prawidiowo
pod wzgledem merytorycznym i formalnym, s zgodne z ksiegami oraz ze znanym Komitetowi
stanem faktycznym. Tym samym Komitet podjat decyzje rekomendujgca Radzie Nadzorczej przyjecie
"Rocznego sprawozdania finansowego" wraz ze "Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Banku".
Komitet pozytywnie zaopiniowat wniosek Zarzadu Banku, aby uzyskany zysk netto w wysokosci
3 299 583,99zt zostat w catosci przeznaczony na fundusz zasobowy Banku.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu w roku 2019 doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu
swoich obowigzkéw, zgodnie z najlepsza swojg wiedzg i doswiadczeniem z zakresu sprawowania

swoich funkcji.

Jastrzebie-Zdréj, dnia 28.05.2020r. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego

w Jastrzebiu Zdroju






