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Sprawozdanie

z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju
oraz z badania sprawozdania finansowego
Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju za 2018 rok

wraz z informacja o ocenie realizacji Zasad tadu Korporacyjnego i raportem
dotyczacym funkcjonowania polityki wynagradzania
w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju
| |

L Sktad osobowy Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczymw Jastrzebiu
Zdroju.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju skfada sie z cztonkéw wybieranych przez
Zebranie Przedstawicieli na 4 letnia kadencje. Do sktadu Rady wybierani s udziatowcy Banku, zgodnie
Z Prawem spéidzielczym. Szczegétowe kompetencje, organizacje pracy Rady, dokumentowanie
posiedzeri Rady, okreslone zostaty w obowigzujacym w Banku Regulaminie dziatania Rady Nadzorcze;j,
zatwierdzonym przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

Na podstawie Uchwaly nr 17 / 2014 z dnia 16.05.2014 roku Zebrania Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju, powotana zostata 9 osobowa Rada Nadzorcza Banku na kadencje
2014 - 2018 tj. do dnia 22 czerwca 2018 roku. W tym okresie w skiad Rady Nadzorczej Banku wchodzili:

Pawet Gajdzik Przewodniczqcy

Marian Jarosz Zastepca Przewodniczqcego

Dorota Piekarska Sekretarz

Halina Krajewska Cztonek Prezydium Rady Nadzorczej
Jacek Jelen Czlonek Rady Nadzorczej

Zbigniew Klimek Cztonek Rady Nadzorczej

Ludwik Piechaczek Cztonek Rady Nadzorczej

Roman Zbel Czfonek Rady Nadzorczej

Roman Jakubowski Czlonek Rady Nadzorczej



Uchwatg nr 14 / 2018 z dnia 22 czerwca 2018 roku Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w
Jastrzgbiu Zdroju usankcjonowana zostata prawomocno$¢ wyboru nowej Rady Nadzorczej
(10 Cztonkéw) na kadencje 2018-2022. Sktad Rady Nadzorczej Banku jest nastepujacy:

Pawet Gajdzik Przewodniczgcy

Marian Jarosz Zastepca Przewodniczgcego
Dorota Piekarska Sekretarz

Tadeusz Stawik Cztonek Prezydium

Halina Krajewska Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Jelen Cztonek Rady Nadzorczej
Zbigniew Klimek Cztonek Rady Nadzorczej
Ludwik Piechaczek Czfonek Rady Nadzorczej
Roman Zbel Cztonek Rady Nadzorczej
Roman Jakubowski Cztonek Rady Nadzorczej

l
In. Forma i tryb sprawowania nadzoru.

Rada Nadzorcza swoje obowigzki wykonywata na posiedzeniach plenarnych i posiedzeniach
Prezydium Rady Nadzorczej, koncentrujac swoja uwage na najwazniejszych aspektach funkcjonowania
Banku, w tym gtéwnie na skutecznosci osiggania przez Zarzad i pracownikéw Banku celéw
strategicznych i rozwojowych nakreslonych przez Wiascicieli.

m.  Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej w 2018 roku.

W roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza kadencji 2014-2018 odbyta 1 posiedzenie Prezydium Rady
Nadzorczej oraz 7 plenarnych posiedzeh. Rada Nadzorcza kadencji 2018-2021 odbyta 4 posiedzenia
Prezydium Rady Nadzorczej oraz 15 plenarnych posiedzer, na ktérych podjeto 67 uchwat. Dotyczyty
one m.in.:

» zatwierdzenia Planu Finansowego Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na 2018 rok,

» zatwierdzenia zmian do ,Procedury oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego”,

* zatwierdzenia ,Polityki zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,

* zatwierdzenia ,Regulaminu funkcjonowania komérki ds. ryzyka braku zgodnosci w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,

e zatwierdzenia ,Polityki depozytowej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na rok 2018",

* zatwierdzenia zaktualizowanego ,Planu ochrony kapitatu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju”,

» wyboru podmiotu uprawnionego do badania jakosci aktywéw dochodowych Banku
Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju za 2017 rok dla celéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

* zatwierdzenia ,Planu dziatan komorki ds. ryzyka braku zgodnoéci w Banku Spétdzielczym
w Jastrzebiu Zdroju na 2018 rok”,



zatwierdzenia , Polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,

zatwierdzenia zmian do |, Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnoé¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”,

zatwierdzenia zaktualizowanego ,Planu naprawy Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”,
zatwierdzenia harmonogramu Zebran Grup Cztonkowskich Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju w 2018 roku, ustalenia liczby Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju do
wybrania na Zebrania Przedstawicieli Banky Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju w latach 2018-2022
oraz zatwierdzenia ,Regulaminu Zebran Grup Cztonkowskich w 2018 roku, wyboréw Przedstawicieli
i normy przedstawicielskiej Grup Cztonkowskich Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na
kadencje 2018 -2022",

zatwierdzenia PROJEKTOW UCHWAt na Zebranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju w dniu 22 czerwca 2018 roku,

przyjecia Raportu z Realizagji Polityki Zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym
w Jastrzebiu Zdr?ju na rok 2017, akceptacji pozioimu ryzyka i oceny zarzadzania przez Bank ryzykiem
detalicznych ekspozycji kredytowych oraz akceptacji poziomu ryzyka i oceny zarzadzania przez Bank
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

zatwierdzenia ,Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju na rok 2018,

uchwalenia projektu .Polityki zarzagdzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju”,

uchwalenia ,Procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikdéw Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i standarddéw etycznych”,
zatwierdzenia zmian do «Procedury dokonywania oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu oraz
0s6b petniacych najwazniejsze funkcje w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”,

zatwierdzenia Regulaminu »Zasady outsourcingu czynnoéci bankowych w Banku Spétdzielczym
w Jastrzebiu Zdroju,

zatwierdzenia ,Strategii zarzadzania ryzykiem i adekwatnoscia kapitatowa w Banku Spotdzielczym
w Jastrzebiu Zdroju”,

przyjecia projektu «Procedury dokonywania oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej
kandydatéw na czionkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”,

przyjecia projektu ,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju”,

akceptacji poziomu ryzyka i oceny realizacji przez Bank Polityki Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju dotyczacej dobrych praktyk w zakresie bancassurance w $wietle Rekomendacji U Komisji

Nadzoru Finansowego oraz zasad polityki rachunkowosci w tym zakresie,



® akceptacji poziomu ryzyka i oceny zarzadzania przez Bank ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych,

® wystapienia do KNF z/s w W-wie z wnioskiem o wyrazenie zgody na powotanie Pani Izabeli
Ochojskiej na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju,

®* wyboru firmy audytorskiej do badania $rédrocznego sprawozdania finansowego Banku
Spétdzielczego W Jastrzebiu Zdroju za okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 pazdziernika 2018 roku,

* Zzatwierdzenia Procedury oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego,

® zatwierdzenia zmian do Polityki zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju,

* zatwierdzenia Wewnetrznego Planu Naprawy Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na lata
2018 -2021,

® zatwierdzenia zmian do Polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym
w Jastrzgbiu Zdroju oraz zatwierdzenie tekstu jednolitego Polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju,

® zatwierdzenia zmian do Procedury oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego oraz zatwierdzenia
tekstu jednolitego Procedury oceny adekwatnoéci kapitatu wewnetrznego,

® zatwierdzenia zmian w Wewnetrznym Planie Naprawy Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju
na lata 2018 - 2021,

¢ zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju oraz
Struktury Organizacyjnej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju,

e zatwierdzenia zaktualizowanego Planu ochrony kapitatu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju,

® zatwierdzenia zmian do Regulaminu dziatania Zarzadu Banku Spéidzielczego w Jastrzebiu Zdroju
oraz uchwalenia jednolitego tekstu Regulaminu dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w

Jastrzebiu Zdroju.

Iv. Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w 2018 roku.

Na podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.w sprawie
wydania ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata Opracowana i przyjeta do
stosowania w Banku ,Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnymw Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju”. Jest ona zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne w Banku Spétdzielczym
w Jastrzebiu Zdroju, w tym relacjez Cztonkami Banku i jego Klientami, jego organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takie organdw
statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Wykonujac Uchwate nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.w sprawie
wydania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a w szczegblnosci §27 tychze zasad,
a takze zgodnie z zapisami »Polityki zarzgdzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w



Jastrzebiu Zdroju”, Rada Nadzorcza na podstawie raportu przedfozonego przez Zarzad Banku,
dokonata oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego za rok 2018 i stwierdzita ze:

1

10.

Zatwierdzona ,Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju” zostata opublikowana i dostepna jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsjastrzebie.pl wraz z oéwiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad tadu
Korporacyjnego wydanych przez Komisjg Nadzoru Finansowego.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnoéé z zachowaniem najwyiszej
starannosci, przyktada szczegéing wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w skiad
organéw podmiotdow nadzorowanych.

Bank posiada przejrzysty oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci $3 wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatalnosci Banku wyraznie
wyodrebniajac kazdg kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno
podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu Banku, a takze podziatu
zadan i odpowiedzialnodci pomiedzy komodrkami organizacyjnymi oraz poszczegdlnymi
stanowiskami pracy.

Bank zapewnia jawnos¢ struktury organizatyjnej poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej Banku. Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celéw
z uwzglednieniem efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w dziatalnoéci Banku.
Pracownicy Banku posiadajg niezbedna wiedze i umiejetnosci w wykonywaniu powierzonych
obowiazkéw, osoby nadzorujgce posiadaja réwniez od powiednie doswiadczenie.

Prawa pracownikéw w Banku sg chronione. Pracownicy maja zapewniony odpowiedni dostep
do informacji o zakresach uprawnien, obowigzkach i odpowiedzialnoéci poszczegdlnych
komérek organizacyjnych.

Bank posiada plany ciaglosci dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziafania i
ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktdcen w dziatalnoéci Banku.

Zarzad dziata w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci
przez Bank okreslone przepisami nadzorczymi, przepisami wewnetrznymi, rekomendacjami
nadzorczymi oraz zaleceniami poinspekcyjnymi. Zarzad Banku ma charakter kolegialny.
indywiduaine kompetencje poszczegbinych czionkéw Zarzadu Banku dopetniajg sie w taki
sposob, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania
Bankiem.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Banku kierujac sie zawsze najlepiej pojetym
interesem Banku, jego Klientéw oraz Udziatowcéw. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér
nad sprawami Banku kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i
bezpieczne dziatanie Banku. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii
zarzgdzania ryzykiem, sprawujac nadzér nad skutecznoscig i adekwatnoscig zarzadzania
ryzykiem. Zarzad Banku przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o ryzyku zidentyfikowanym
w dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zZtozonoéci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w
ramach zarzadzania ryzykiem.

Relacje z Udziatowcami Banku sg wilasciwe, zapewniony jest réwny dostep do informacji. W
zakresie relacji Banku z cztonkami (udziatowcami) - Bank dziata w interesie wszystkich klientéw
cztonkéw (udziatowcéw) z poszanowaniem intereséw klientéw. Bank przy prowadzeniu
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dziatalnosci bierze pod uwage interesy cztonkéw (udziatowcdw), o ile nie Sg one sprzeczne z
interesami Banku.

Na polityke wynagradzania obowiazujgcg w Banku sktadajg sie zasady Wwynagradzania
pracownikow, czionkéw Zarzadu oraz czionkéw Rady Nadzorczej.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi element zapobiegajacy nadmierne;j ekspozycji Banku na ryzyko. W Banku
zostat przeprowadzony przeglad polityki wynagrodzen. Polityka wynagrodzen byfa w 2018
roku przedmiotem badania w ramach audytu wewnetrznego.

Bank prowadzi przejrzysty polityke informacyjna uwzgledniajacg potrzeby jego Udziatowcow
oraz Klientéw oraz publikuje jej tres¢ na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsjastrzebie.pl. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wilasciwych relacji, w
szczegoblnosci poprzez ufatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i Udziatowcom.
Bank publikuje na stronie internetowej raporty zawierajace informacje finansowe Banku.
Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo dotyczacy
jego dziafalnosci jest rzetelny i nie wprowadza w bfad, oraz cechuje si¢ poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych
obyczajéw. Przekaz reklamowy w sposéb jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.
Przekaz reklamowy nie eksponuje korzysci w taki sposdb, ktéry powodowatby umniejszenie
znaczenia kosztéw i ryzyk zwigzanych z nabycieh’n produktu lub ustugi. Postanowienia umowy,
W tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy zamieszczone w innych
dokumentach, s3 przedstawione klientowi przez Bank przed podjeciem przez niego decyzji, co
do zawarcia umowy.

Bank posiada i udostepnia klientom zasady skfadania i rozpatrywania reklamacji, Zapewniajac
wnikliwg, obiektywna obstuge procesu reklamacyjnego.

Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy prawidtowoéé procedur
administracyjnych i ksieggowych, sprawozdawczoéci finansowej oraz wiaéciwe raportowanie
wewnetrzne i zewnetrzne, jaki zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami. System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku.

System zarzadzania ryzykiem zosta zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i
zfozonosci prowadzonej dziafalnoéci z uwzglednieniem zatozonych celéw strategicznych.
Proces zarzgdzania ryzykiem obejmuje w Banku identyfikacje, pomiar, monitorowanie ryzyka
oraz stosowanie mechanizméw kontrolnych i ograniczajacych poziom ryzyka, raportowanie o
ryzyku, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem
z odpowiedzialnoécig za obszar generujacy ryzyko.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwgj pracownikéw budujacych wartos¢ i reputacje
instytucji.

Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwoéc¢ anonimowego powiadamia Prezesa
Zarzadu Banku lub Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur i standardéw etycznych.

Bank wdrozyt rozwigzania dotyczace funkcji zapewnienia zgodnosci dziatania Banku 2z
przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji
nadzorczych, zapewniajac petnigcym te funkcje pracownikom niezaleznosé¢ i mozliwoé¢
bezposredniego komunikowania sie zZarzagdem Banku i Rada Nadzorcza Banku oraz mozliwoé¢
bezposredniego raportowania do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku.




21. W 2018 roku w Banku funkcjonowata wyodrebniona w strukturze organizacyjnej komérka
audytu wewnetrznego oraz komérka zgodnosci, ktérym zapewniono niezaleznosé i mozliwoé¢
bezposredniego komunikowania sie z Zarzadem oraz Radg Nadzorcza Banku.

Istotne zmiany dotyczace stosowania Zasad tadu Korporacyjnego na date sporzadzenia Raportu:

Dnia 07 grudnia 2018r. Bank zawierajgc Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS stat sie uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Tym samym audyt wewngtrzny realizowany jest przez Spétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS S.A. - audyt wewnetrzny podlega organizacyjnie Prezesowi
Zarzadu SSOZ i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ. Rada Nadzorcza SSOZ odpowiedzialna jest za
dokonywanie oceny adekwatnoéci i skutecznosci trzeciego poziomu systemu kontroli wewnetrznej.

Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju nadal odstepuije czeéciowo od stosowania wydanych przez KNF
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w nastepujacym zakresie:

1) §8ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego w czesci dotyczacej zapisu:

»Migdzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach
organu stanowigcego.”
I |

Uzasadnienie: Powotujac sig na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charaktery dziatalnosci
oraz specyfiki dziatalnogci prowadzonej przez Bank Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju, odstepuije sie od
przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom Banku w
posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spefnienie powyzszej zasady nie znajduje
zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnoéci banku spotdzielczego, ktérego wiekszoéé
wiadcicieli stanowia mieszkaricy lokalnego $rodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku, pisemne
zawiadomienia czionkéw Banku o Czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysytane
$q za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 14 dni przed terminem
obrad. Tak uregulowany sposéb informowania cztonkéw Banku gwarantuje mozliwoéé ich osobistego
uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i
organizacyjnym do wykonywania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udziatu wszystkim
cztonkom Banku w posiedzeniach organu stanowiacego. Dodatkowo jej wprowadzenie wiaze sie ze
znacznymi kosztami, ktére w ocenie Banku sg nieuzasadnione.

Powyisze w petni uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu stanowiacego ze zdalnym,
elektronicznym udziatem cztonkéw Banku.

2) § 12 ust. 1, ust. 2 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczacy dokapitalizowania oraz
dofinansowania Banku przez Udziatowcéw Banku.

Uzasadnienie: Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu Zdroju posiada specyficzng forme prawng, jest bowiem
spotdzielnia dziatajacy migdzy innymi na podstawie przepiséw ustawy Prawo spotdzielcze z dnia 16
wrzesnia 1982 roku oraz Statutu Banku. Ewentualny obowigzek Udziatowcow w zakresie
niezwtocznego udzielenia Bankowi wsparcia finansowego oraz niezwlocznego dokapitalizowania
Banku bytby w praktyce nierealny lub wrecz niemozliwy do wykonania tym bardziej, ze Udziatowcy w
wigkszosci s3 osobami fizycznymi, dla ktérych powyzszy obowigzek bytby nadmiernie ucigzliwy.



3) 8§53, 54,55, 56,57 Zasad tadu Korporacyjnego dotyczgce wykonywania uprawnier z
aktywow nabytych na ryzyko klienta.

Uzasadnienie: Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu Zdroju nie przeprowadza operacji zwigzanych z
wykonywaniem uprawnien z aktywoéw nabytych na ryzyko klienta.

Zarzad Banku dokonat oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w 2018 roku i oswiadczyt, ze w
Banku sg przestrzegane zapisy Zasad tadu Korporacyjnego, przy uwzglednieniu odstepstw zgodnie z
zasadg proporcjonalnosci i adekwatnoéci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki
Banku.

Rada Nadzorcza Banku Po zapoznaniu si¢ z dokonang przez Zarzad Banku oceng stosowania Zasad
tadu Korporacyjnego w 2018 roku stwierdza, ze w Banku s3 przestrzegane zapisy ,Polityki
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”, a tym samym zapisy
»Zasad tadu Korporacyjnego dia instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego na mocy Uchwaly nr 218/2014, Przy uwzglednieniu odstepstw zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

l 1
V. Ocena stosowania Polityki wynagradzania w 2018 roku.

Na podstawie §28 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego na mocy Uchwaly nr 218/2014, Rada Nadzorcza Banku przygotowata ,Raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w banku Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”
nastepujgcej tresci:

RAPORT DOTYCZACY FUNKCIONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA
W BANKU SPOLDZIELCZYM W JASTRZEBIU ZDROJU W 2018 ROKU

Raport niniejszy zostaf opracowany:

w wykonaniu obowiqzku wynikajqcego z § 28 (rozdziat 5 dotyczqcy , Polityki wynagradzania”)
»Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, ktéry stanowi, ze:

1. ,Instytucja nadzorowana powinna prowadzic przejrzystq politykq wynagradzania cztonkéw
organu
nadzorujgcego i organu zarzqdzajqcego, a takze oséb petnigcych kluczowe funkcje. Zasady
wynagradzania powinny by¢ okreélone odpowiedniq regulacjgq wewnetrznq (polityka
wynagradzania).

2. Ustalajgc polityke wynagradzania nalezy uwzglednic sytuacje finansowq instytucji
nadzorowane;.

3. Organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi stanowiqcemu raz w roku raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowane;.

4. Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczeristwu dziatania instytucji nadzorowanej."



o,

na podstawie miedzy innymi wynikéw niezaleznego wewngtrznego przeglagdu wdrozenia i
funkcjonowania w Banku polityki wynagradzania, przeprowadzonego w Banku przez Komérke
kontroli wewnetrznej.

W Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju za stanowiska posiadajace istotny wptyw na profil ryzyka
Banku uznano stanowiska wymienione w § 3 ust. 5 »Polityki wynagradzania pracownikdéw, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”,

Zasady wynagradzania dla w/w stanowisk wynikajg z nastepujacych regulacji:

1) Zarzgd:
" Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju,

® Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju,

® Polityka wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju,

® Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i
Wiceprezeséw Zarzadu Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu.

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu jest finansowane i wyptacane ze érodkéw Banku. Ze wszystkimi
cztonkami Zarzadu nawigzany jest stosunek pracy na podstawie umowy o pracg. Zgodnie z Uchwala
Rady NadzorczejBanku Spdidzielczego w Jastrzebiu Zd roju w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu i Wiceprezeséw Zarzadu Banku Spoidzielczego w Jastrzebiu Zdroju z tytufu wykonywanej pracy
poza czynnikami obligatoryjnymi wynikajqgcymi z Kodeksu Pracy Cztonkowi Zarzqdu przystugujq
nastepujqce sktadniki wynagrodzenia:

a) Stafe sktadniki (sktadniki obligatoryjne):

® Wynagrodzenie zasadnicze miesieczne, ktore uzaleznione jest od wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku, ogloszonego w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,
za |V kwartal roku poprzedzajacego rok, w ktérym nastepuje rozpatrzenie wniosky
placowego,

® Dodatek funkcyjny miesieczny, ktéry uzalezniony jest od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikéw ogloszonego lub ustalonego zgodnie z art. 2 ust.
4 i ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 2 2017r., poz. 847 t.j.), za miesiac grudzien roku poprzedzajacego rok, w ktorym
nastgpuje rozpatrzenie wniosku placowego,

® Nagrody jubileuszowe,

®  Wyplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych

b) zmienne sktadniki { sktadniki fakultatywne ):
®  premia uznaniowa,
®  premia indywiduaina,
® nagrody roczne z funduszu nagréd

Wynagrodzenie zasadnicze cztonkéw Zarzadu jest podstawowa forma wynagrodzenia i okreélane jest
zgodnie z kategoriami zaszeregowania danego cztonka Zarzadu.
Przy ustalaniu wysokosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego poszczegéinych czionkéw Zarzadu, Rada




—,

Nadzorcza uwzglednia ich zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji
cztonka Zarzadu, osiggane efekty pracy, wktad w rozwoj firmy, postawy i zachowania oraz wyniki ocen
dokonywanych okresowo przez Rade Nadzorczg w stosunku do czionkéw Zarzadu.

Od 2014 roku cztonkowie Zarzadu Banku nie mieli indeksowanego wynagrodzenia zasadniczego.
Powyzsze dziatania podyktowane byly wzgledami ekonomicznymi zmierzajacymi do obnizenia kosztow
dziafalnosci pracodawcy.

Konsekwencja podjetych dziatan naprawczych juz w roku 2016 w zwigzku z odnotowang stratg
finansowa Banku, byto réwniez zawieszenie rezerw na fundusz premiowy postawiony do dyspozycji
Prezesa Zarzadu oraz na nagrody roczne.

W 2018 roku cztonkom Zarzadu Banku nie byly przyznane i nie byty wyptacone zmienne sktadniki
wynagrodzenia tj. premia uznaniowa oraz nagroda roczna w zwigzku z prowadzeniem dyscypliny
kosztowej oraz z koniecznoscig realizacji Planu Naprawy.

2) Rada Nadzorcza:

®  Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju

® Uchwafa Zebrania Przedstawicieii Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdrojui w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia Czfonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Jastrzebiu.

Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej jest finansowane i wypfacane ze $rodkéw Banku.

SzczegStowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju ustalone jest w uchwale Zebrania Przedstawicieli nr 6/2014 z dnia 16.05.2014r. w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju.

Zgodnie z uchwata wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej za udziat w posiedzeniu Rady przystuguje
wynagrodzenie, ktére uzaleznione jest od wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace i jest
ustalane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimainym wynagrodzeniu
zaprace (Dz.U. z2002r., nr 200 poz. 1679 z pézin. zm.).

Bank nie wprowadzit podziatu wynagrodzenia na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia dia
czionkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca
2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzeri oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w formie ryczaftu ustalone
procentowo z tytutu petnionych funkcji w Radzie Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.
Cztonkowie Rady Nadzorczej s wynagradzani adekwatnie do wykonywanych zadan i adekwatnie do
petnionej w Radzie Nadzorczej funkgiji.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Banku, ani
nie wptywa w sposéb Znaczacy na wynik finansowy Banku. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
jest adekwatne do skali dziatalnoéci Banku.

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 128 ust. 1, art.129 ust. 1, ust.3, ust.5 i ust. 6 Ustawy z dnia 11.05.2017
roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, sposréd cztonkéw tego organu
zostat powotany Komitet Audytu. Cztonkowie Komitetu Audytu nie otrzymywali w 2018r. dodatkowego



wynagrodzenia z tytutu wykonywania swoich funkeji.

3) Pozostate stanowiska istotne wymienione w § 3 ust. 5, Polityki wynagradzania
pracownikdéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

Spéftdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”:

* Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu
Zdroju,

® Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju,

® Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnoéé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoidzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

Wynagrodzenia pracownikéw na pozostatych istotnych stanowiskach s3 finansowane i wypfacane ze
$rodkéw Banku.

Wynagrodzenie pracownikéw na stanowiskach istotnych moze sie sktada¢ sie z dwdch skfadnikéw:

= state skfadniki (skiadniki obligatoryjne), tzn. stawki wynagrodzenia za prace okreslonego
rodzaju lub na okreiélonym stanowisku, wynikajace z umowy o prace; stalF sktadniki
wynagrodzenia zaleine s3 od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci
zwigzanej z pefniong funkcja,

® zmienne skfadniki (sktadniki fakuitatywne), tzn. dodatkowe skiadniki, ktdre zostaty przyznane
pracownikowi na mocy przepiséw pfacowych obowigzujacych w Banku; zmienne skfadniki
wynagrodzenia zalezne sg od réwnowaznych i dostosowanych do ryzyka wynikéw oraz innych
czynnikéw okreslonych w »Polityce wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spdtdzielczego w Jastrzebiu Zdroju” (czynniki jakosciowe).

W 2018 roku, w zwigzku z prowadzeniem przez Bank dyscypliny kosztowej oraz realizacjg Planu
naprawy nie byly przyznane i wyptacone nagrody roczne.

Wynagrodzenie stafe

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24.03.2017r. w sprawie systemu
zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzeri oraz szczegofowego
sposobu szacowania kapitatu wewngtrznego § 25 ust.2 pkt 4 wynagrodzenie state powinno stanowi¢
na tyle duza czeéé wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzenia,
W tym obnizanie lub nie przyznawanie w og6le zmiennych sktadnikéw wynagradzania. W Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju ten warunek jest spetniony. Wynagrodzenie zasadnicze dla 0s6b
zajmujacych stanowiska istotne Przyznane jest w rozsadnej wysokosci na zasadach $ciéle okreslonych,
nie stanowi ono istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Banku, ani nie wplywa w sposéb Znaczacy na
wynik finansowy Banku. Jest ustalone na poziomie rynkowym, co zapewnia realizacje celéw
dtugoterminowych w zakresie zarzadzania Bankiem. Wynagrodzenie jest adekwatne do skali
dziatalnosci Banku.

Wynagrodzenie zmienne

Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju jest jednym z elementéw przyjetej polityki



wynagrodzen. Ma ona na celu prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, w tym nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza 0golny poziom akceptowalny przez Bank
Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju oraz realizacje Przyjetej strategii zarzadzania Bankiem i strategii
zarzadzania ryzykiem.

W przypadku, gdy wysokogé zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika zalezy od wynikdw,
podstawg do okreélenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw danego pracownika,
komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik pracuje oraz wynikéw Banku w obszarze
odpowiedzialnosci tej osoby, z uwzglednieniem wynikow catego Banku. Przy ocenie indywidualnych
wynikéw bierze sie pod uwagg kryteria finansowe i niefinansowe.

Podstawa okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektéw pracy oséb zajmujgcych
stanowiska istotne poza osobami zajmujgcymi  stanowiska  kierownicze Banku zwigzane
z zarzadzaniem ryzykiem, zachowaniem zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz audytu
wewnetrznego dokonuje sie w oparciu o parametry finansowe osiggniete przez caly Bank. Ocena
efektéw pracy obejmuje nastepujace parametry i wskazniki:

a. wynik finansowy brutto,

b. wysokos¢ funduszy wiasnych,

c.  wielkos¢ obliga kredytowego w sytuacji nieregularnej (wartog¢ brutto),

d. wskaznik ptynnosci LCR

Oceny efektéw pracy oséb zajmujacych stanowiska istotne ale bedacymi osobami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w Banku, petnigce funkcje kontrolne, zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem,
zachowaniem zgodnoéci dziatania z Przepisami prawa oraz audytu wewnegtrznego dokonuje sie w
oparciu o realizacje celéw na poszczegdinych stanowiskach.

Zgodnie z zasadami przyjetymi przez Bank, corocznie dokonywana jest analiza stanowisk, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku wymienionych w § 3 ust. 5 »Polityki
wynagradzania pracownikéw, ktoérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju” (nie dotyczy cztonkéw Zarzadu). Czionkowie Zarzadu podlegaja
ocenie indywidualnej odpowiedniosci w oparciu o ,Procedure dokonywania oceny odpowiedniosci
cztonkéw Zarzqdu oraz oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku Spdotdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju”.

Po dokonaniu analizy w 2018 roku uznano za zasadne utrzymanie systemu wynagradzania
pracownikéw opartego na zmiennym sktadniku wynagrodzen, w rozumieniu RMRIF z dnia 24.03.2017r.
W sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzer oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego § 25 ust.2 pkt 4.

Zgodnie z § 9 ust. 2 »Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Jastrzgbiu Zdroju”, jej realizacja podlega raz w roku
aktualizacji i ocenie w ramach przegladu zarzadczego oraz audytu wewnetrznego.

W wyniku dokonanego niezaleznego przegladu przez Komoérke kontroli wewnetrznej uznaje sig, ze
Bank przyjati stosuje zasady wynagradzania oséb, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku, o ktérych mowa w art.9 ca, ust.1 Ustawy Prawo bankowe. Zasady te zostaly
zawarte w ,,Polityce wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na



profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju” zatwierdzonej na mocy Uchwaty Rady
Nadzorczej nr 17/04/2018 z dnia 05.04.2018r. Przyjeta w Banku Polityka wynagradzania uwzglednia
zapisy wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa wskazanych w § 29 pkt.2 RMRIF, ktére dajg
mozliwos¢ stosowania wytycznych w obszarze Polityki wynagrodzer w zaleznoéci od rozmiaru, zakresu
i stopnia prowadzonej dziatalnoéci.

Dokonany przeglad potwierdza, ze wprowadzona przez Bank Polityka wynagrodzeri w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju” wspomaga prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem tak, by
nie zacheca¢ do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza apetyt na ryzyko, a takze wspiera realizacje dziatari strategicznych Banku oraz ogranicza
konflikt intereséw.

Podsumowanie:

Rada Nadzorcza Banku potwierdza, ze obowigzujaca w Banku ,,Polityka wynagrodzefi w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju” wspomaga prawidiowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i jest
dostosowana do rozmiaru, zakresu i stopnia prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Obowigzujaca w Banku Polityka wynagrodzeri w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju zostata w petni
wdrozona a przyjete w niej zasady pozwalaja uwzglednic sytuacje finansowa Banku. Wynagrodzenia zostaty
ustalone przez wiasciwe organy i s3 finansowane i wyptacane ze srodkéw wiasnych Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej jeta Polityka wynagrodzeri w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju sprzyja

rozwojowi Banku i zapewnia bezpieczeristwo iego dziatania oraz wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie

ryzkiem w Banku.

VI. Ocena pracy Zarzagdu Banku Spétdzielczego w 2018r.

Rada Nadzorcza Banku wypetniajac swoje obowigzki statutowe, dokonata oceny sprawozdan Zarzadu
z dziatalno$ci Banku w 2018 roku oraz sprawozdan finansowych Banku za 2018 rok w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym. W wyniku tej oceny oraz po zapoznaniu
sig z opiniami i raportami audytora z badania sprawozdania finansowego za 2018 rok Rada Nadzorcza
pozytywnie opiniuje uzyskane wyniki i rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w
Jastrzgbiu Zdroju podjecie uchwat zatwierdzajacych te sprawozdania. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenita propozycje Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za 2018 rok i postanowita
zarekomendowa¢ Zebraniu Przedstawicieli przeznaczenie zysku netto w kwocie 1.936 tys. zf
w catoici na fundusz zasobowy. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia konsekwentne dziatania Zarzadu
w 2018 r. skutkujace podpisaniem 7 grudnia 2018 r. Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jak
réwniez znaczaca poprawa sytuacji kapitatowej banku a takze obnizenie kredytéw z rozpoznang utraty
wartosci.

VIl. Ocena Systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok
2018.

Rada Nadzorcza, wypetniajac zapisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017r.
W sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach dokonata:



1) corocznej oceny adekwatnosci i skutecznogci systemu kontroli wewnetrznej, w tym rocznej
oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz komorki
audytu wewnetrznego (zgodnie z § 34 pkt 1 ppkt 3 RMRiF);

2) corocznej oceny adekwatnoséci i skutecznoéci systemu zarzgdzania ryzykiem (zgodnie z § 10
ppkt 6 RMRIF).

W/w oceny Rady Nadzorczej wydane zostaly na podstawie:

» Sprawozdania z dziatalnoéci komérki audytu wewnetrznego za rok 2018,

Informaciji o stopniu realizacji planu kontroli wewnetrznej w roku 2018,

Raportu z realizacji zadar komérki ds. ryzyka braku zgodnoéci w 2018 roku,

Raportu komérki ds. zarzadzania ryzykami na potrzeby oceny adekwatnosci i skutecznoéci
systemu zarzadzania ryzykiem

vV VYV

oraz po zapoznaniu si¢ kazdorazowo z opinia Komitetu Audytu.

Viil. Komitet Audytu

Zgodnie z Ustawq z dnia 11 majja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i n]adzorzé
publicznym (Dz. U. z dnia 6 czerwca 2017 r. poz. 1089) dnia 19 paidziernika 2017 roku, po
przeprowadzeniu oceny spetnienia wymogéw formalnych, powotany zostat przez Rade Nadzorcza
Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na mocy: Uchwaly 68/10/2017 z dnia 19.10.2017, Uchwaty
69/10/2017 z dnia 19.10.2017, Uchwaty 70/10/2017 z dnia 19.10.2017, Komitet Audytu w skfadzie:

Marian Jarosz Przéwodniciqcy Komitetu Audytu
- Roman Jakubowski Czlonek Komitetu Audytu
Jacek Jelen Cztonek Komitetu Audytu

Sktad Komitetu Audytu po wyborze Rady Nadzorczej w 2018 r. nie ulegt zmianie. Zadania Komitetu
Audytu okre$lone zostaly w art. 130 ust. 1 ww. Ustawy oraz w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza
~Regulaminie dziatania Komitetu Audytu Banku Spétdzielczege w Jastrzebiu Zdroju”. Do
najwazniejszych zadan Komitetu Audytu nalezy wybér i rekomendacja Radzie Nadzorczej firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdar finansowych Banku. Pozostate
obowigzki Komitetu Audytu to m.in.: monitorowanie czynnosci rewizji finansowej, informowanie Rady
Nadzorczej Banku o wynikach badania ustawowego oraz wyjasnianie w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczoséci finansowej w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania. Do zadar Komitetu Audytu nalezy réwniez monitorowanie skutecznogci
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem oraz skutecznoici audytu
wewnetrznego.

W 2018 roku Komitet Audytu odbyt 9 Posiedzer na ktérych:

> Przyjeto ,Sprawozdanie z dziatalnoéci Komitetu Audytu Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju
zarok 2017”;

> Ustalono plan pracy Komitetu Audytu na rok 2018;

> Zatwierdzano protokoly z posiedzeri Komitetu Audytu;

> Podjeto decyzje w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania $rédrocznego sprawozdania
finansowego;

oraz zapoznano sie z:



Politykg zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju;

Regulaminem funkcjonowania komérki ds. ryzyka braku zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w
Jastrzebiu Zdroju;

Planem finansowym na rok 2018;

Projektem Uchwaty w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania jakosci aktywow
dochodowych w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju za rok 2017 dla celéw SOS BPS;
Sprawozdaniem z dziatalnosci Komérki audytu wewnetrznego w roku 2017;

Sprawozdaniem z przeprowadzonych w roku 2017 kontroli wewngtrznych, ktére stanowig system
kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju;

Oceng adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym
w Jastrzebiu Zdroju i wydanie w tej materii stosownej opinii dla Rady Nadzorczej;

Procesem wykonywania czynnosci rewizji finansowej a w szczegdInosci z przeprowadzenia przez
firme audytorska badania sprawozdania finansowego za rok 2017 i wydanie w tej materii oceny
i stosownej opinii dla Rady Nadzorczej;

Informacja dotyczacy efektywnosci zalecen poaudytowych;

Notatka Komorki ds. zarzadzania ryzykami w sprawie przegladu ,Polityki informacyjnej Banku
Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”;

Sprawozdaniem z dziatalnosci Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju;

Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego
za 2017 rok; | i |
Sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu z badania sprawozdania finansowego za rok
2017;

Raportem pokontrolnym Audytu wewnetrznego z przeprowadzenia audytu petnego na temat
»Ocena procesu wdrazania nowych produktéw”;

Raportem pokontrolnym Audytu wewnetrznego z przeprowadzenia audytu petnego na temat
»Dziatalnos¢ Banku w zakresie ubezpieczen (bancassurance)”;

Raportem pokentrolnym Audytu wewnetrznego z przeprowadzenia audytu pefnego na temat
»Przegiad polityki wynagrodzen”;

Raportem atestacyjnym niezaleznego bieglego rewidenta z wykonania usiugi atestacyjnej
dotyczacej oceny wybranych elementéw systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym:;

Planem Naprawy Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju;

Informacija Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

Raportem z wykonania planu audytu i planu kontroli wewnetrznych za | pétrocze 2018 roku wraz
zinformacja o efektywnosci zaleceri poaudytowych za Il kwartat 2018 roku;

Raportem dotyczacym poziomu i profilu ryzyka braku zgodnosci wg stanu na 30 czerwca 2018 rok;
Raportem w zakresie przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju;

Procedurami oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego;

Politykq zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju;

Raportem z Polityki zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w $wietle
Rekomendacji T Komisji Nadzoru Finansowego;

Raportem z polityki dotyczgcej dobrych praktyk w zakresie bancassurance w Swietle Rekomendacji
U Komisji Nadzoru Finansowego;

Protokotem z posiedzenia Komitetu Zarzadzania Ryzykami w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu
Zdroju

Projektem Uchwaly w sprawie przyjecia do realizacji ,Planu Naprawy Banku Spotdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju ” oraz z Wewngtrznym Planem Naprawy;

Wynikami audytu doraznego w komérce ds. wsparcia informatycznego;

Raportem pokontrolnym na temat ,Oceny realizacji Planu Kontroli wewnetrznej w aspekcie
poprawy jakosci Systemu Kontroli Wewnetrznej”;

Raportem pokontrolnym na temat ,Badania i oceny adekwatnosci kapitatowej oraz szacowania



kapitatu wewnetrznego”;

> Informacja Komérki Audytu wewnetrznego zwigzang z wstapieniem Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju w struktury Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Jastrzebie Zdr¢j, 18.04.2019r.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju

Rada Nadzorcza
Banku Spdtdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju
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