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Uchwala nr .12, /052016

Rady Nadzorezej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju
z dnia 05 maja 2016 roku

W Sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Banku
Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju oraz z badania sprawozdania
finansowego Banku Spéldzielczego w Jastrz¢biu Zdroju za rok 2015,

Na podstawie § 29 ust. 1 pkt 4 lit. a) Statutu Banku Spoidzielczego w Jastrzebiu Zdroju, uchwala si¢ co
nastgpuje:

§1
Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju zatwierdza Sprawozdanie z dzialalnogci Rady

Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Jastrzebiu Zdroju oraz z badania sprawozdania finansowego Banku
" 0ldzielczego w Jastrzebiu Zdroju za rok 2015.

§2

Sprawozdanie stanowi zatacznik nr 1 do ninigjszej uchwaly.
Rada Nadzorcza

Banku Spéldzielczego
w Jastrzebiu Zdroiu

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia. ) ity @ ” 4{- 4

Uchwale podjgto w glosowaniu Jjawnym:

w glosowaniu udzial wziclo:

§ Czlonkéw Rady Nadzorczej 8
Za przyjeciem uchwaty glosowalo: 0s6b
odrzuceniem uchwaty glosowato: g 0s6b

- « glosu wstrzymalo si¢: O oséb

Otrzymujg:

2xaa

1 x Zarzad Banku Spéldzielczego w Jastrzebiu Zdroju
a rejestrowe przechowywane s3 w Sadzie Rejonowym w Gliwicach ul. 1 Maja 10
'ydziat Gospodarczy Krajowego Rejestry Sadowego 44-330 Jastrzgbie 2drgj
: 0000100602 telefon 32 476 30 67
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju
za 2015 rok.

I. Sktad osobowy Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju.

Obecnie Rada pracuje w 9 osobowym sktadzie a funkcje w niej obejmuija:
Pawet Gajdzik — jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Marian Jarosz — jako Zastepca Przewodniczgcego Rady,
Dorota Piekarska — jako Sekretarz Rady,
Halina Krajewska —jako cztonek Prezydium
oraz
Ludwik Piechaczek, Roman Zbel, Roman Jakubowski, Zbigniew Klimek oraz Jacek Jeler
jako Cztonkowie Rady Nadzorcze;.

Il. Forma i tryb sprawowania nadzoru. Informacja o liczbie i czestotliwosci posiedzen Rady
Nadzorczej oraz liczbie podjetych uchwat.

W roku 2015 Rada Nadzorcza wykonywata nadzér nad dziatalnoscia Banku miedzy innymi
podczas Posiedzen Rady Nadzorczej, podejmujac wymagane decyzje w formie uchwat. Oprodcz
cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach stale uczestniczg cztonkowie Zarzadu, a takze inni
zaproszeni goscie referujgcy zagadnienia, za ktére merytorycznie odpowiadaja.

Zgodnie z zatwierdzonym planem pracy, w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2015 r. Rada
Nadzorcza odbyta 8 posiedzen Prezydium Rady oraz 10 stacjonarnych posiedzen Rady

Nadzorczej w nastepujgcych terminach:
29.01.2015r., 26.02.2015r., 01.04.2015r., 21.05.2015r., 18.06.2015r., 13.08.2015r., 22.09.2015r., 08.10.2015r.,
19.11.2015r., 16.12.2015r.

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie i trybie umozliwiajgcym podejmowanie
wigzgcych uchwat, przy wysokiej frekwencji i zaangazowaniu cztonkdéw Rady. Szczegétowy opis
czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg w 2015 roku znajduje sie w protokotach z
posiedzen Rady, ktére wraz z podjetymi uchwatami sg przechowywane w siedzibie Banku.
Niezaleznie od regularnych posiedzen cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym
i bezposrednim kontakcie z Zarzgdem Banku biorgc aktywny udziat we wszystkich istotnych
kwestiach dotyczacych dziatalnosci Banku. Ponadto na prosbe Rady Bank zorganizowat szkolenie
dla cztonkdéw Rady Nadzorczej poswiecone nowemu otoczeniu regulacyjnemu.

Umozliwito to Radzie Nadzorczej sprawowanie kompleksowej kontroli nad dziataniami Banku.

lll. Tematyka posiedzen Rady Nadzorczej.

W ciggu roku 2015 Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Banku. Prace
Rady przebiegaty sprawnie, przy wspotudziale wszystkich jej cztonkow.
W roku kalendarzowym w trakcie obrad podjeto 47 uchwat. Dotyczyty one m. in.:

— zatwierdzenia Planu Finansowego Banku na 2015 rok,

— zatwierdzenia Polityki kredytowej oraz Planu dziatan windykacyjnych w 2015 roku,

— zatwierdzenia Polityki depozytowej na 2015 rok,



— zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju
za 2014r.,

— zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju za 2014 rok,

— zatwierdzenia projektu Strategii Banku na lata 2015-2018,

— zatwierdzenia ,,Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju”,

— zatwierdzenia , Strategii zarzgdzania adekwatnoscia kapitatowa na lata 2015-2018”,

— podjecia uchwat w sprawie zmiany na stanowisku Prezesa Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju,

— zatwierdzenia zmian w Polityce bezpieczenstwa dotyczgcej systemu zarzadzania ryzykami
bankowymi,

— opiniowania Procedury oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej wynikajgcej
z realizacji Polityki Zarzagdzania Zasadami tadu Korporacyjnego,

— korekty Planu Finansowego,

— kontroli i akceptacji ryzyka braku zgodnosci i ryzyka operacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Jastrzebiu Zdroju,

— akceptacji poziomu ryzyka i oceny zarzadzania przez Bank ryzykiem detalicznym ekspozycji
kredytowych oraz ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Ponadto Rada Nadzorcza:

— uczestniczyta w wyborze podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego,

— wybierata petnomocnika Banku Spédtdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na Zwyczajne
i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A.,

— oceniata podejmowane dziatania windykacyjne oraz jakos¢ portfela kredytowego
w sytuacji watpliwej i straconej tudziez jego konsekwencje dla wyniku finansowego
Banku,

— oceniata biezgcg — miesieczng realizacje Planu Finansowego,

— na biezgco zapoznawata sie z funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza otrzymywata od Zarzadu Banku obszerne informacje o aktualnej sytuacji
ekonomiczno- finansowej, planach dziatania oraz wszelkich istotnych wydarzeniach mogacych
mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie. Rada Nadzorcza szczegétowo informowana byta o toku
prac nad zmiang ustawy o funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych czego konsekwencjg jest funkcjonujagcy w Zrzeszeniu System Ochrony
Instytucjonalnej. Po kilku latach prac okreslono mozliwe zasady funkcjonowania bankéw
spotdzielczych, w tym podstawowe zasady dziatania systemu ochrony

instytucjonalnej (IPS)oraz Zrzeszenia Zintegrowanego.

Szczegblna uwaga Rady Nadzorczej skupiona zostata na obszarach zwigzanym ze sprawowanym
nadzorem nad ryzykiem kredytowym oraz kapitalowym, jako kluczowych dla dalszego
bezpiecznego funkcjonowania Banku w zmieniajgcym sie otoczeniu bankowosci spotdzielcze;.
Rada Nadzorcza nadzorowata proces zarzadzania ryzykami w Banku zatwierdzajgc polityke
zarzadzania ryzykami oraz polityke kredytowg i depozytowa Banku. Z uwagg byty analizowane
przez Rade raporty miesieczne z wykonania planu finansowego oraz informacje na temat
portfela kredytowego, w tym kredytéw w sytuacji zagrozonej. Rada Nadzorcza analizowata
rowniez szereg innych waznych obszaréw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykami
i bezpieczenstwem Banku, takich jak zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem



ptynnosci, ryzykiem operacyjnym, braku zgodnosci, ciggtoscig dziatania i bezpieczenstwem
informatycznym Banku. Whnikliwej analizie Rady poddane zostaty takie inne dziedziny
dziatalnosci Banku w tym w szczegdlnosci takie jak pozycja Banku na tle sektora bankéow
spotdzielczych, warunki makroekonomiczne i otoczenie Banku.

Rada Nadzorcza w ciggu roku dysponowata Funduszem Spoteczno — Kulturalnym w kwocie 2.269
zt., z ktérego rozdysponowana zostata kwota 1.800 zt. Pozostate sSrodki w wysokosci
469 zt., sg wykorzystywane w roku biezgcym.

IV. Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o uprawnienia nadane przez Statut i
Regulamin Rady Nadzorczej, a takze wymogi wynikajgce z Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych.
Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju na posiedzeniu w dniu 05.05.2016 r.
dokonata pozytywnej oceny realizacji Polityki Zasad tadu Korporacyjnego Banku za rok 2015 w
szczegoblnosci w zakresie :

e (Ogdlnych zasad tadu Korporacyjnego,

e Polityki Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzen,

e Polityki Informacyjnej.
Realizacja Polityki Zarzadzania tadem Korporacyjnym w 2015 r. sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu

dziatania Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju.

V. Ocena pracy Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju w 2015r.

Rada Nadzorcza Banku wypetniajgc swoje obowigzki statutowe, dokonata oceny sprawozdan
Zarzadu z dziatalnosci Banku w 2015 roku oraz sprawozdan finansowych Banku za 2015 rok
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym.

W wyniku tej oceny oraz po zapoznaniu sie z opiniami i raportami audytora z badania
sprawozdania finansowego za 2015 rok Rada pozytywnie opiniuje uzyskane wyniki
i rekomenduje Zebraniu Przedstawicieli podjecie uchwat zatwierdzajacych te sprawozdania.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita propozycje Zarzgdu Banku w sprawie podziatu zysku netto
za 2015 rok i postanowita zarekomendowac Zebraniu Przedstawicieli przeznaczenie zysku netto
w kwocie 3.465 tys. zt w catosci na fundusz zasobowy.

Wykonanie rekomendacji pozwoli na podniesienie poziomu kapitatdow witasnych, co jest
niezmiernie istotne w sytuacji tak zmiennego otoczenia ekonomicznego, jak rowniez umozliwi
dalsze bezpieczne prowadzenie dziatalnosci Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej obecny potencjat i dobre przygotowanie Banku do nadchodzacych
wyzwan dajg podstawe do oczekiwania w roku biezagcym oraz w dalszej przysztosci solidnych
wynikéw finansowych pomimo stosunkowo trudnej sytuacji na rynku finansowym, w dobie
najnizszych w historii stéop procentowych i bardzo wysokich kosztéw dziatania ( m.in.
gwattownego wzrostu sktadek na Bankowy Fundusz Gwarancyjny). W ocenie Rady Bank ma
mocne fundamenty, aby w petni realizowad przyjetg strategie stabilnego rozwoju oraz dalszej
poprawy efektywnosci gospodarowania.



Zatgcznik do Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju zatwierdzonego
Uchwatq Rady Nadzorczej nr 13 /05 /2016 z dnia 05.05.2016 .

Raport z przegladu i oceny funkcjonowania polityki wynagradzania
w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.w sprawie wydania ,,Zasad FLadu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych” 1 sporzadzony zostal w celu wydania oceny przez Rade Nadzorcza w sprawie oceny realizacji
Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w Jastrzebiu Zdroju w zakresie oceny polityki
wynagrodzen

1 przedstawienie tej oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady

Nadzorczej za 2015 r.

Zatem przedmiotem ocenyobjeto nastegpujace elementy polityki wynagradzania:
1. Zapisy zawarte w §21 ust. 1 pkt 14 Statutu Banku w zakresie wynagradzaniaRady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju
2. Uchwal¢ Zebrania Przedstawicieli nr 6/2014 z dnia 16.05.2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla
czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju
3. Ogolne Zasady polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w
Banku

5. Uchwaly ustalajace wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu przyjete przez Rade Nadzorcza

Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Banku jako o0séb majacych istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku satak wustalane, aby odpowiadaly w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilo§¢ i1 jakos¢
$wiadczonej pracy, a takze zapewnialy prawidlowo$¢ realizacji przez czlonkéw Zarzadu 1 Czlonkéw Rady zadan
wynikajacych z dziatalnosci Banku.

Ponadto, w Banku obowiazuje, zatwierdzona przezRadeNadzorcza polityka wynagrodzen przyjeta jako ,,Ogdlne
Zasady polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku”.

Zasadami polityki objete sa wynagrodzenia pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na

profil ryzyka Banku, tj. czlonkowieZarzadu. Celem polityki jest ugruntowanie skltonnosci kadry zarzadzajacej —
poprzezzastosowane mechanizmy wynagradzania -do szczegdlnej dbatosci o dlugoterminowe dobro Banku, do

ochrony intereséw klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Gl6éwne zasady polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku.



Postanowienia Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w zakresie Polityki wynagradzania nakladaja obowiazek
(§ 7 ust. 2) dokonania przez Rade Nadzorczgq poddawania okresowemu przegladowi 1 ocenie realizacji ,,Ogélnych

zasad polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku”.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka banku. Rada
Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki
wynagrodzen.

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku okredla Statut Banku, stanowigc tym samym
wewnetrzny zbior zasad fadu korporacyjnego.

Szczegblowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie 2z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowiazujacymi w Bankuoraz uchwala Zebrania
Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywane byly zgodnie z

zasadami okreslonymi w Statucie Banku oraz uchwalg Zebrania Przedstawicieli.

Przeglad
W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji,,Ogolnych Zasad polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku”, a takze wykazu oséb

objetych w/w politykai nie dokonata zmian w wyzej wymienionej polityce.Podtrzymano podstawowe

zasady polityki i wykaz 0s6b objetych polityka.

W 2016 roku polityka zmiennych skladnikow wynagrodzen przyjeta jako ,,Ogolne Zasady polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku” objete zostaly planowanym
audytem wewngetrznym problemowym, obejmujacym caly rok 2015. Audyt przeprowadzony zostal przez

pracownikow Komorki ds. audytu wewnetrznego. Raport z audytu nie zawieral zalecen.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w]astrzebiu Zdroju przyjeta

jako ,,Ogoélne Zasady polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osdéb zajmujacych stanowiska

kierownicze w Banku” realizowana bylta w sposob wiasciwy oraz sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu

Banku.
Powyzszy raport jest dostepny w materiatach stanowiacych przedmiot obrad Zebrania Przedstawicieli w czerwcu

2016 roku wraz ze Sprawozdaniem z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2015 rok.

Jastrzebie Zdrdj., dnia 05 maja 2016t.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej



Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za 2015 rok

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju
I.Oswiadczenie o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego

W zwigzku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego — Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Bank
Spétdzielczy w Jastrzebiu Zdroju oswiadcza, ze wprowadzit niniejsze zasady zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku, poprzez przyjecie do stosowania w Banku ,Polityki zarzgdzania
tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju” wprowadzonej Uchwatg Zarzadu Banku nr 953/2014 z dnia
12.12.2014r. oraz zaakceptowanej przez Rade Nadzorczg Banku Uchwatg nr 36/12/2014 z dnia 15.12.2014r. Tres$¢ niniejszej
Polityki zostata opublikowana na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsjastrzebie.pl.

Dokument niniejszy stanowi zbidr zasad, ktdrymi kieruje sie Bank przy wykonywaniu swojej dziatalnosci, okreslajacy relacje
wewnetrzne i zewnetrzne w Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.
Gtéwne postanowienia , Polityki zarzagdzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Jastrzebiu Zdroju”, ktére zgodnie z
zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcej ze skali, charakteru i specyfiki dziatalnosci, w ocenie Banku jego nie dotyczg
lub s3 stosowane w zmodyfikowane] postaci, zostaty ujete w Oswiadczeniu Zarzgdu Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju wraz
z uzasadnieniem. Tre$¢ oswiadczenia zostata opublikowana na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsjastrzebie.pl.

Zgodnie z §27 Zasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, do zadan Rady Nadzorczej nalezy
kontrola wdrozenia i przestrzegania niniejszych zasad, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez
Bank zasad przyjetych w Polityce. Wnioski z oceny prezentowane sg ponizej.

Il. Organizacja i struktura organizacyjna.

Organizacja Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci. Obejmuje ona zarzadzanie i
sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co
zostato nalezycie uregulowane w odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w
strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia jawnos$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej

Banku: www.bsjastrzebie.pl. Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz

podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtos¢ stuzbowa, zadania, zakres obowigzkéw oraz
odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar
dziatalnosci Banku wyraznie wyodrebniajac kazdg kluczowg funkcje w obrebie wykonywanych zadani. Dotyczy to zaréwno podziatu
zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy komorki
organizacyjne Centrali, jednostek organizacyjnych oraz poszczegdlne stanowiska. Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan
poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym, jak réwniez Cztonkom Zarzadu i poszczegdlnym pracownikom uregulowana jest w
Statucie Banku, Regulaminie organizacyjnym oraz strukturze organizacyjnej (bedacej jej zatgcznikiem) zatwierdzanych przez Rade
Nadzorcza, Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie dziatania Zarzadu, jak réwniez w Regulaminie pracy oraz
uchwatach kompetencyjnych. Organizacja Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celéw z uwzglednieniem
koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego w jego dziatalnosci. Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne
podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie
przyjetych celdw strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza
realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci
przez Bank lub ustalonych zasad postepowania. Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku
jest powierzane osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzér sprawujg osoby posiadajgce takze
odpowiednie doswiadczenie. Przy okreslaniu zakresu powierzanych zadan, brana jest pod uwage mozliwos¢ witasciwego i
rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku. Prawa pracownikéw s3 nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie

uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania, oceny, a
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takze nagradzania i awansu zawodowego. Rada Nadzorcza Banku na podstawie sprawozdan oraz informacji
przedstawianych zgodnie z przyjetymi zasadami sporzadzania informacji zarzgdczej, pozytywnie ocenia realizacje
Strategii Banku, strategii zarzadzania ryzykiem, strategii planowania i zarzadzania kapitatowego. Rada Nadzorcza
dokonata oceny dziatania Zarzadu. Na skutek oceny stwierdzono, ze Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci
oraz wiedze czionkéw Zarzadu realizujgcych powierzone im zadania, a ich dziatania ocenia jako prawidtowe i
skuteczne, pozwalajgce na uzyskiwanie dobrych wynikow ekonomicznych. Sktad Zarzgdu oraz zasady jego
funkcjonowania, jak réwniez profesjonalizm i etyka os6b wchodzgcych w jego sktad, nie budzg zastrzezeh Rady
Nadzorczej. Bank stosuje plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i ograniczenia strat
na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci Banku. Bank dokonywat przegladéw plandw ciagtosci dziatania oraz
przeprowadzat testy planéw awaryjnych i procedur awaryjnych, ktérych wyniki przedstawiano Zarzgdowi i Radzie
Nadzorczej. W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszenia Polityki zarzgdzania tadem
korporacyjnym w powyzszym zakresie. W Banku nie wdrozono zasady okreslonej w § 6 Zasad tadu Korporacyjnego f{j.
wdrozenie systemu powiadamiania o naduzyciach. Wobec niniejszej zasady zastosowano odstepstwo i nie
wprowadzono zapiséw jej dotyczacych w obowigzujgcej w Banku Polityce. W Banku zapewniono pracownikom
mozliwo$é anonimowego (bez obawy wystgpienia negatywnych konsekwencji ze strony Zarzgdu Banku) powiadamiania
Zarzadu lub Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku.

W _okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu korporacyjnego

w powyzszym zakresie.

lll. Relacje Banku z udziatowcami.

Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcow z poszanowaniem interesu klientow. Zapewnia udziatowcom wtasciwy i rowny
dostep do rzetelnej i kompletnej informacji, w szczegdlnosci poprzez ich udostepnianie w ramach Polityki informacyjnej, jak
rowniez udostepnianie uchwat i protokotdw Zebrania Przedstawicieli, sprawozdan finansowych oraz przedstawianie na zgdanie
cztonka informacji, zgodnie z przepisami Prawa spétdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Bank w swojej dziatalnosci dazy do rozstrzygania konfliktow polubownie. Konflikty powstajgce pomiedzy udziatowcami powinny
by¢ rozwigzywane niezwtocznie, aby nie dochodzito do naruszania interesu Banku i jego klientow. Ewentualne konflikty pomiedzy
cztonkami organu stanowigcego powinny by¢ rozstrzygane w pierwszej kolejnosci przy zastosowaniu mediacji z udziatem Zarzadu
lub Rady Nadzorczej. Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Rady rozstrzygane bedy przez samg Rade Nadzorczg, ktéra
podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okreslone stanowiska, majgce na celu rozstrzygniecie konfliktu wewnetrznego.
Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a Bankiem rozstrzygane sg w trybie przewidzianym w Prawie
spoétdzielczym. Ewentualne konflikty pomiedzy cztonkami Zarzadu rozstrzygane sg przez Rade Nadzorczg, ktéra zgodnie z
postanowieniami Statutu i Regulaminu dziatania Zarzadu sprawuje nadzér nad jego dziatalnoscig. Konflikty pomiedzy
pracownikami a Klientami Banku rozstrzygane s3 na podstawie mediacji z udziatem Zarzadu Banku.
Podjeta przez Zebranie Przedstawicieli decyzja w zakresie wyptaty dywidendy uwzgledniata koniecznos$¢ utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitatdw wtasnych oraz realizacje strategicznych celéw Banku, a takze uwzgledniata rekomendacje i
indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

W __ okresie objetym niniejszg _oceng _nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad fadu  korporacyjnego

W powyzszym zakresie.

IV. Organ zarzadzajacy — Zarzad

Zarzad Banku sktada sie z 4 cztonkdéw, w tym p.o. Prezesa Zarzadu oraz trzech Wiceprezesdw Zarzadu, przy czym powotanie p.o.
Prezesa Zarzgdu nastgpito Uchwatg Rady Nadzorczej Banku z dnia 18.06.2015r. W chwili obecnej, p.o. Prezes Zarzadu oczekuje na
podjecie stosownej uchwaty powotujgcej wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego. Powotanie Wiceprezesdow Zarzadu
nastgpito na wniosek Prezesa Zarzadu, odrebnymi Uchwatami Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje

do prowadzenia spraw Banku oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw. Pracg Zarzadu kieruje



p.o. Prezes Zarzadu, ktéry zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Zastepcy Prezesa Zarzagdu wykonujg swoje funkcje w
ramach przydzielonych im piondw, zgodnie ze strukturag organizacyjna Banku. Petnienie funkcji
w Zarzadzie stanowi jedyny obszar aktywnosci zawodowej Cztonkéw Zarzadu Banku. Zarzad Banku dziata kolegialnie. Indywidualne
kompetencje poszczegdlnych Cztonkdéw dopetniajg sie w taki sposdb, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzadzania Bankiem. Cztonkowie Zarzadu Banku ponoszg kolegialng odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary
dziaftalnosci Banku pomiedzy Cztonkdéw Zarzadu lub delegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.
Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku pomiedzy Cztonkéw Zarzadu Banku dokonany
jest w sposdb przejrzysty i jednoznaczny oraz zostat odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych. Podziat ten nie prowadzi do
zbednego naktadania sie kompetencji Cztonkéw Zarzadu Banku lub wewnetrznych konfliktéw intereséw. Posiedzenia Zarzadu
zwotuje Prezes Zarzadu i ustala porzadek obrad. Organizacje prac Zarzadu, zakres prac oraz tryb jego funkcjonowania okresla
Regulamin dziatania Zarzadu, zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Banku. Z posiedzen Zarzadu sporzadzane sg protokoty zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajace przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

V. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sktada sie z 9 cztonkédw wybieranych przez Zebranie Przedstawicieli na 4 letnig kadencje. Do sktadu Rady
wybierani sg udziatowcy Banku, zgodnie z Prawem spdtdzielczym. Sktad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest adekwatny do
charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzdér nad sprawami Banku we
wszystkich dziedzinach, kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Do
szczegdlnych kompetencji Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy, wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty, a takze sktadanie Zebraniu Przedstawicieli
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw niniejszej oceny. Rada Nadzorcza sktada ponadto na Zebraniach Grup
Cztonkowskich i Zebraniach Przedstawicieli sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Rada Nadzorcza Banku posiada mozliwosc¢
podejmowania na biezgco niezbednych czynnosci nadzorczych w szczegdlnosci w zakresie realizacji przyjetych celéw
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku, a takze w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci majgcych znaczacy wptyw na tresé
informacji finansowej. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg odpowiednie kompetencje, wiedze i doswiadczenie do
nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku. Reprezentujg odpowiednio wysoki poziom moralny. Kazdy z cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. Cztonkowie Rady wykonujg swoje
funkcje w sposdb aktywny, wykazujgc sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej, co przejawia sie w
poswiecaniu czasu w wymiarze umozliwiajgcym nalezyte wykonywanie zadan. Pozostata aktywnos$¢ zawodowa cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku, nie odbywa sie z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru. Rada Nadzorcza Banku oraz
poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywna oceng i osgdem. Nadzér wykonywany przez Rade
Nadzorczg Banku ma charakter staty, a posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, z reguty z
czestotliwoscig miesieczng. W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wyodrebniona jest funkcja Przewodniczacego, ktéry kieruje
pracami Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady, co do zasady, zwotuje jej Przewodniczacy lub osoba dziatajaca z jego upowaznienia. Z
posiedzen Rady sporzgdzany jest protokot, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Szczegétowe kompetencje, organizacje pracy
Rady, dokumentowanie posiedzen Rady, okreslone zostaty w obowigzujgcym w Banku Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej,
zatwierdzonym przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszania zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VI. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéw organu Rady Nadzorczej i Zarzadu, jako osdb petnigcych kluczowe

funkcje. Zasady wynagradzania zostaty okreslone w odpowiednich wewnetrznych aktach prawnych Banku:



1. W odniesieniu do Rady Nadzorczej — zasady wynagradzania Cztonkdédw Rady Nadzorczej okresla §21 ust.1 pkt.14 Statutu Banku

oraz Uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej;

2. W odniesieniu do Zarzadu:

- Uchwata Rady Nadzorczej Banku w sprawie ustalenia warunkéw wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i Wiceprezeséw Zarzadu i
Cztonkéw Zarzadu;

- ,0godlne zasady polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku”.
Wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej ustalane jest adekwatnie do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone jest przez Zebranie Przedstawicieli. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej sg transparentne i zawarte w uchwale Zebrania Przedstawicieli. Rada Nadzorcza, odpowiada za wprowadzenie
wewnetrznego aktu prawnego okreslajgcego zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegdtowe kryteria i
warunki uzasadniajagce uzyskanie zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong
polityka wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia przed wypfatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia. Zmienne skfadniki wynagrodzenia cztonkéw
Zarzgdu Banku sg uzaleinione, w szczegdlnosci od obiektywnych kryteridw, jakosci zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniaja
dtugoterminowe aspekty dziatania i sposéb realizacji celéw strategicznych. Ustalona polityka wynagradzania nie stanowi zachety
do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu Banku jest finansowane i wyptacane
ze srodkéw Banku. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza
przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, z okreslong czestotliwoscig, raport z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Banku. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczerstwu dziatania Banku.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

VII. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajacg potrzeby jego udziatowcéw oraz klientéow, udostepniong na
stronie internetowej Banku. Polityka informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jakosciowym, ilosciowym
dotyczacych adekwatnosci kapitatowej zostata okreslona w obowigzujacej w Banku ,,Polityce informacyjnej Banku Spétdzielczego
w Jastrzebiu Zdroju" za$ zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu okresla: Uchwata Rady Nadzorczej Banku w sprawie ustalenia
warunkow wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i Wiceprezeséw Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu oraz ,,0gdlne zasady polityka zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku”.

Informacje w tym zakresie oraz raporty zawierajgce informacje finansowe umieszczane sg na stronie internetowej Banku pod
adresem www.bsjastrzebie.pl. Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji. Zasady i terminy udzielania odpowiedzi
udziatowcom oraz klientom Banku znajdujg sie na stronie internetowej Banku pod adresem www.bsjastrzebie.pl. w zaktadkach:
Reklamacje oraz Klienci indywidualni = Udziaty cztonkowskie. Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwianiu dostepu do

informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz prezentowania ich w sposdb przejrzysty, rzetelny i kompletny.

Polityka informacyjna zapewnia ochrone informacji oraz uwzglednia odrebne regulacje wynikajace z przepisow szczegdlnych
regulujgcych funkcjonowanie Banku. Nie udostepnia sie informacji objetych tajemnicg bankowsa, tajemnicg przedsiebiorstwa lub
innych danych, dla ktorych prawo powszechnie obowigzujgce lub interes Banku wymagajg poufnosci. Polityka informacyjna Banku
ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikacji stuzgcych ksztattowaniu wizerunku Banku, jako uczciwej i
rzetelnej instytucji zaufania publicznego. Podstawowym sposobem przekazywania informacji zwigzanych z dziatalnoscig Banku jest
udostepnianie materiatéw i informacji w siedzibie Centrali Banku, w jednostkach organizacyjnych oraz na stronie internetowej,
chyba ze przepisy powszechnie obowigzujacego prawa przewidujg inaczej.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdéw naruszania zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.
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VIIl. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Bank albo jego dziatalnosci, jest rzetelny
i nie wprowadza w btad oraz cechuje sie poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu
jak roéwniez dobrych obyczajow. Przekaz reklamowy w sposéb jasny wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy. Przekaz
reklamowy nie eksponuje korzysci w taki sposdb, ktéry powodowatby umniejszenie znaczenia kosztéw i ryzyk zwigzanych z
nabyciem produktu lub ustugi. Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych jest prowadzony przez odpowiednio
przygotowane osoby w celu zapewnienia rzetelnosci przekazywanych klientom informacji oraz udzielania im zrozumiatych
wyjasnien. Bank dokfada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byty adekwatne do potrzeb klientow, do ktérych s3
kierowane. Bank w sposéb rzetelny i przystepny dla przecietnego odbiorcy informuje o oferowanym produkcie lub ustudze, w tym
w szczegblnosci o charakterze i konstrukcji tego produktu lub ustugi, korzysciach oraz czynnikach warunkujgcych osiggniecie
ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi zwigzanych, w tym o optatach i kosztach (réwniez zwigzanych z
wczesniejszg rezygnacja z produktu lub ustugi). Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub
ustugi finansowej, majgce znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, s3 udostepniane klientom w taki sposdb, aby w
odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie z ich trescig. Postanowienia
umowy, w tym wzorce umowy oraz istotne informacje na temat umowy zamieszczone w innych dokumentach, sg przedstawione
przez Bank klientowi przed podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy. Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe
zapoznanie sie z przedstawionymi dokumentami na miejscu, Bank przekazuje klientowi na koszt wtasny kopie odpowiednich
dokumentéw. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doktada nalezytej starannosci, aby wzorce umoéw nie zawieraty

postanowien niejednoznacznych.

Bank opracowat i udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji dotyczgce przystugujgcych
klientom srodkdw ochrony w relacjach z Bankiem, ktére odzwierciedlone sg w obowigzujgcejw Banku ,Informacji dla Klientow
Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju dotyczacej sktadania reklamacji/skarg”. Bank prowadzi zorganizowang forme
rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmuje dziatania zaradcze zmierzajgce do ograniczenia sytuacji, powodujgcych ich
wystepowanie w przysztosci.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad tadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

IX. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez Zarzad
i nadzorowany przez Rade Nadzorczg Banku. System kontroli wewnetrznej Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku. Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych przypisane sg odpowiednie zadania zwigzane z
zapewnianiem realizacji celdw systemu kontroli wewnetrznej. Bank zapewnia efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu
wewnetrznego majacg w szczegdlnosci za zadanie regularne badanie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
kontroli wewnetrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu zarzadzania ryzykiem. Sposéb organizacji funkcji audytu
wewnetrznego gwarantuje niezaleznos¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na
podstawie art. 9c Ustawy Prawo bankowe, przez niezalezng komdrke wewnetrzng, wyodrebniong w strukturze organizacyjne;j,
podlegajaca bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujagcym w jego dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez opracowanie i wdrozenie
adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcego strategie zarzadzania ryzykiem obejmujgca tolerancje
na ryzyko okreslong przez Bank. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategicznych celdw, parametréw i limitow
kontrolnych w zarzadzaniu ryzykiem bankowym, sprawujgc nadzér nad skutecznoscig zarzgdzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacji zarzadczej. Zarzagd Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorczg Banku
regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i

ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji od komarki



audytu wewnetrznego Banku. Niezaleznie od zadan przypisanych komérkom organizacyjnym Banku i innym jego organom,
odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem ponosi Zarzad Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad fadu korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Whioski z oceny:

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Jastrzebiu Zdroju stwierdza, ze w roku 2015 przestrzegane byty zasady zawarte w Polityce
zarzqgdzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Jastrzebiu Zdroju. Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spétdzielczy w
Jastrzebiu Zdroju, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktadajac
szczegdlng wage do profesjonalizmu, kompetencji i etyki oséb wchodzgcych w sktad organdw Banku oraz szczegdlnej dbatosci o
ksztattowanie odpowiednich relacji z udziatowcami i klientami Banku jako nadrzednego celu w jego dziatalnosci.

Jastrzebie -Zdréj, 05.05.2016r.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Jastrzebiu Zdroju



